НАСТАВНО-НАУЧНОМ ВЕЋУ ФИЛОЗОФСКОГ ФАКУЛТЕТА УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ
Извештај Комисије о испуњености услова за избор кандидаткиње Дубравке Михајловић у истраживачко звање истраживач-сарадник
На седници Наставно-научног већа Филозофског факултета Универзитета у Београду, одржаној 25. 12. 2014. године, изабрани смо у комисију за припрему извештаја о испуњености услова за избор кандидата Дубравке Михајловић, мастер андрагога, у истраживачко звање истраживач-сарадник. Након стеченог увида у приложену документацију и досадашње сарадње са кандидатом слободни смо да Наставно-научном већу Филозофског факултета Универзитета у Београду поднесемо следећи извештај.
Дубравка (Слободан) Михајловић рођена је у Смедереву 27. 05. 1987. године. Основне академске студије андрагогије студирала је у периоду од 2006. до 2010. године. Након положених свих испита, са просечном оценом 8.82, и израде и одбране завршног рада, под називом „Завршне процене постигнућа полазника на курсевима стручног оспособљавања“, одбрањеног са оценом 10, стекла је високо образовање и стручни назив – дипломирани андрагог.
Године 2010. уписала је Мастер академске студије андрагогије на Филозофском факултету у Београду, које је завршила наредне 2011. године, са просечном оценом 10. Мастер рад одрадила је на тему: „Управљање каријером – институционално-организациони оквир“. Рад је одбранила са оценом 10.

Године 2012. Дубравка Михајловић је уписала Докторске студије андрагогије на Филозофском факултету у Београду.

И приликом израде завршног рада и приликом израде мастер рада Дубравка Михајловић се определила за теоријско-емпиријска истраживања. Израдом завршног рада на тему „Завршне процене постигнућа полазника на курсевима стручног оспособљавања“, кандидаткиња се упустила у теоријско-емпиријску анализу, залазећи предметом свога рада у веома сложену област евалуације, и то посебно се фокусирајући на процене постигнућа полазника. Обрадом истраживачког проблема показала је и склоност ка научно-истраживачком раду и завидан ниво истраживачког умећа.
Израдом матер рада под називом „Управљање каријером – институционално-организациони оквир“, Дубравка Михајловић се упустила, и овога пута, у теоријско-емпријско истраживање веома актуелног и за сада недовољно истраживаног проблема у области андрагошке науке – каријерног вођења. И овим радом кандидаткиња је потврдила своју способност да темељно проучи истраживачки проблем, да га зналачки операционализује и пренесе на „терен“ емпријског истраживања, затим да на основу анализе истраживачких налаза као вешт истраживач изведе закључке који доносе нова сазнања и отварају питања за наредна истраживања ове проблематике.
Године 2012. кандидаткиња је уписала Докторске студије андрагогије на Одељењу за педагогију и андрагогију на Филозофском факултету Универзитета у Београду. До сада је положила све планом предвиђене испите, а такође је обавила и друге превиђене обавезе (Теоријско-методолошки проблеми андрагошких истраживања; Филозофија образовања и учење одраслих; Стручно образовање и обуке одраслих; Развој одраслих – импликације за образовање и учење одраслих; Студијски истраживачки рад (1. семестар); Студијски истраживачки рад (2. семестар); Менаџмент и лидерство у образовању одраслих; Квалитативна истраживања; Студијски истраживачки рад (3. семестар); Студијски истраживачки рад (4. семестар); Социологија културе. Досадашња просечна оцена на докторским студијама је 9.42. Радни наслов докторске дисертације, теоријско-емпријског карактера, на којој Дубравка Михајловић ради је „Каријерно вођење и саветовање одраслих“. Тренутно је у току припрема материјала потребног за одобрење теме.
Учешће на пројектима и ангажовање у оквиру Института за педагогију и андрагогију
Дубравка Михајловић је као истраживач ангажована на пројекту Института за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду „Модели процењивања и стратегије унапређивања квалитета образовања у Србији” - евиденциони број пројекта: 179060 (2011-2014), који финансира Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије.

Током последњих година кандидаткиња је учествовала у реализацији више националних и међународних пројеката, обављајући различите улоге. Међу њима су:

1) „Друга шанса“ – Развој система функционалног основног образовања одраслих у Србији (пројекат је финансирала Европска унија, а корисник је Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије) – јун 2011 – новембар 2012. године - асистент тренера на обукама за наставнике основних школа за рад са одраслим полазницима;

2) „Образовањем ка запошљавању и активном старењу”, пројекат Друштва андрагога Србије, финансијер Фонд за Отворено друштво Србија – јун 2013. године – истраживач.
3) Међународни пројекат „BeLL“, Бенефити од учења у одраслом добу, Немачки институт за образовање одраслих (DIE – German Institute for Lifelong Learning, Leibniz Centre for Lifelong learning), у сарадњи са Енглеском и Финском). Носилац Пројекта у Србији је било Друштво за образовање одраслих. Јун 2012 – фебруар 2014. године - координатор истраживања у Републици Србији.
4) Пројекат ESRALE “European Studies and Research in Adult Learning and Education”, у оквиру Lifelong Learning Programme, Суб-програм ERASMUS, који Универзитет у Београду реализује са још једанаест партнера (од којих су девет европски универзитети) – јануар 2014. године и данас – сарадник тима за реализацију пројекта у Републици Србији.


5) „Техничка подршка Министарству просвете, науке и технолошког развоја при успостављању и јачању програма превенције одустајања од школовања за Роме средњошколце“, подкомпонента пројекта „Техничка подршка за инклузију Рома – ИПА 2012, програм за социјални развој – август 2014. године – тренер на тродневном семинару „Искусни ментори као ресурс за подршку новим менторима“, који је реализован у оквиру пројекта.

Поред наведених пројеката, Дубравка Михајловић је учествовала у раду више домаћих и међународних семинара (и као реализатор и као учесник), студијске посете, конференција и других скупова.

Њено ангажовање у Институту за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду обухватило је обављање бројних административних послова, израду различитих врста материјала, учешће у припреми конференција, учешће у припреми летњих кампова (академија) за студенте андрагогије итд.

Ангажовање у реализацији наставе

Од избора за истраживача-приправника, Дубравка Михајловић је учетвовала, а и данас учествује у реализацији следећих курсева на основним студијама андрагогије: Андрагогија рада, Стручно образовање одраслих, Анализа потреба за знањима и вештинама и Квалитет у образовању одраслих. Поред директне реализације вежби у оквиру наведених предмета, ангажовање у реализацији наставе обухвата и: одржавање консултација са студентима, пружање помоћи студентима у извршавању предиспитних обавеза, прегледање одређених предиспитиних обавеза и давање повратне информације студентима, организовање посета студената организацијама и институцијама за образовање одраслих, организовање гостовања домаћих и страних предавача, израда одређених материјала за потребе реализације наставе, вођење различитих врста евиденција и дежурање на писменим испитима.
Објављени радови
Објављени радови Дубравке Михајловић представљени су табеларно.
Табела број 1: Списак обајављених радова Дубравке Михајловић са категоријама
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Овом приликом посебно ћемо проанализирати три рада.
Pejatović, A, Mihajlović, D, Kecap. E. (2014): Multiphase Model of Career Support for Students – Example from practice, in: Miodrag Lazić (ed), Proceedings - International Career Conference „Serbia within Paradigm of Career Guidance – Recommendations and Perspectives“ (pp.32-38). Niš, Serbia: University of Niš ISBN 978-86-7181-082-1
У раду се каријерно вођење и саветовање студената анализира коришћењем савремене парадигме каријерног вођења и саветовања. Представљен је модел рада са студентима треће и четврте андрагогије Филозофског факултета Универзитета у Београду, модел подршке студентима у изградњи њихове каријере и то као један од примера добре праксе. У раду се описује сам модел и наглашава да је његов циљ припрема студената за све сложеније изазове управљања каријером и пружање свеобухватне подршке за њихов развој каријере. Анализом је обухваћен сваки од елемената тог модела (проучавање теорија професионалног избора и развоја, похађање обуке за активно тражење посла, посета релевантим институцијама, организација и реализација стручне праксе студената, која омогућава студентима да тестирају своје тренерске вештине у реалном окружењу), истовремено указујући на његов значај у контексту каријерног вођења и саветовања. Коначно, рад нуди предлоге за активности управљања каријером које могу бити реализоване кроз курсеве које студенти похађају, са циљем свеобухватне подршке студентима у развоју каријере. Тематски овај рад залази у област којом ће се кандидаткиња бавити и у оквиру своје докторске дисертације – каријерно вођење и саветовање. Оно што је у раду приметно је да постоји добро познавање савремене парадигме каријерног саветовања и вођења.
Mihajlović, D. (2013): Training in the Purpose of Career Guidance Quality Improvement, in; Miomir Despotović, Emina Hebib, Németh Balázs (ed), Contemporary Issues of Education Quality (pp. 293-306). Belgrade: University of Belgrade Faculty of Philosophy, Institute for Pedagogy and Andragogy; Pécs: University of Pécs, Faculty of Adult Education and HRD ISBN  978-86-82019-75-6

Овим теоријским радом доводе се у везу измењени процес управљања каријером и обучавање. Имајући у виду чињеницу да се само поимање каријера мења, мења се и процес управљања каријером. Он постаје сложенији и реализује се кроз сплет активности, а брига за квалитет процеса управљања каријером постаје већа. Са покушајима операционализације квалитета управљања каријером, неизоставно се јављају и практичари на овом пољу и питање обучавања практичара. Тако, своје место ту проналази и образовање одраслих, а посебно обучавање које добија нове квалитете у овом подручју. Рад указује на нека од питања обучавања практичара на пољу управљања каријером, фокусирајући се на потенцијалне садржаје обука. Коначно, рад указује и на још неке од мера које би требало предузети како би се побољшао квалитет самих обука, али и квалитет процеса управљања каријером из андрагошког угла.

Михајловић, Дубравка (2012): Постмодернизам и нови квалитети образовања, у: Шефика Алибабић, Снежана Медић, Биљана Бодрошки-Спариосу (ур.), Квалитет у Образовању-изазови и перспективе (стр 131-145). Београд (Србија): Филозофски факултет Универзитета у Београду, Институт за педагогију и андрагогију ISBN 978-86-82019-69-5, COBISS.SR-ID 195813644

У овом теоријском истраживању се анализира постмодернизам као концепт који уноси велике промене у процес васпитања и образовања. Рад третира различита питања која се јављају када је реч о самом концепту постмодернизма, долазећи до основних карактеристика које у фокус стављају постмодернизам као педагошко-андрагошки правац. Посебно се поставља питање нових квалитета образовања посматрано из постмодернистичке перспективе. Увиђа се да постмодернизам уноси одређене промене када је реч о квалитету образовања одраслих, а те промене су посебно значајне када је реч о развоју курикулума у образовању одраслих. У том смислу, све варијанте курикулума - садржај учења, план учења, продукт учења, искуство учења добијају нове квалитете који утичу на готово све елементе образовања и захтевају преиспитивање њихових квалитета. Спроведене анализе указују на изражену спсобност ауторке за разматрање међусобних односа између кључних појмова науке о образовању и учењу одраслих.
* * *
На основу свега наведеног, и чињеничног материјала и исказаних процена који указују на свестрано ангажовање кандидаткиње, затим видљиво, и на основу ангажовања на пројектима и на основу анализе објављених радова, сазревање кандидаткиње као истраживача, а имајући у виду услове за избор истраживача у звање истраживач-сарадник, Комисија сматра да кандидат Дубравка Михајловић испуњава услове за избор у звање истраживача-сарадника и предлаже Наставно-научном већу Филозофског факултета Универзитета у Београду да Дубравку Михајловић изабере у звање истраживача-сарадника.
У Београду, 19. 01. 2015. године


       Комисија:






Проф. др Александра Пејатовић

Проф. др Миомир Деспотовић






Доц. др Виолета Орловић Ловрен
