НАСТАВНО-НАУЧНОМ ВЕЋУ ФИЛОЗОФСКОГ ФАКУЛТЕТА УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ
Извештај Комисије о испуњености услова за избор кандидаткиње Едисе Кецап у истраживачко звање истраживач-сарадник
На седници Наставно-научног већа Филозофског факултета Универзитета у Београду, одржаној 25. 12. 2014. године изабране смо у комисију за припрему извештаја о испуњености услова за избор кандидаткиње Едисе Кецап, у истраживачко звање истраживач-сарадник. Након стеченог увида у приложену документацију и досадашње сарадње са кандидатом слободни смо да Наставно-научном већу Филозофског факултета поднесемо следећи извештај.

Едиса (Идриза) Кецап рођена је у Београду 05. 12. 1984. године.
Школске 2005/06. године уписала је студије Андрагогије на Филозофском факултету Универзитета у Београду. Дипломирала је марта 2010. године, са просечном оценом 8.68. За дипломски рад под називом „Професионални развој наставника као аспект професионализације средњег стручног образовања“ добила је оцену 10.

Током студија, на којима је остваривала  високе нивое постигнућа, Едиса Кецап је, током зимског семестра 2009. године обављала и послове демонстратора, на предмету „Планирање образовања одраслих“, код доц. др Кристинке Овесни.

Израдом дипломског рада на наведену тему, Едиса Кецап, упустила се у прилично сложено теоријско-емпријско истраживање међусобних релација између, с једне стране, усавршавања наставника средњих стручних школа у оквиру реформских пројеката финансираних од стране Европске уније и, с друге стране, између осталог, процена наставника о различитим аспектима стечених знања и вештина, као и њихових образовних потреба за даљим професионaлним усавршавањем. Завршен и успешно одбрањен дипломски рад показао је да Едиса Кецап поседује способности за научно-истраживачки рад, да се са високим нивоом озбиљности и умешности упушта у анализе сложених међуодноса између различитих фундаменталних појмова и концепата у области андрагогије. Ваља такође нагласити да је у раду о коме је реч, колегиница Кецап, своје анализе засновала на сложенијим метедолошко-статистичким поступцима.
Као дипломирани андрагог Едиса Кецап је стекла звање дипломирани андрагог – мастер, чиме је испуњен један од предуслова за упис на докторске студије на Филозофском факултету Универзитета у Београду.
У децембру 2011. године уписала је Докторске студије на Филозофском факултету у Београду, Студијска група – Андрагогија. До данас, Едиса Кецап је положила све планом и програмом предвиђене испите, а такође је испунила и предвиђене обавезе везане за самосталан истраживачки рад (Стручно образовање и обуке одраслих; Теоријско-методолошки проблеми андрагошких истраживања; Развој одраслих – импликације за образовање и учење одраслих; Филозофија образовања и учење одраслих; Менаџмент и лидерство у образовању одраслих; Квалитативна истраживања; Социологија културе; одбрањен: СИР (студијско-истраживачки рад) 1. семестар; СИР (студијско-истраживачки рад) 2. семестар; Студијски истраживачки рад (3. семестар); Студијски истраживачки рад (4. семестар). До сада остварена просечна оцена на докторским студијама износи 9.43. Кандидаткиња ради на изради докторске дисертације, под радним насловом „Улога образовања одраслих у превазилажењу негативних аспеката рада“. У току је припрема материјала за отпочињање процеса одобрења теме докторске дисертације.
Учешће на пројектима и ангажовање у оквиру Института за педагогију и андрагогију
Едиса Кецап је била и ангажована је на више пројеката. Међу њима су:
1) Пројекат Института за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду „Модели процењивања и стратегија унапређивања квалитета образовања у Србији” - евиденциони број пројекта: 179060 (2011-2014), који финансира Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије – сарадник на пројекту.
2) Пројекат Универзитета у Београду, пројекат ESRALE (European Studies and Research in Adult Learning and Education), у оквиру Lifelong Learning Programme, суб-програм ERASMUS – јануар 2014. године и данас – сарадник тима за реализацију пројекта.

3) Пројекат „Снажни од почетка“, Центар за интерактивну педагогију – ЦИП, октобар 2014. године - спољни евалуатор.

4) Пројекат Друштва за образовање одраслих, компаративно истраживање у 10 европских земаља - међународни пројекат  "BeLL - Benefits of Lifelong Learning"  (DIE, Немачка), јун 2012 – јануар 2014. године - координатор пројекта и реализатор за Србију.

5) GOPA Worldwide Consultants GmbH, пројекат „Друга шанса - Развој система функционалног основног образовања одраслих - ФООО у Србији”, јун 2011 – новембар 2012. године - јуниор експерт – асистент тренера за обучавање наставника основних школа за рад са одраслима у оквиру обука „Базичне андрагошке вештине”.

Едиса Кецап је такође учествовала на већем броју домаћих и међународних семинара и конференција, било као полазник, било као учесник са прилогом.

Поред ангажовања на наведеним пројектима Едиса Кецап, од када је изабрана за истраживача-приправника, обавља и низ различитих послова у Институту за педагогију и андрагогију, међу којима су: различити административни послови, организација националних и међународних конференција, летњних кампова и академија и других скупова, израда различитих извештаја и других пројектних материјала и слични послови.

Ангажовање у реализацији наставе

Едиса Кецап је поред ангажовања у раду Института ангажована и у реализацији наставе на основним студијама на Одељењу за педагогију и андрагогију, и то на следећим курсевима: Андрагогија рада, Стручно образовање одраслих, Анализа потреба за знањима и вештинама и Квалитет у образовању одраслих. Ангажовање у реализацији наставе обухвата: држање вежби из одређених предмета, одржавање консултација са студентима, пружање помоћи студентима приликом обављања предиспитних обавеза, прегледање одређених предиспитних обавеза и давање повратних информација студентима, израда различитих материјала за потребе наставе, организовање посета студената различитим организацијама и институцијама за образовање одраслих, организовање гостовања домаћих и страних предавача, организовање и праћење реализације срудентске праксе, обављање административних послова везаних за наставу и испите, дежурање у редовним и апсловентским роковима на испитима и друге активности.
Објављени радови

Објављене радове Едисе Кецап приказаћемо табеларно.

Табела број 1: Објављени радови Едисе Кецап са категоријама и бодовима

	Назив рада
	Категорија
	Број бодова

	Кецап, Е. (2012). Основни квалитети обука за ублажавање ефеката изгарања на послу, у: Алибабић, Ш., Медић, С. и Бодрошки-Спариосу, Б. (ур.). Квалитет у образовању – Изазови и перспективе (81-97). Београд: Институт за педагогију и андрагогију (ISBN 978-86-82019-69-5); (COBISS.SR-ID: 195813644);
	М44
	2

	Pejatović, A., Pekeč, K, Kecap, E. (2012). Intergenerational Learning – Between difficulties and benefits, in: Jelenc Krašovec S., Radovan, M. (ed.) "Intergenerational Solidarity and Older Adults Education in Community", The Third Conference of the ESREA Network on Education and Learning of Older Adults, Conference papers, 19-21 September 2012, Ljubljana: Znanstvena založba Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani, p. 204-215, (URL): http://eloa2012.pedagogika-andragogika.com\\, ISBN: 978-961-237-524-9) (pdf)
	М33
	1

	Пејатовић, А., Пекеч, К., Кецап, Е. (2012). Комуникација између младих и старих у организованим образовним активностима (Communication Between The Young and The Elderly in Organised Educational Activities), у: "Однос младих према старима и старењу" ("Youth's Perceptions of Elderly and Aging"), Књига резимеа, Београд: Институт за педагошка истраживања, Геронтолошко друштво Србије, стр. 30, 69 (ISBN: 978-86-7447-108-1); (COBISS.SR-ID: 195613964)
	М64
	0.5

	Кецап Едиса, Михајловић Дубравка, (2012): Неки етички проблеми образовања одраслих у контексту унапређивања квалитета образовног рада са одраслима, у: Наташа Вујисић-Живковић, Милица Митровић, Кристинка Овесни (ур.), Посебна питања квалитета у образовању (стр. 99-116). Београд, (Србија): Институт за педагогију и андрагогију ISBN 978-86-82019-67-1, COBISS.SR-ID 193802252
	М44
	2

	Kecap, E. (2013): Employee Education and Prevention of Work-Related Stress, in; Miomir Despotović, Emina Hebib, Németh Balázs (ed), Contemporary Issues of Education Quality (pp. 249-262). Belgrade: University of Belgrade Faculty of Philosophy, Institute for Pedagogy and Andragogy; Pécs: University of Pécs, Faculty of Adult Education and HRD
	М14
	4

	Pejatović, A, Kecap, E, Mihajlović D. (2013): Multiphase Model of Career Support for Students – Example from practice, in: Book of Abstracts, International Career Conference „Serbia within Paradigm of Career Guidance – Recommendations and Perspectives“, 24 October 2013, Niš, Serbia: University of Niš, University of Belgrade
	М34
	0.5

	Pejatović, A, Mihajlović, D, Kecap. E. (2014): Multiphase Model of Career Support for Students – Example from practice, in: Miodrag Lazić (ed), Proceedings - International Career Conference „Serbia within Paradigm of Career Guidance – Recommendations and Perspectives“ (pp.32-38). Niš, Serbia: University of Niš ISBN 978-86-7181-082-1
	М33
	1

	Укупно
	
	11


Од до сада објављених радове кандидаткиње Едисе Кецап, посебно ћемо да представимо и проанализирамо три рада.
Кецап, Е. (2012). Основни квалитети обука за ублажавање ефеката изгарања на послу, у: Алибабић, Ш., Медић, С. и Бодрошки-Спариосу, Б. (ур.). Квалитет у образовању – Изазови и перспективе (81-97). Београд: Институт за педагогију и андрагогију (ISBN 978-86-82019-69-5); (COBISS.SR-ID: 195813644);

У овом теоријском истраживању је представљена разноликост схватања појма „изгарање на послу”, као и разлози његовог изучавања, затим шта је то што изазива овај синдром, односно који су узроци појаве симптома и развоја синдрома. Такође се покушало да се одговори на питање ко су најчешће „жртве” изгарања на послу и које су најчешће последице овог савременог проблема. Будући да истраживачки радови на ову тему махом полазе од психолошког и/или медицинског аспекта, учињен је покушај да се докаже да се овај проблем итекако може посматрати са андрагошког становишта, имајући у виду да су мере превенције и превазилажења овог синдрома махом образовне и да, између осталог, зависе од квалитета обука које се реализују. Овим радом кандидаткиња се упустила у анализу проблема који до сада практично није био предмет интересовања андрагога.

Pejatović, A., Pekeč, K, Kecap, E. (2012). Intergenerational Learning – Between difficulties and benefits, in: Jelenc Krašovec S., Radovan, M. (ed.) "Intergenerational Solidarity and Older Adults Education in Community", The Third Conference of the ESREA Network on Education and Learning of Older Adults, Conference papers, 19-21 September 2012, Ljubljana: Znanstvena založba Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani, p. 204-215, (URL): http://eloa2012.pedagogika-andragogika.com\\, ISBN: 978-961-237-524-9) (pdf)

У овом емпиријском истраживању је испитиван сет карактеристика међугенерацијског учења у организованим образовним активностима одраслих у 52 организације и институције широм Србије. Резултати су потврдили полазну хипотезу да се међугенерацијско учење дешава насумично и спорадично. Подаци, између осталог, показују да није редак случај да у неким образовним групама постоји изузетно велики међугенерацијски јаз међу полазницима, што доводи до велике разноликости међу учесницима изражене на различите начине, што је узрок тешкоћа у раду, али и извор бројних добробити за учеснике, наставнике, развој одређеног програма и различите аспекте рада установе. Резултати показују да различит генерацијски распон нема очекивани већи утицај на планирање, програмирање и имплементацију образовне активности. Полазну тачку за побољшање мултигенерацијског процеса учења, пре свега, треба тражити у тешкоћама и погодностима које оно подразумева, јер оно указује на потребе које треба узети у обзир при изради и реализацији образовних активности намењених припадницима више генерација. Рад садржи веома вешто, на основу емпријских података, спроведену анализу могућности међугенерацијског учења у нашој земљи.

Kecap, E. (2013): Employee Education and Prevention of Work-Related Stress, in; Miomir Despotović, Emina Hebib, Németh Balázs (ed), Contemporary Issues of Education Quality (pp. 249-262). Belgrade: University of Belgrade Faculty of Philosophy, Institute for Pedagogy and Andragogy; Pécs: University of Pécs, Faculty of Adult Education and HRD

У овом теоријском истраживањау указује се на важност превенције стреса код запослених, као њихове највеће препреке за неометано обављање радних задатака. Такође, истакнута је улога и одговорност руководилаца за појаву стреса код запослених имајући у виду да они воде организацију. Надаље анализирана је важност њиховог схватања приоритета, и где је ту место образовања, имајући у виду да су то особе које планирају, организују рад организације, креирају њену културу, доприносе стварању одређене климе и атмосфере на радном месту. Представљени су неки од бројних узрока и симптома стреса запослених, односно последица које овај феномен оставља по запосленог, али и по организацију у којој ради. Коначно, дошли се до одређених могућих образовних мера превенције стреса на послу. Још једанпут је ауторка рад посветила мало истраживаном проблему у области андрагогије – стресу на раду, доводећи анализу до нивоа предлога образовних мера за превенцију ове негативне појаве узроковане радом и радним окружењем.

Поред наведених, још два рада чији је (ко)аутор Едиса Кецап су у штампи.
* * *

На основу целокупно наваденог ангажовања кандидаткиње Едисе Кецап, на различитим пословима у оквиру наставе и у оквиру различитих пројеката, као и на основу увида и спроведене анализе објављених радова, а имајући у виду услове за избор истраживача у звање истраживач-сарадник,  Комисија сматра да кандидат Едиса Кецап испуњава услове за избор у звање истраживача-сарадника и предлаже Наставно-научном већу Филозофског факултета Универзитета у Београду да Едису Кецап изабере у звање истраживача-сарадника.
У Београду, 19. 01. 2015. године
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