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Наставно-научно веће Филозофског факултета Универзитета у Београду на седници одржаној 26.02.2015. изабрало нас је у комисију за утврђивање испуњености услова за реизбор Ирене Петровић, дипломираног социолога, у истраживачко звање истраживач-сарадник. У складу са тиме подносимо 
ИЗВЕШТАЈ
о испуњености услова за реизбор Ирене Петровић у истраживачко звање истраживач-сарадник
Ирена Петровић је рођена 31.07.1984. године у Новом Пазару. Основне студије социологије на Филозофском факултету у Београду уписала је школске 2003/2004. године,  а завршила 2009. године са просечном оценом 9.17 и оценом 10 на дипломском испиту. Исте године уписала је докторске студије на Филозофском факултету у Београду. Течно говори енглески и шпански језик.

Од 2011. године Ирена Петровић је као истраживач сарадник запослена у Институту за социолошка истраживања Филозофског факултета у оквиру пројекта: Изазови нове друштвене интеграције у Србији: концепти и актери, евиденциони број 179035, који финансира Министарство просвете и науке и технолошког развоја РС. 

Од 2011. године Ирена Петровић као истраживач-докторанд учествује у извођењу вежби на предметима Социологија рада, Основи економске социологије, Примењена економска социологија, Социолошки практикум, Статистика у друштвеним истраживањима: анализа и Статистика у друштвеним истраживањима: основе. 

Од 2006. године  учествовала је у реализацији великог броја истраживачких пројеката у оквиру Института за социолошка истраживања Филозофског факултета Универзитета у Београду и других истраживачких организација.

Током студијског боравка у Аргентини у првој половини 2014. године а у оквиру међународног пројекта International Research Exchange on Cooperatives (Intrecoop), EURICSE-European Research Institute on Cooperatives and Social Enterprise fromTrento, Italy, Ирена Петровић је реализовала емиријско истраживање о радничким кооперативама. Подаци добијени током истраживања биће коришћени у докторској дисертацији. 

Ирена Петровић је објавила укупно 16 текстова у научним часописима и монографијама, на српском и енглеском језику. Најзначајнији стручни и оригинални научни радови објављени од избора у претходно звање су:

1. Петровић, И. (2013), «Могућности примене факторске анализе у социологији: пример проучавања вредносних оријентација», Социологија N0 4. 

2. Петровић, И. (2013), «Промене вредносних оријентација средње класе у периоду пост-социјалистичке трансформације у Србији» Социологија N0 3.

3. Мојић, Д. и И. Петровић. (2013), «Млади и легитимност друштвеног поретка у Србији: размишљања и делања у правцу емиграције» Социологија N0 2.

4. Петровић, И. (2013), Регионалне неједнакости на тржишту рада у Србији: карактеристике незапослености према регионима у Лазић, М. и С. Цвејић (ур) Промене основних структура друштва Србије у периоду убрзане трансформације. Чигоја штампа и ИСИ ФФ: Београд

5. Петровић, И. (2014) Промене вредносних оријентација економских елита: патријархалност, ауторитарност, национализам у М. Лазић прир. Економска елита у Србији у периоду консолидације капиталистичког поретка,  Чигоја штампа и ИСИ ФФ: Београд

6. Бабовић, М. и Петровић, И. (2014), Повезаност радних и вредносних оријентација друштвених актера у условима економске кризе у Србији Теме Vol. XXXN0 1. 

7. Цвејић, С. и Петровић, И. (2014) Oчување запослености путем радничког самоуправљања: случај опорављених предузећа у Аргентини  Социологија, Vol. LVI  N0 3.


У раду Могућности примене факторске анализе у социологији: пример проучавања вредносних оријентацији Социологија, Ирена Петровић разматра могућности примене факторске анализе у социологији и то на примеру истраживања вредносних оријентација: патријархалности и ауторитарног колективизма. У раду се најпре даје преглед историјског развоја и основних карактеристика факторске анализе, а потом се указује на однос факторске и функционалне анализе и на могућности успостављања повезаности. Посебан нагласак се ставља на епистемолошке аспекте примене ове врсте анализе. Анализирајући примену ове статистичке анализе на резултатима емпријског истраживања, ауторка у ствари настоји да укаже на комлексност примене ове метода мултиваријационе анализе у социологији и упућује на неопходност даље расправе о методолошким и епистемолошким карактеристикама ове врсте анализе, као и њиховој улози у социологији.  

У раду Регионалне неједнакости на тржишту рада у Србији: карактеристике незапослености према регионима, Ирена Петровић на темељу емпиријских података анализира карактеристике незапослености на нивоу Србије и у 4 региона (Београд, Војводина, Шумадија и Западна Србија и Јужна и Источна Србија). Поред тога, анализа се посебно фокусира на испитивање ризика од незапослености одређених социо-демографских група.  


На основу анализе основних индикатора тржишта рада, утврђене су одређене разлике између четири региона у Србији. Анализа података између осталог је показала на постојање разлике у стопи незапослености између посматраних региона, па тако Београд има најнижу стопу незапослености, док је, с друге стране, највиша стопа незапослености у региону Источне и Јужне Србије. 


Анализа података о утицају одређених социо-демографских чинилаца на положај на тржишту рада, показује да су у свим посматраним регионима, као и на нивоу целе Србије, родне разлике итекако присутне и да су оне најизраженије у категорији најнижег образовања. Такође, запажа се да се родне разлике на тржишту рада значајно смањују са порастом нивоа образовања, па тако у категорији највишег образовања готово да не постоје (осим у региону Јужне и Источне Србије). У случају фактора старости, показује се да у свим регионима најслабије шансе да се успешно укључе у тржиште рада имају млади старости до 35 година. Најзад, анализа података показује да самостални фактор брачног статуса нема значајног утицаја на статус активности на тржишту рада, док уколико се он посматра у интеракцији са полом, може се видети да готово у свим регионима (осим у региону Београда) добија на значају.


Анализа истраживачких резултата Ирене Петровић представља добар покушај да се проникне у одређене факторе положаја на тржишту рада, те да се уопште укаже на значај даљег проучавања промена на тржишту рада, посебно у домаћој социологији.

У раду Очување запослености путем радничког самоуправљања: случај опорављених предузећа у Аргентини, Цвејић и Петровић анализирају случај предузећа која су опоравили њихови радници у Аргентини (špan. Empresas recuperadas por sus trabajadores – ERT) током готово највеће економске кризе у историји Аргентине крајем 2001. и почетком 2002. године. Овакав облик предузећа представља посебан облик радничког самоуправљања заснован на културном обрасцу који је обликован специфичним историјским наслеђем, потпомогнут државном интервенцијом у облику субвенција (које нису користила сва предузећа) и законских погодности (примена Закона о експропријацији и измене Закона о стечају) и тестиран у реалном тржишном окружењу. На основу резултата последњег истраживања, у Аргентини данас постоји више од 300 ЕРТ која запошљавају преко 13000 радника (Ruggeri et al 2014). 


Аутори у овом раду посебно анализирају историјску условљеност оваквог облика предузећа, односно, специфичан равој радничке класе, особености перонистичког покрета, развој индустријског сектора, затим дугорочно постојање синдикалних организација, укорењеност радничких борби итд. Поред тога, аутори рада на основу резултата истраживања ЕРТ која су реализована у последњих десет година и анализе нормативно-институционалног оквира указују на начин на који су законски и институционални оквир условили облике и домете развијености ЕРТ.
 Ирена Петровић је учествовала на следећим научним скуповима:
· Друштво и заштита животне средине, ИСИ ФФ, 2011. Београд

· Одрживи развој и заштита окружења, ИСИ ФФ, 2012. Београд

· Модернизација, културни идентитети и приказивање разноликости, 2012. ФФ Ниш

· Стратификацијске промене у Србији, 2012. ИСИ ФФ Београд

Изврсни резултати које Ирена Петровић постиже у студирању и научном раду, њен допринос у извођељу наставе као и резултати истраживачког рада и садржај објављених радова омогућују овој комисији да са пуним задовољством констатује да истраживач сарадник Ирена Петровић испуњава услове, дефинисане чланом 70. Закона о научноистраживачкој делатности, за реизбор у звање истраживач-сарадник. У складу са тиме предлажемо Наставно-научном већу Филозофског факултета Универзитета у Београду да реизабере Ирену Петровић у звање истраживач-сарадник.

       др Младен Лазић, редовни професор
                                                                                           ____________________________
      др Слободан Цвејић,  ванредни професор
                                                                                            ____________________________
        др  Душан Мојић, ванредни  професор
                                                                                             __________________________
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