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ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

Наставно-научном већу

Наставно-научно веће Филозофског факултета Универзитета у Београду, на XIV редовној електронској седници, одржаној 2. и 3. јула, у трајању од 24 часа, покренуло је поступак за избор др Милице Марушић Јаблановић у звање ВИШИ НАУЧНИ САРАДНИК и изабрало нас у Комисију за утврђивање испуњености услова за избор др Милице Марушић Јаблановић у научно-истраживачко звање виши научни сарадник.
На основу увида у приложену документацију, анализе научних радова и упознатости са досадашњим научно-истраживачким радом каднидаткиње, др Милице Марушић Јаблановић, комисија подноси Наставно-научном већу Филозофског факултета Универзитета у Београду следећи 

ИЗВЕШТАЈ

БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ
Образовање и квалификације

Др Милица Марушић Јаблановић рођена је 11. фебруара 1983. године у Београду. Основну школу и гимназију завршила је у Београду. Дипломирала је 2008. године на Одељењу за психологију Филозофског факултета у Београду са темом Чиниоци незадовољства послом код наставника основне школе и стекла звање дипломирани психолог. Докторске студије из андрагогије, на Одељењу за педагогију и андрагогију Филозофског факултета у Београду уписала је 2008. године, а завршила их је 2013. године, одбранивши дисертацију под називом Системи образовања наставника и модели њиховог професионалног развоја – компаративна анализа Србије и Грчке. На докторским студијама остварила је просечну оцену 9,33.

Подаци о професионалном кретању кандидата
Од октобра 2008. Милица Марушић Јаблановић запослена је на Институту за педагошка истраживања. Истраживачко звање истраживач-сарадник стекла је 19. 05. 2011. године, а звање научни сарадник 18. 12. 2014. године. Од момента запослења на Институту за педагошка истраживања учествовала је на већем броју научно-истраживачких пројеката.  Била је ангажована на пројекту Образовање за друштво знања – пројекат Института за педагошка истраживања од 2006. до 2010. године (финансијер Министарство просвете, науке и технолошког развоја), где јој је основни истраживачки фокус био на иницијалном образовању и професионалном развоју наставника, као и на пројекту Евалуација верске наставе у основној и средњој школи била је сарадник од 2010. до 2011. године – пројекат Министарства вера и Института за педагошка истраживања. У оквиру овог пројекта изучавала је квалитет реализације Верске наставе у београдским школама, а као резултат је објавила два коауторска рада у тематском зборнику и презентовала резултате на Православном богословском факултету у Београду.  Током две године, 2011. и 2012. била је стипендиста Установе за државне стипендије Министарства просвете и вера Републике Грчке. У том периоду, боравећи годину дана у Грчкој, бавила се изучавањем програма и законских прописа у вези са образовањем наставника у овој земљи, похађала наставу на мастер програму за образовање одраслих на Филозофском факултету Аристотеловог универзитета у Солуну, спровела емпиријски део компаративног истраживања за докторску дисертацију  и презентовала резултате спроведеног истраживања на Факултету за образовање наставника у Солуну. 
Током наредног периода, закључно са 2019. годином била је активна на пројектима Института за педагошка истраживања Унапређивање квaлитета и доступности образовања у процесима модернизације Србије и Од подстицања иницијативе, сарадње и стваралаштва до нових улога и идентитета у друштву (финансијер Минисатрство просвете, науке и технолошког развоја). У оквиру поменутих пројеката кандидаткиња се бавила различитим темема: карактеристике циклуса професионалног развоја наставника, систем вредности наставника, реализација верске наставе у школама у Србији, компарација система иницијалног образовања и професионалног усавршавања наставника у нашој и другим земљама. 

У периоду 2015-2017. била је национални координатор међународног пројекта TIMSS 2015, који се бавио испитивањем постигнућа ученика основне школе у области математике и природних наука као и утврђивањем чинилаца постигнућа, руководила је истраживачким тимом, организовала je научну конференцију националног значаја и приредила научну монографију водећег националниг значаја, посвећену резултатима истраживања TIMSS 2015, као и различите материјале у сврху дисеминације резултата. У поменутој монографији изнети су најзначајнији резултати о постигнућу ученика из Србије, приказан је значај различитих чинилаца постигнућа и постигнуће наших ученика у међународном контексту. Током 2019. године била је члан истраживачког тима пројекта LANА 2019 (међународна студија постигнућа у области читалачке и математичке писмености), као и национални контролор квалитета реализације истраживања TIMSS 2019. године и консултант националног координатора за међународно истраживање TIMSS 2019.  Одржала je девет гостујућих предавања студентима дипломских и постдипломских студијских програма на различитим факултетима Београдског универзитета и једно предавње по позиву на скупу намењеном усавршавању наставника. Аутор je монографије Када научно постане научено – природно-научно описмењавање у теорији, истраживањима и наставној пракси, које је уврштена у листу литературе за студенте друге године педагогије Филозофског факултета у Београду за предмет Општа педагогија. Рецензент je радова за часопис Зборник Института за педагошка истраживања, издавач Институт за педагошка истраживања, Андрагошке студије, издавач Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета у Београду и School leadership and management, издавача Routledge, Taylor & Francis.
Била је члан члан организационог одбора научне конференције са међународним учешћем, члан програмског одбора две међународне конференције и председник програмског одбора једне конференције националног значаја. Такође, аутор је акредитованих програма за стручно усавршавање наставника.
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Марушић, М., Мартиновић, В. (2011). Циљеви, задаци и садржај предмета Верска настава из угла наставника верске наставе у: С. Гашић-Павишић и С. Шевкушић (ур.): Верска настава у београдским школама (15- 27),ISBN 978- 86-7405-094-1, 978-86-7447-099-2, COBISS SR- ID 180991500. Београд: Педагошко-катихетски институт и Институт за педагошка истраживања.                                                                             

Милин, В., Марушић, М. (2011). Верска настава из угла ученика, у: С. Гашић-Павишић и С. Шевкушић (ур.): Верска настава у београдским школама (41-54), ISBN 978- 86-7405-094-1, 978-86-7447-099-2, COBISS SR- ID 180991500 Београд: Педагошко-катихетски институт и Институт за педагошка истраживања.                                       

Станковић, Д., Марушић М., Стевановић, Ј. (2011). Професионална обележја наставника и постигнућа ученика, у: С. Гашић Павишић, и Д. Станковић (ур.), TIMSS 2007 у Србији: резултати међународног истраживања постигнућа ученика 8. разреда основне школе из метематике и природних наука, (291–305), ISBN 978-86-7447-097-8,COBISS.SR-ID 188337676. Београд: Институт за педагошка истраживања.
Ђевић, Р., Анђелковић, С., Марушић, М. (2011). Пројекат Представе о образовним променама у Србији: рефлексије о прошлости, визије будућности, у: М. Вујачић, Ј. Павловић, Д. Станковић, В. Џиновић и И. Ђерић (ур.): Представе о образовним променама у Србији, рефлексије о прошлости, визије будућности (11- 23),  ISBN 978- 86- 7447- 095-4, COBISS.SR-ID 184350476 Београд. Институт за педагошка истраживања.                                                                              
Гутвајн, Н., Ђерић, И., Марушић, М. (2011). Однос студената педагогије према будућој професији и процесу тражења посла; у Ј. Зубовић (ур.): Активне мере на тржишту рада и питања запослености (92-211),ISBN 978-86-80315-86-7, COBISS.SR-ID 183239948. Београд: Институт економских наука. 

Рад у националном часопису међународног значаја (М24) 2 x 4 = 8 поена
Марушић, М., Пејатовић, А. (2013). Чиниоци партиципације наставника у професионалном усавршавању (117-130), Андрагошке студије бр. 1, ISSN 0354-5415, UDK 37.013.83+374 117-130

Marušić, M., Oikonomou, A. (2013).Value Hierarchy of Future Subject Teachers in Serbia in the Context of Schwartz Theory (241-259), Зборник Института за педагошка истраживања 45(2) ISSN 0579-6431,UDK 371.136; 177; 159.923.2

Рад у истакнутом националном часопису  (M52) 1 x 2 = 2 поена
Марушић, М., Ћоровић, А.,  Антанасијевић, М. (2005).  Мишљење наставника првог разреда основне школе о описном и нумеричком оцењивању (384-394), Настава и васпитање 54 (4-5), ISSN 0547-3330 COBISS.SR-ID 6026754 
Рад у националном часопису (М53) 2 х 1 = 2 поена
Marušić М., Οικονόμου, Α. (2012). Για ποιούς λόγους επιλέγουν τις σπουδές και την εργασία τους οι ΄Ελληνες εκπαιδευτικοί της Δευτεροβάθμειας Εκπαίδευσης; Υπάρχουν διαφορές μεταξύ ανδρών και γυναικών; у: Επιθεώρηση συμβουλευτικής και προσανατολισμού, Επίσημη Επιστημονική Περιοδική ΄Εκδοση της Ελληνικής Εταιρείας Συμβουλευτικής και Προσανατολισμού ΕΛ.Ε.ΣΥ.Π Αθήνα/ Quarterly Review of Counselling and Guidance, Official Journal of the Hellenic Society of Counselling and Guidance, HE.S.CO.G,Vol. 100(65-84),ISSN 11052449, Athina (Greece). Рад објављен на грчком језику

Превод: 

[Марушић, М., Иконому, А. (2012). Који су разлози избора студија и избора посла код грчких наставника средње школе? Да ли постоје разлике између мушкараца и жена?  Квартални преглед саветовања и вођења, Званични научни часопис Хеленског друштва за саветовање и вођење,  Vol. 100(65-84),ISSN 11052449, Атина (Грчка)]   
Марушић, М. (2013). Особености професионалног развоја наставника старије старосне доби (49-61), Геронтологија 15 (2), ISSN 2013 0354-415Х UDK 371.13 
Саопштењe са међународног скупа штампано у целини (M33) 1 x 1 = 1поен
Марушић, М. (2010). Professional Improvement as a Factor of Professional (Dis)satisfaction, in: Papastamatis, Valkanos, Zarifis, Panitsidou (ed.): Educating the Adult Educator: Quality Provision and assesment in Europe, e-book conference proceedings (353- 366) Thessaloniki: University of Macedonia. ISBN: 978-960-243-668-4

http://www.eric.ed.govED508475.http://www.eric.ed.gov/ERICDocs/data/ericdocs2sql/content_storage_01/0000019b/80/46/e0/78.pdf
Саопштење са међународног скупа штампано у изводу (М34) 3 x 0,5 = 1,5 поен
Marušić, M., Pejatović, A. (2012). In-service Education of Secondary School Teachers in Serbia, in: N. A. Lobanov, V. N. Skvortsov, (ed.): Lifelong Learning, Continouous Education for Susatinable development, Proceedings of the 10th Aniversary International Cooperation, Volume 10, Part I (218-220), Saint- Petersburg, 1-3 јун 2012. ISBN 978-5-8290-1161-1, 978-5-8290-1155-0, UDK 60.55. Saint-Petersburg: Puskin LSU, Research Institute for Socio-economic and Pedagogical Problems of Lifelong Learning.  
Најденов, С., Марушић, М. (2012). Припремљеност наставника за оспособљавање ученика за самообразовање, у: Џ. Ништовић и М. Арнаут (ур.): III међународно-стручни скуп Едукација наставника за будућност, Књига сажетака (29). Зеница 22-23. април 2010. CIP 378.01(063)(082)(048.4), COBISS.BH- ID,  17926150  ISBN 978-9958-615-24-5. Зеница: Педагошки факултет Универзитета у Зеници.

Марушић, М. (2009). Образовање наставника у Србији, компаративне димензије за Србију и Словенију у: Ђ. Комленовић, Д. Малинић и Н. Лалић-Вучетић (ур.), XII међународни научни скуп Педагошка истраживања и школска пракса Београд: Учитељски факултет, 15-16. октобар 2009. Квалитет и ефикасност наставе у друштву које учи, Зборник резимеа (22, 162). ISBN 978-86-7447-084-8, COBISS.SR-ID 170142732. Београд: Институт за педагошка истраживања.
Саопштење са скупа националног значаја штампано у изводу (М64) 7 x 0,5 = 3,5 поена
Марушић, М. (2013). Психолошко-педагошко-дидактичка припрема наставника лицеја у Грчкој и њихов професионални развој. XIX научни скуп Емпиријска истраживања у психологији, Књига резимеа, Београд, 22- 24 март 2013, (76-77), ISBN 978-86-88803-26-7 CIP 159.9.072(048) COBISS.SR:ID 197295116, Београд: Филозофски факултет, Универзитет у Београду, Институт за психологију и Лабораторија за експерименталну психологију                                                                     
Marušić, M., Pavlović, Z. (2013.) The values of future Serbian teachers, 14 Πανελλήνιο Συνέδριο Ψυχολογικής έρευνας: Η Ψυχολογία σε κρίσημους καιρούς, Book of abstracts (165). 15-19 May 2013. Aleksandropolis: Ελληνική Ψυχολογική Εταιρία και Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης, Σχολή Επιστημών Αγωγής.
На CD-у       
Марушић, M., Милин, В. (2012). Заступљеност стручних и методичких садржаја у образовању наставника предмета природних наука, у: Д. Тривић, Д. Булатовић и В. Крсмановић (ур.), Научни симпозијум са међународним учешћем Теорија и пракса науке у друштву: од кризе ка друштву знања, Књига апстраката, Београд 14-16. новембар, 2012 (44) ISBN 978-86-7220-050-8,COBISS.SR:ID 194734092. Београд: Хемијски факултет Универзитета у Београду. 

На CD-у                                                                                           

Марушић, М. (2012). Особености професионалног развоја наставника старије старосне доби, у: С. Гашић-Павишић, И. Ћировић (ур.):  Научни скуп Однос младих према старима и старењу, Књига резимеа, Београд 21. децембар 2012 (39,75), CIP 32.019.5-053.6:364.65-053.9(497.11)(048) 37.012-053.6-053.9(497.11)(048), ISBN 978-86-7447-108-1 (IPI), COBISS.SR.ID 195613964. Београд: Институт за педагошка истраживања и Геронтолошко друштво Србије. 

Марушић, М. (2010). Незадовољство послом наставника запослених у приватним и државним школама, XVI научни скуп Емпиријска истраживања у психологији, Књига резимеа,  Београд, 5-6. фебруар 2010 (39,40), ISBN 978- 86-86563-29-3, CIP 159.9.072(048.3) COBISS.SR.ID 172795916. Београд: Институт за психологију и Лабораторија за експерименталну психологију.
Милин, В., Марушић, М. (2010). Усклађеност наставних циљева и метода рада у реализацији верске наставе, XVI научни скуп Емпиријска истраживања у психологији, Књига резимеа. Београд, 5-6. фебруар 2010 (45, 46). ISBN 978- 86-86563-29-3, CIP 159.9.072(048.3) COBISS.SR.ID 172795916. Београд: Филозофски факултет Универзитета у Београду, Институт за психологију и Лабораторија за експерименталну психологију. 
Марушић, М. (2009).  Precedence Effect for Sounds Perceived as Pleasant and Unpleasant, XV научни скуп Емпиријска истраживања у психологији, Књига резимеа. Београд, 6-7 фебруар 2009 (11, 12). ISBN 978-86-86563-28-6, CIP 159.9.072 (048.3), COBISS.SR-ID 155494924. Београд: Филозофски факултет Универзитета у Београду, Институт за психологију и Лабораторија за експерименталну психологију.                   
Уређивање зборника саопштења са скупа националног значаја (М66) 1 x 1= 1 поен
Милин, В., Марушић, М. (2012) (ур.), Инклузија у предшколској установи и основној школи – Квалитет, праведност и доступност образовања, Зборник резимеа, Сремска Митровица, 15. јун 2012. ISBN: 978-86-7447-104-3 (IPI), UDK: 376.1-056.26/.36-053.2(048), 371.13(048), 37.042:159.928.23-053.2(048), COBISS.SR-ID 191430924. Научна конференција са међународним учешћем. Београд: Институт за педагошка истраживања и Сремска Митровица: Висока школа струковних студија за образовање васпитача.
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Монографија националног значаја (М42) 7 x 1 = 7 поена
Марушић Јаблановић, М. и Благданић, С. (2019). Када научно постане научено – природнонаучно описмењавање у теорији, истраживањима и наставној пракси. Београд: Учитељски факултет Универзитета у Београду и Институт за педагошка истраживања. ISBN 978-86-7849-282-2, CIP 371.001(497.11), 159.953.5-057(497.11), 371.3::5(497.11), COBISS. SR-ID 282106380.
Поглавље у монографији/тематском зборнику међународног значаја (М14) 5 x 2 = 10 поена

Marušić, М. (2016). Recent Studies of Teachers’ Career Development- from Methodological Perspective. In: A. Pejatović, R. Egetenmeyer, M. Slowey (Eds.) Contribution of Research to Improvement of Adult Education Quality. Belgrade: Institute for Pedagogy and Andragogy, Faculty of Philosophy, University of Belgrade; Wurzburg: University of Wurzburg; Dublin: Dublin City University (pp. 139-151). ISBN 978-86-82019-95-4, 978-86-6427-039-7, COBISS.SR-ID 225776908, CIP 374.7(100)(082), 37.018.48(100)(082). 

Marušić, M. (2016). The Career Cycle of Teachers according to their Motives of professional Choice: A Comparison of General and Special School Teachers. In: N. Gutvajn & M. Vujačić (eds.). Challenges and Perspectives of Inclusive Education. Belgrade: Institute for Educational Research, Volgograd: Volgograd State Socio-pedagogical University; Belgrade: Faculty of Teacher Education (pp. 195-205). ISBN 978-86-7447-128-9 COBISS.SR-ID 225854220. CIP 376.1-056.26/.36(4)(082). 

Поглавље у монографији или рад у истакнутом тематском зборнику водећег националног значаја (М44) 2 x 3 = 6 поена
Марушић Јаблановић, M. (2017). TIMSS 2015: Методолошки оквир истраживања, у: Марушић Јаблановић, М., Гутвајн, Н. и Јакшић, И. (ур.): TIMSS 2015 у Србији. Београд: Институт за педагошка истраживања, 13-26. УДК 371.3::5(082), 371.26-057.874(082), 371.212.7(082), COBISS.SR-ID 231410956.

Милинковић, J., Марушић Јаблановић, M. и Дабић Боричић, M. (2017). Постигуће из математике: главни налази, трендови и наставни програм, у: Марушић Јаблановић, М., Гутвајн, Н. и Јакшић, И. (ур.): TIMSS 2015 у Србији. Београд: Институт за педагошка истраживања, 27-50. УДК 371.3::5(082), 371.26-057.874(082), 371.212.7(082), COBISS.SR-ID 231410956.

Јакшић,  И., Марушић Јаблановић, М. и Гутвајн, Н. (2017). Чиниоци постигнућа ученика из Србије у области математике. у: Марушић Јаблановић, М., Гутвајн, Н. и Јакшић, И. (ур.): TIMSS 2015 у Србији. Београд: Институт за педагошка истраживања, 67-94. ISBN 978-86-7447-131-9. УДК 371.3::5(082), 371.26-057.874(082), 371.212.7(082), COBISS.SR-ID 231410956.
Поглавље у монографији или рад у тематском зборнику националног значаја (М45) 1,5 x 2 = 3 поена

Стевановић, Ј. и Марушић, М. (2015). Показатељи стручног усавршавања наставника српског језика и књижевности. У: Е. Лазаревић, Ј. Стевановић, Д. Станковић (ур). Нове улоге за ново доба: прилози за редефинисање образовне праксе, ИСБН978-86-7447-125-8, 15–36. Београд: Институт за педагошка истраживања. УДK 371.13(082), 37.015.3:159.953.5(082), 37.026(082) COBISS.SR-ID 216632844.
Марушић Јаблановић, М. (2018). Мотиви избора посла и однос према послу наставника – преглед истраживања, у: Е. Лазаревић, Н. Гутвајн, Д. Малинић и Н. Шева (ур.): Унапређивање квалитета и доступности образовања у Србији, 215-236. Београд: Институт за педагошка истраживања, ISBN 978-86-7447-142-5. COBISS.SR-ID 272243468.
Рад у међународном часопису (M23) 4 x 3 = 12 поена

Марушић, М. (2014). Да ли је интринзичка мотивација значајна за каснији професионални развој наставника? Психологија, 47(4), 449-464. UDK 159.947.5.072:371.13/.14, 371.13/.14, COBISS.SR-ID 212160012, ISSN 0048-5705, DOI: 10.2298/PSI1404449M. 
Impact factor 0,232
Marušić, М. & Bodroža, B. (2015). Career cycle of general and special school teachers in Serbia. Psihologija, 48(2), 165-181. UDK 159.923.072:371.213.3 005.966, ISSN 0048-5705, DOI: 10.2298/ PSI 1502165М. 
Impact factor 0,474
Marušić Jablanović, M. (2017). Value priorities of future preschool and class teachers in Serbia in terms of the Schwartz refined value theory. Psihologija 51(2), 143-161. ISSN 0048-5705. DOI: 10.2298/PSI160902013M.
Impact factor 0,4396
Рад у националном часопису међународног значаја (M24) 4 x 4 = 16 поена 
Џиновић, В. и Марушић, М. (2016). Сарадња у настави: ефекти примене модела „Тролист”. Зборник Института за педагошка истраживања 48(1), 24-47. UDK 371.314/315 371.13, ISSN 0579-6431, DOI: 10.2298/ZIP1601027D. 

Марушић Јаблановић, М. (2016). Мотиви професионалног избора и вредносни приоритети будућих васпитача и учитеља. Настава и васпитање 65(3), 525-540. UDK - 159.947.5.072-057.875:371.213.3(497.11)“2015“,371.13/.14:316.752(497.11)“2015“, ISSN 0547-3330, DOI: 10.5937/nasvas1603525M.
Marušić Jablanović, M., Pejatović, A. i Štemberger, T. (2018). Teacher Education and Career Cycle, Educational Level and Pathways Effects in Serbia and Greece. Zbornik Instituta za pedagoška istraživanja 50(2), 189-208, UDK 371.13/.14(497.11:495), ISSN 05796431, DOI: https://doi.org/10.2298/ZIPI1802189M.
Марушић Јаблановић, M. и Врачар, С. (2019). Испитивање мотивације наставника из Србије за избор занимања применом FIT-choice скале. Зборник Института за педагошка истраживања 51(1), 7-45. UDK 159.947.5.072.59:371.12(497.11), ISSN 0579-6431, DOI: https://doi.org/10.2298/ZIPI1901007M. 

Уређивање тематског зборника, лексикографске или картографске публикације водећег националног значаја (М48) 2 х 1 = 2 поена

Марушић Јаблановић, М., Гутвајн, Н. и Ивана Јакшић (ур.) (2017). TIMSS 2015 у Србији. Београд: Институт за педагошка истраживања ISBN 978-86-7447-131-9, 264 стране. УДК 371.3::5(082), 371.26-057.874(082), 371.212.7(082), COBISS.SR-ID 231410956.
Уређивање зборника саопштења са скупа националног значаја (М66) 1 х 1 = 1 поен

Марушић Јаблановић, М., Гутвајн, Н. и Радуловић, М. (2017). TIMSS 2015: резултати и импликације, Зборник апстраката. Организатори: Институт за педагошка истраживања, Министарство просвете науке и технолошког развоја, Учитељски факултет у Београду и Савез учитеља Републике Србије.Београд, 7. април 2017. Београд: Институт за педагошка истраживања (стр. 6). ISBN978-86-7447-133-3 (ИПИ;) УДК 371.3::5(048),  371.26-057.874(048), 371.212.7(048). 
Рад у часопису националног значаја (M53) 1 х 1 = 1 поен

Марушић, М. (2014). Наставници ветерани - карактеристике касне каријере. Геронтологија, 41(2), УДK 371.12-053.9:159.947.5, str.182-195 ISSN 0354-415X COBISS.SR-ID 213406476. 

Саопштење са међународног скупа штампано у целини (М33) 1 х 1 = 1 поен
Марушић, М. (2016). Колико је степен урбанизације насеља важан чинилац постигнућа ученика у Србији?  У: Ј. Теодоровић (ур.). Међународна конференција Унапређивање квалитета образовања у основним школама, Зборник радова. Организатори Факултет педагошких наука Универзитета у Крагујевцу, Институт за педагошка истраживања у Београду и Завод за унапређивање образовања и васпитања. Београд, 14. октобар 2016. Јагодина: Факултет педагошких наука Универзитета у Крагујевцу, Београд: Институт за педагошка истраживања у Београду и Завод за унапређивање образовања и васпитања (стр. 110-114), ISBN 978-86-7604-150-3. UDK 37.014:005.6(082), 371.3(082), 371.212.7(082). 
Саопштење са међународног скупа штампано у изводу (М34) 0,5 х 4 = 2 поена
Марушић, М. (2015). Мотиви професионалног избора и каријерни развој наставника редовних и специјалних школа. У: Николета Гутвајн, Милан Станчић и Јелена Станишић (ур.). Шеста међународна конференција „Инклузија у предшколској установи и основној школи -  Изазови унапређивања политике и праксе инклузивног образовања, организатори Институт за педагошка истраживања, Висока школа струковних студија за васпитаче и пословне информатичаре – Сирмијум и Универзитет у Љубљани, Филозофски факултет(стр. 33). Сремска Митровица, 12. јун 2015. Београд: Институт за педагошка истраживања, Сремска Митровица: Висока школа струковних студија за васпитаче и пословне информатичаре ISBN 978-86-7447-124-1 (IPI) COBISS.SR-ID 215613964. 
Marušić, M. (2015). Comparison of educational and career development characteristics of teachers in Serbia and Greece- some methodological issues. In: Aleksandra Pejatović i Violeta Orlović-Lovren (ed.) International conference „Empirical research in adult learning and education – Conceptual and methodological problems“, Beograd 15. septembar 2015.godine (pp. 23). Belgrade: Department for Pedagogy and Andragogy, Faculty of Philosophy, University of Belgrade: Institute for Pedagogy and Andragogy, Faculty of Philosophy,University of Belgrade, 2015. ISBN 978-86-82019-89-3, COBISS.SR-ID 217352204.
Marušić Jablanović, M. (2019). Value Priorities and Career Choice Satisfaction of Future Class and Subject Teachers. In:  Ranđelović, K., & Dosković, M. (Eds). 15th International Conference Days of Applied Psychology 2019. Book of Abstracts. Organized by: Department of Psychology, Faculty of Philosophy, University of Niš. Niš, Serbia, September 27-28th 2019. Niš: Faculty of Philosophy, University of Niš (pp. 46-47), ISBN 978-86-7379-509-6.

Stanišić, J. & Marušić Jablanović M. (2019). Important but not Sufficient? The Role of Factual Knowledge in Self-Reported Pro-Environmental Behavior. In:  Ranđelović, K., & Dosković, M. (Eds). 15th International Conference Days of Applied Psychology 2019. Book of Abstracts. Organized by: Department of Psychology, Faculty of Philosophy, University of Niš. Niš, Serbia, September 27-28th 2019. Niš: Faculty of Philosophy, University of Niš (pp. 93), ISBN 978-86-7379-509-6.
Предавање по позиву са скупа националног значаја штамапно у изводу (М62) 1 х 1 = 1 поен
Marušić, M. (2015). Ciklus karijernog razvoja nastavnika. 26. seminar: Aprilski dani za nastavnike hemije Beograd, 14.april 2015. godine, Hemijski fakultet Univerziteta u Beogradu i Srpsko hemijsko društvo. 
Саопштење са скупа националног значаја штампано у изводу (М64) 0,2 х 3 = 0,6 поена
Марушић Јаблановић, M. (2017). TIMSS 2011 - TIMSS 2015: чиме се може објаснити напредак у постигнућу ученика? У: М. Марушић Јаблановић, Н. Гутвајн и М. Радуловић (ур). TIMSS 2015: резултати и импликације, Зборник апстраката. Организатори: Институт за педагошка истраживања, Министарство просвете науке и технолошког развоја, Учитељски факултет у Београду и Савез учитеља Републике Србије.Београд, 7. април 2017. Београд: Институт за педагошка истраживања, стр. 6, ISBN978-86-7447-133-3 (ИПИ;) УДК 371.3::5(048),  371.26-057.874(048), 371.212.7(048). 

Марушић Јаблановић, M. и Врачар, С. (2018). Испитивање ралога будућих наставника за избор професије применом FIT-choice  упитника. У: Ј. Станисављевић (ур.) Трећа дидактичка конференција предметне дидактике, унапређење наставног процеса, предности и изазови. Организатор: Друштво предметних дидактичара. Београд, 18. јун 2018. Београд: Друштво предметних дидактичара Србије, стр. 23. ISBN 978-86-918423-2-1, УДК 371.3(048), 37.026. 
Марушић Јаблановић, М и Станишић, Ј. (2019). Како подстаћи еколошки активизам? У: Двадесет пети научни скуп Емпиријска истраживања у психологији. Организатори: Институт за психологију и Лабораторија за експерименталну психологију Филозофског факултета Универзитета у Београду. Београд: 29-31 март 2019. Београд: Филозофски факултет Универзитета у Београду, стр. 112-113, ISBN 978-86-6427-091-5.  
ТАБЕЛЕ СА КВАНТИТАТИВНОМ ОЦЕНОМ РЕЗУЛТАТА 
Табела 1. Врста и квантификација остварених научноистраживачких резултата
	Назив
	Број резултата
	Вредност резултата 
	Укупно

	Монографије, монографске студије, тематски зборници, лексикографске и картографске публикације међународног значаја (М10)

М14
	2
	5
	10

	Радови објављени у научним часописима међународног значаја; научна критика; уређивање часописа (М20)

М23
M24
	3

4
	4

4
	12

16

	
	
	
	

	Зборници међународних научних скупова (М30)

M33

M34
	1

4
	1

0,5
	1

2

	Монографије националног значаја (М40)

M42
М44
M45

M48
	1
3
2
1
	7
2
1,5

2
	7
6
3
2

	Радови у часописима националног значаја (М50)

M53
	1
	1
	1

	Предавања по позиву на скуповима националног значаја (М60)

M62

M64

M66
	1

3
1
	1

0,2

1
	1

0,6
1

	Укупно
	
	
	62,6


	
	
	
	

	
	
	
	


Табела 2. Минимални квантитативни захтеви за стицање звања виши научни сарадник 
	Диференцијални услов – од првог избора у претходно звање до избора у звање
	Потребно је да кандидат има најмање 50 поена, 

који треба да припадају следећим категоријама:


	

	
	
	Неопходно 
	Остварено

	Виши научни

сарадник
	Укупно
	50
	62,6

	Обавезни (1)
	M10+M20+M31+M32+M33+M41+M42+M43+M44+M45+M51+M52 +M53+M54+M61 
	40
	56

	Обавезни (2)
	M11+M12+M13+M14+M21+M22+M23

+M24+M31+M41+M42 
	30
	45


АНАЛИЗА ОДАБРАНИХ РАДОВА
1. Марушић Јаблановић, М. и Благданић, С. (2019). Када научно постане научено – природнонаучно описмењавање у теорији, истраживањима и наставној пракси. Београд: Учитељски факултет Универзитета у Београду и Институт за педагошка истраживања (категорија М42).

Ова монографија је значајна како због тога што представља једину монографију у Србији посвећену природно-научној писмености, тако и због свеобухватности садржаја и обухвата аудиторијума којем је намењена. Монографија дефинише појам природно-научне писмености уз осврт на хронологију промена у значењу тог појма, као и на утицаје под којима се његова значања формулишу. Усвојена је трећа визија природно-научног образовања, која у фокусу има социјална, еколошка, политичка и културна питања и наглашава ангажовање појединца. Значајна пажња посвећена je начину на који је природно-научна писменост операционализована у међународним студијама постигнућа TIMSS (Trends in International Mathematics and Science Study) и PISA (Programme for International Student Assessment), у којима учествују ученици из Србије и наглашена су ограничења која ове операционализације поседују. Са фокусом на млађе разреде основне школе анализирани су чиниоци постигућа у природним наукама на нивоу ученика (индивидуалне карактеристике), нивоу наставника и на нивоу школе, односно образовног система, уз покретање питања – у којој мери школа може да модификује утицај индивидуалних чинилаца на постигнуће. Најзад, на основу изнетих анализа, начињен је избор методичких приступа намењених деци млађих разреда основне школе и оне су приказане уз илустрације и упутства за примену. Наглашена је потреба за интеграцијом природних наука, као и интеграцијом природних наука са доменом друштвених наука у настави, будући да су решења за проблеме који се налазе у природи врло често у домену политике, културе, навика и вредности. Монографија се обраћа наставницима, креаторима наставних програма, писцима уџбеника, ескпертима у области образовања наставника, али и укупној популацији, чија је еколошка писменост процењена као неприхватљиво ниска.   
2. Марушић, М. (2014). Да ли је интринзичка мотивација значајна за каснији професионални развој наставника? Психологија, 47(4), 449-464. UDK 159.947.5.072:371.13/.14, 371.13/.14, COBISS.SR-ID 212160012, ISSN 0048-5705, DOI: 10.2298/PSI1404449M. (категорија М23)
Покретањем питања повезаности мотивације професионалног избора и актуелног односа према послу, кандидат наставља истраживања у вези са професионалним развојем наставника започета у оквиру докторске дисертације. Користећи се инструментом креираним управо за потребе испитивања карактеристика професионалног развоја наставника, са повољним метријским карактеристикама, идентификовала је три кластера наставника према мотивима њиховом професионалном избора. Највећи кластер, назван реалисти, окупља наставнике чији су основни разлози избора интринзичке природе (перцепција поклапања сопствених особина и способности са захтевима занимања, лична интересовања и љубав према раду са децом), али који су такође проценили могућност запослења и услове рада и запошљавања као значајне чиниоце избора посла. Најмањи кластер, означен као идеалисти, састоји се од појединаца чији су интринзички мотиви највише изражени, а осим њих као веома значајни процењени су утицаји значајних особа из окружења. Трећи кластер, назван опортунисти, окупља појединце који су се за посао наставника определили пре свега услед могућности да нађу запослење, а код којих афинитет према овом занимању није изражен. Установљено је да је приближно петина наставника одабрала професију превасходно због прилике да нађу запослење. Друга разматрана варијабла јесте професионални развој наставника, операционализован на основу фаза које идентификује Феслерова теорија каријерног циклуса наставника и то две фазе које најадекватније описују општи однос наставника према послу – ентузијазам и раст и каријерна фрустрација. Резултати потврђују значај интринзичке мотивације професионалног избора за обе наведене фазе, и закључено је да интринзичка мотивација доприноси каснијем задовољству послом, агилности у усавршавању, мада нису сви интринзички мотиви једнако адаптивни. Интринзичка мотивација  такође поседује протективну вредност, умањујући вероватноћу јављања каријерне фрустрације, као односа према послу који носи осећај разочарања, замора и потенцијалну флуктуацију.  Добијени резултати значајни су за систем образовања и запошљавања наставника  и представљају упориште за даља истраживања. 
3. Марушић Јаблановић, М. (2016). Мотиви професионалног избора и вредносни приоритети будућих васпитача и учитеља. Настава и васпитање 65(3), 525-540. UDK159.947.5.072-057.875:371.213.3(497.11)“2015“,371.13/.14:316.752(497.11)“2015“,ISSN 0547-3330, DOI: 10.5937/nasvas1603525M.

У овом раду истраживачки фокус је на испитивању повезаности мотивације професионалног избора и система вредности код будућих васпитача и учитеља. Приликом испитивања врености ауторка је применила Шварцову скалу намењену мерењу десет основних типова вредности препознатих у његовом моделу. За испитивање мотивације примењен је инструмент коришћен у претходном раду, с тим што је скала проширена додавањем индикатора алтруистичке мотивације. Кластер анализом идентификоване су две групе наставника назване кластер зрелог професионалног избора  и кластер незрелог професионалног избора. Обе групе одликују се високо израженом интринзичком и алтруистичком мотивацијом, с тим што се код припадника првог кластера одлука заснива на мотивима унутрашњег локуса контроле, док припадници другог кластера имају израженију алтруистичку мотивацију, и придају значај другим чиниоцима – за њих вредности и интересовања породице и карактеристике посла имају већи значај. Повезаност мотивације и вредности утврђена је на два начина - корелацијом ових варијабли и поређем вредносне оријентације два кластера. Установљено је да је мотивација, иако је мотивација професионалног избора два кластера, у великој мери хомогена. Њихови припадници имају различиту вредносну оријентацију - кластер незрелог професионалног избора више вреднује стицање разноврсних искустава у животу и удовољавање сопственим хедоностичким тежњама, док кластер зрелог избора исказује већу заинтересованост за добробит човечанства, осетљивост за различитости, очување природе, и бригу за безбедност своје породице и друштва којем припада. Резултати су значајни јер доприносе разумевању мотивације за избор ових занимања и принципа којима се учитељи и васпитачи руководе у свом животу и раду. 

4. Marušić Jablanović, M. (2017). Value priorities of future preschool and class teachers in Serbia in terms of the Schwartz refined value theory. Psihologija. 51(2), 143-161. (категорија М23)
У овом раду коришћен је теоријски и методолошки оквир чувене теорије универзалних људских вредности Шалома Шварца, са циљем да се одреди структура и хијерархија вредности код студената, будућих учитеља и васпитача. У складу са постављеним оквиром истраживања, његов емпријски део реализован је уз помоћ упитника намењеног мерењу деветнаест вредности препознатих у унапређеној верзији Шварцове теорије, које сачињавају подтипове десет основних вредности дефинисаних у првобитној, класичној верзији теорије овог аутора. Теорија о десет основних људских вредности емпиријски је потврђена у више десетина земаља, дајући свуда безмало исту слику структуре вредности, што је случај и у овом истраживању. Подаци су приказани компаративно, према вредностима обухваћеним класичним моделом, као и према вредностима  које предвиђа унапређена верзија теорије. Утврђено је поклапање добијених података са теоријским моделом, вредности се ређају оним редом који предвиђа Шварцов циркумплекс, изузев обрнутог редоследа две суседне вредности на димензији надилажење себе (вредности универзализам и беневолентност). Анализа је указала да су најважније вредности студената усмерене на добробит особа из личног окружења, и то на – пријатеље и породицу, као и на слободу одлучивања и делања. Високо је вредновано очување сопственог здравља и личне сигурности. Такође, показало се да студенти високо рангирају вредности које припадају универзализму (правду, једнакост, толеранцију), амбициозност и успех. На основу резултата истраживања, закључено је о будућем правцу деловања учитеља и васпитача, јер се може очекивати да промовишу управо наведене вредности кроз свој рад, указујући ученицима да су прородица, пријатељи, здравље и успех веома важни. Ауторка упозорава на то да очување природне средине није виђено као значајно, те сугерише да би кроз наставу на факултетима ваљало развијати еколошку свест код будућих учитеља и васпитача.
5. Марушић Јаблановић, M. и Врачар, С. (2019). Испитивање мотивације наставника из Србије за избор занимања применом FIT-choice скале. Зборник Института за педагошка истраживања 51(1), 7-45 (категорија М24)
Одабрани рад је значајан будући да нуди податке о студентима који се на различитим факултетима државних универзитета припремају за професију наставника, а према   програмима, који су услед измена Закона о основама система образовања и васпитања конципирани тако да обезбеђују барем минимум психолошко-педагошко-дидактичких компетенција. Претходно су у литератури недостајали подаци о мотивацији за избор професије наставника који се образују у складу са  новоуведеним програмима, што ово истраживање чини посебно значајним. Такође, примењен је међународно познати теоријско-методолошки оквир FIT-choice (Factors Influencing Teaching Choice - Чиниоци који утичу на избор посла наставника), који до сада није примењиван у истраживачкој пракси у Србији, a који поседује робустне метријске карактеристике и обезбеђује могућност поређења са резултатима других земаља. На узорку студента завршних година наставничких смерова испитано је у којој мери су важни различити разлози за њихову одлуку да постану наставници. Следећи допринос овог рада представља додавање још једног чиниоца у оригинални инструмент. Уведен је чинилац који се односи на љубав према садржајима за чију се реализацију наставник припрема и њихово вредновање, као разлог избора професије, за који се показало да има високу поузданост. Утврђено је да су  најзначајнији разлози препознају управо додати чинилац – предмет, затим следе интринзичка вредност, вредност друштвене користи, опажање поседовања потребних способности и претходна искуства учења и подучавања. Резултати указују да су наставницима њихови афинитети и интересовања од приоритетног значаја, да имају изражене алтруистичке мотиве, и да им је значајно да посао одговара њиховим способностима.  Након наведених фактора се нижу: сигурност коју посао обезбеђује и време за породицу, оба високо вреднована. Фактори преносивост посла и социјални утицај остварили су вредности које премашују средњу вредност скале, док је резервна опција процењена као неважна. Рад се осврће на резултате претходних истраживања добијене на узорцима студената који се припремају за наставничку професију и на узорцима запоследних наставника. У поређењу са резултатима добијеним за запослене наставнике, резервна опција је знатно мање значајна као мотив, што ауторке интерпретирају променама уведеним у систем образовања наставника, које су допринеле да мањи број немотивисаних кандидата добије могућност за запослење у оквиру наставничке професије.  Рад сугерише да бисмо могли очекивати да будући наставници буду посвећенији, агилнији у свом професионалном развоју уз мање изгледа да напусте посао, у односу на тренутно запослене наставнике, под условом да их социјални и економски услови у томе не ограничавају.
КВАЛИТАТИВНИ ПОКАЗАТЕЉИ НАУЧНОГ ДОПРИНОСА КАНДИДАТА
1.  ПОКАЗАТЕЉИ УСПЕХА У НАУЧНОМ РАДУ

1.1 Уводна предавања на научним конференцијама и друга предавања по позиву

Уводно предавање на научној конференцији:
- Марушић Јаблановић, M. (2017). TIMSS 2011-TIMSS 2015: чиме се може објаснити напредак у постигнућу ученика? У: М. Марушић Јаблановић, Н. Гутвајн и М. Радуловић (ур). TIMSS 2015: резултати и импликације, Зборник апстраката. Организатори: Институт за педагошка истраживања, Министарство просвете науке и технолошког развоја, Учитељски факултет у Београду и Савез учитеља Републике Србије.Београд, 7. април 2017. Београд: Институт за педагошка истраживања (стр. 6). ISBN978-86-7447-133-3 (ИПИ;) УДК 371.3::5(048),  371.26-057.874(048), 371.212.7(048).

· Предавање по позиву на семинару намењеном усавршавању наставника хемије:
Марушић, М. (2015). Циклус каријерног развоја наставника. 26.семинар: Априлски дани за наставнике хемије Београд, 14. април 2015. године, Хемијски факултет Универзитета у Београду и Српско хемијско друштво.
1.2 Чланства у одборима научних конференција

· Члан програмског одбора Пете међународне научне конференције Инклузија у предшколској установи и основној школи – савремени приступи инклузивном образовању,  која је одржана 13. јуна 2014. на Високој школи струковних студија за васпитаче и пословне информатичаре „Сирмијум“. Организатори конференције били су Институт за педагошка истраживања из Београда, Висока школа струковних студија за васпитаче и пословне информатичаре „Сирмијум“ и  Универзитет у Љубљани, Филозофски факултет
· Члан програмског одбора Шесте међународне научне конференције Инклузија у предшколској установи и основној школи - Изазови унапређивања политике и праксе инклузивног образовања, која је одржана 12. јуна 2015. на Високој школи струковних студија за васпитаче и пословне информатичаре „Сирмијум“. Организатори конференције били су Институт за педагошка истраживања из Београда, Висока школа струковних студија за васпитаче и пословне информатичаре „Сирмијум“ и  Универзитет у Љубљани, Филозофски факултет.
· Председник Програмског одбора конференције TIMSS 2015 - резултати и импликације. Организатори конференције су били Институт за педагошка истраживања, Министарство просвете науке и технолошког развоја, Учитељски факултет у Београду и Савез учитеља Републике Србије.Београд, одржана је 7. априла 2017. у Београду.
1.3 Уређивање монографија
Први уредник монографије TIMSS 2015 у Србији: Марушић Јаблановић, М., Гутвајн, Н. и Ивана Јакшић (ур.) (2017). TIMSS 2015 у Србији. Београд: Институт за педагошка истраживања ISBN 978-86-7447-131-9, 264 стране. УДК 371.3::5(082), 371.26-057.874(082), 371.212.7(082), COBISS.SR-ID 231410956.
1.4 Рецензије научних радова

· Др Милица Марушић Јаблановић била је у разматраном периоду рецензент више радова за часопис Зборник Института за педагошка истраживања чија је категорија М24, а издавач Институт за педагошка истраживања из Београда. Током 2017. године рецензирала је рад за научни часопис, School leadership and management, издавача Routledge, Taylor & Francis.  Осим тога, уврштена је од 2016. године на листу рецензената за часопис Андрагошке студије, категорије М24, чији је издавач Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета у Београду.
· Била је рецензент саопштења за XIX научну конференцију Педагошка истраживања и школска пракса са темом Квалитативна истраживања у образовању: трансформативна и партиципативна пракса, чији су организатори Институт за педагошка истраживања и Филозофски факултет из Београда, а која је одржана 21. децембра 2016.
· Рецензент саопштења за конференцију Образовање у функцији модернизације друштва, чији су организатори: Институт за педагошка истраживања, Руски универзитет пријатељства народа, Учитељски факултет Универзитета у Београду. Скуп је одржан 11.10.2019. на Учитељском факултету у Београду.
2. АНГАЖОВАНОСТ У РАЗВОЈУ УСЛОВА ЗА НАУЧНИ РАД, У ОБРАЗОВАЊУ И ФОРМИРАЊУ НАУЧНИХ КАДРОВА

2.1 Допринос развоју науке у земљи

· Др Милица Марушић Јаблановић била је ангажована у раду са докторандом Одељења за психологију, Селеном Врачар на изради научног рада Испитивање мотивације наставника из Србије за избор занимања применом FIT-choice скале. У том процесу докторанд Селена Врачар добила је важне смернице у вези са одабиром литературе, конципирањем научног рада, методолгијом научног рада, као и знања у области мотивације професионалног избора наставника значајна за израду њене докторске дисертације, чиме је др Милица Марушић допринела научном развоју докторанда. Као резултат публикован је коауторски рад у часопису Зборник Института за педагошка истраживања 51/2019, категорије М24.
· Научна монографија Када научно постане научено, природно-научно описмењавање у теорији, истраживањима и наставној пракси, ауторки Милице Марушић Јаблановић и Сање Благданић, издата крајем 2019. године, уврштена је у литературу за студенте педагогије Филозофског факултета Универзитета у Београду, за предмет Општа педагогија, као и за студенте Учитељског факултета Универзитета у Београду за предмет Истраживање природних појава у настави. 
2.2 Педагошки рад

· Предавања по позиву на универзитету:
1. 27.11.2014. тема предавања: Типологија вредности и вредносни систем будућих наставника, основне студије Хемијског факултета Универзитета у Београду, у оквиру предмета Методика наставе хемије 3.

2. 02.12.2014. тема предавања: Професионални развој наставника – Феслеров модел и резултати емпиријског истраживања, Студијска група за андрагогију предмет Управљање каријером, одржано на мастер академским студијама, Филозофски факултет Универзитета у Београду.

3. 30.03.2015. одржано предавање на тему: Међународна процена ученичких постигнућа Одељење за психологију Филозофског факултета Универзитета у Београду, основне студије предмет Евалуација знања и образовних исхода, 

4. 26.10.2015. одржано предавање на тему: Методологија међународног истраживања TIMSS и резултати добијени у претходним циклусима, студентима основних студија Учитељског факултета у Београду, у оквиру предмета Методика наставе природе и друштва 1. 

5. 25.11.2016.  предавање на тему праћења међународних трендова у постигнућу у оквиру TIMSS истраживања, одржано мастер студентима психологије у оквиру предмета Психолошке основе образовне политике, Филозофски факултет Универзитета у Београду. 
6. 19.04.2016. одржано предавање на тему Методологија и резултати TIMSS истраживања у Србији, студијска група за андрагогију, основне студије, предмет Андрагошка дидактика, Филозофски факултет Универзитета у Београду.
7. 14.05.2019. тема предавања Професионални развој наставника, студијска група за андрагогију, основне студије, предмет Каријерно вођење и развој.  

8. 23.04.2018. предавање на тему: Циљеви Верске наставе, одржано на Православном богословском факултету Универзитета у Београду студентима основних студија у оквиру предмета Методика наставе.

· 15. септембра 2015. године Др Милица Маруших Јаблановић је учествовала на Летњој академији и међународној конференцији Емпиријска истраживања учења и образовања одраслих – Концептуални и методолошки проблеми, реализованим у оквиру пројекта European Studies and Research in Adult Learning and Education, са излагањем под називом Comparison of educational and career development characteristics of teachers in Serbia and Greece- some methodological issues и водила дискусиону групу на тему методлогије истраживања у образовању са студентима докторских студија са више европских универзитета.
· Кандидат је аутор акредитованог семинара Стратегије постављања задатака у циљу унапређивања функционалних математичких знања, под бројем 386 у Каталогу програма стручног усавршавања за школску 2018/2019, 2019/2020 и 2020/2021.
2.3 Чланства у комисијама
Кандидат др Милица Марушић Јаблановић била је члан две комисије за оцену и одбрану нацрта докторске дисертације на Филозофском факултету Универзитета у Београду, на Одељењу за педагогију и андрагогију – за Дубравку Михајловић 24. 01. 2020. и Едису Кецап 07. 04. 2020

2.4 Делатност у образовању и формирању научних кадрова

О не малом ангажовању др Милице Марушић Јаблановић у образовању и формирању научних кадрова сведоче, пре свега, чести позиви кандидаткињи да одржи предавања на различите теме из корпуса својих истраживања, за студенте основних и мастер студија на укупно четири факултета Универзитета у Београду. Такође, била је предавач и водитељ радионице на међународној Летњој академији, коју је у оквиру ESRALE пројекта организовао Филозофски факултет Универзитета у Београду, за студенте мастер и докторских студија у области образовања одраслих из више земаља.
Кроз ангажовање на изради заједничког рада у научном часопису, водила је докторанда Филозофског факултета у Београду кроз процес израде научног рада и на тај начин допринела научном развоју кандидата.

Била је члан две комисије за одбрану нацрта докторских дисертација на Студијског група за андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду.

Монографија Када научно постане научено – природнонаучно описмењавање у теорији, истраживањима и наставној пракси, чији је др Милица Марушић Јаблановић први коаутор, увршћена је у литературу за два курса на два факултета Универзитета у Београду.
Поред ангажовања на иницијалном професионалном оспособљавању студената свих нивоа студија, кандидаткиња је ангажована, као аутор и као реализатор, на усавршавању запослених у области образовања, кроз акредитоване програме. На овај начин, др Милица Марушић Јаблановић успоставља везу између свог научно-истраживачког рада и практичног рада у области образовања наставника и стручних сарадника.
2.5. Међународна сарадња
· Др Милица Марушић Јаблановић је учествовала у јуну 2014. године на  међународном састанку „Атенеум“ као експерт у области образовања одраслих. Састанак је организовалo Европско друштво за истраживања у области образовања одраслих (European Society for Research in Adult Education - ESREA).
 
· У периоду јануар 2015 - април 2017 била је руководилац пројекта (национални координатор) за међународно истраживање TIMSS 2015. У оквиру ангажовања на пројекту сарађивала је са националним координаторима из других земаља, као и са институцијама које руководе истраживањем на међународном нивоу - Међународно удружење за процену образовног постигнућа (International Association for the Evaluation of Educational Achievement – IEA) и међународни истраживачки центар за TIMSS и PIRLS са Бостон колеџа (TIMSS & PIRLS International Study Center). Као TIMSS 2015 национални координатор учествовала је на међународном састанку намењеном обучавању за оцењивање одговора ученика на отворена питања. Такође, успоставила је сарадњу са националним центрима за TIMSS из других земаља, како би презентовали резултате свог рада на конференцији TIMSS 2015 – резултати и импликације.
3. ОРГАНИЗАЦИЈА НАУЧНОГ РАДА 
3.1 Руковођење пројектом
· Др Милица Марушић Јаблановић именована је 14. јануара 2015. одлуком Научног већа Института за педагошка истраживања за националног координатора – руководиоца пројекта TIMSS 2015. TIMSS 2015 je међународна студија која нуди компаративнe податке о постигнућу ученика основне школе у области математике и природних наука као и о чиниоцима постигнућа. Пројекат TIMSS 2015 финасиран је од стране Министарства просвете науке и технолошког развоја Репубиле Србије. Као руководилац пројекта спровела је успешно низ задатака које је пројекат захтевао како би истраживање било реализовано у складу са стриктним међународним стандардима. Неки од пројектних задатака били су: прикупљање података ради израде националног репрезентативног узорка ученика и креирање базе података о школама у Србији, руковођење радом истраживачког тима на Институту; национална контрола квалитета реализације истраживања, учешће на састанку националних координатора ради припреме за оцењивање тестова; ревизија превода Приручника за реализаторе тестирања; организација обуке за оцењивање тестова из математике и природних наука, консултације са оцењивачима у вези са оцењивањем тестова из математике; мониторинг обуке за оцењивача за оцењивање тестова ради провере тренд поузданости оцењивања; надгледање оцењивања ради провере тренд поузданости; анализа курикулума из математике и природе у четвртом разреду основне школе; израда поглавља за  TIMSS енциклопедију; представљање истраживања TIMSS 2015 у оквиру Зимских сусрета учитеља и студентима психологије и андрагогије Филозофског факултета у Београду; припрема индивидуалних извештаја за школе учеснице у TIMSS истраживању; публиковање и дисеминација резултата научне студије TIMSS 2015. Трајање пројекта јануар 2014. – април 2017.

3.2 Учешће у пројектима

· У оквиру пројекта TIMSS 2019 била је један од националних контролора квалитета истраживања и консултант националног координатора. Као контролор квалитета имала је задатак да установи да ли се тестирање спроводи у складу са предвиђеном методологијом, да обави интервјуе са школским координаторима и изнесе своје предпоруке за унапређење процеса испитивања постигнућа. Улогу  националног контролора квалитета истраживања обавила је у склопу пробног истраживања, марта 2018. године као и у склопу главног истраживања, марта 2019. године у пет основних школа на територији Србије.
· Била је члан истраживачког тима за међународни пројекат LaNA (Literacy and Numeracy Assessment) 2019 којим се испитују постигнућа у области читалачке и математичке писмености и успешно реализовала све пројектне задатке. Пројекат је реализован 2019. године. 
3.3 Кандидатово ангажовање у руковођењу научним радом

Праћење ангажовања др Милице Марушић Јаблановић на научно-истраживачким пројектима, од почетка њеног рада у Институту за педагошка истраживања до данас, указује на континуирани развој и осамостаљивање кандидаткиње као истраживача и као руководиоца научног рада. У почетним годинама своје научно-истраживачке каријере др Милица Марушић Јаблановић је била сарадник на националним пројектима, а касније постаје члан истраживачких тимова и на међународним пројектима. Управо на овим другим пројектима се исказала и као руководилац пројекта (TIMSS 2015; период: 2014-2017. година). Након руковођења пројектом, током наредног истраживачког периода (TIMSS 2019; од 2019. године) поверена јој је позиција једног од националних контролора квалитета истраживања и консултанта националног координатора пројекта.

Поред различитих, а све одговорнијих, позиција у оквиру пројектних тимова, квалитет руковођења научним радом може да се прати и преко уредништва научних публикација и рецензирања радова. Уредник је једне публикације и рецензирала је више радова за домаће и међународне часописе, зборнике радова и издаваче.
3.4 Прикази

Др Милица Марушић Јаблановић је аутор два приказа: 
· Пешикан, А. и Стевановић, Ј. (2019). Уџбеник: стара тема пред изазовима савременог доба (стр. 263). Београд: Институт за педагошка истраживања, прихваћен за објављивање у часопису Настава и васпитање.
· А. Пејатовић (2019). Обука за одрасле, сусрет - очекивања и процењивања. Београд: Институт за педагогију и андрагогију, прихваћен за објављивање у часопису Андрагошке студије.
3.5 Оцена успешности руковођења научним радом

На основу увида у вишегодишњи рад на научно-истраживачким пројектима др Милица Марушић Јаблановић је веома успешно обављала све задатке и улоге у оквиру функционисања истраживачких тимова, о чему, између осталог, сведочи и добијање све одговорних улога на пројектима – руководеће, консултанске и контролора квалитета истраживања. Такође, везано за процену успешности руковођења научним радом, треба истаћи и њено ангажовање на представљању и дисеминацији резултата истраживачког рада на пројектима, попут уређивања зборника радова и организовања научних конференција.
Кандидат др Милица Марушић Јаблановић била је члан две комисије за оцену и одбрану нацрта докторске дисертације на Филозофском факултету Универзитета у Београду, на Одељењу за педагогију и андрагогију – за Дубравку Михајловић 24. 01. 2020. и Едису Кецап 07. 04. 2020.

4.  КВАЛИТЕТ НАУЧНИХ РЕЗУЛТАТА
4.1 Цитираност радова кандидата
С обзиром на то да још увек нема потпуне базе података са индексом цитираности, прилаже се избор доступних радова у којима су цитирани радови кандидата (према сазнању кандидата), објављени у периоду 2014 - 2019. године. Радови објављени у том периоду цитирани су више од двадесет пута, у земљи и иностранству (Хрватска, САД, Украјина) у часописима водећег националног значаја (М51), истакнутим националним часописима (М52),  националним часописима међународног значаја (М24), међународним часописима (М23) и другим часописима, затим у иностраним докторским дисертацијама и у међународном зборнику радова. 
Рад: Јакшић, И., Марушић Јаблановић, М., Гутвајн, Н. (2017). Чиниоци постигнућа ученика из Србије у области математике. У: Марушић Јаблановић, М., Гутвајн, Н. и Јакшић, И. (ур.). TIMSS 2015 у Србији, резултати међународног истраживања постигнућа ученика 4. разреда основне школе из математике и природних наука (67–94). Београд: Институт за педагошка истраживања.

Цитиран у:

1. Лалић-Вучетић, Н. и Мирков, С. (2017). Мотивација за учење, опажање поступака учитеља и доживљај самоефикасности ученика у математици и природним наукама. Иновације у настави, часопис за савремену наставу 30 (2), 29-48.

2. Шакан, Д. и Манасијевић, М. (2018). Постигнуће ученика у математици у TIMSS 2015 – ефекти различитих начина рада учитеља. У: Д. Павловић-Бабић, Д., О. Јовановић, и Н. Симић (Ур.), Дијалози у образовању 2017, Зборник радова. Београд: Филозофаки факултет, 61-77.

3. Хебиб, Е. и  Жунић Павловић, В. Школскa климa и школска културa: оквир за изградњу школе као безбедне и подстицајне средине за учење и развој. Зборник Института за педагошка истраживања 50(1), 113-134.

4. Вучинић, Д. (2018). Улога наставника и успех ученика у настави математике. Одбрањена докторска дисертација. Београд: Филозофски факултет Универзитета у Београду.
5. Шева, Н. (2019). Развој ране писмености и улога породице. У: Е. Лазаревић, Д. Малинић, Н. Гутвајн и Н. Шева (Ур.)  Настава и учење у процесима модернизације Србије. Београд: Институт за педагошка истраживања, 191-208
Рад: Милинковић, Ј., Марушић Јаблановић, М. и Дабић Боричић, М. (2017). Постигнуће ученика из математике: главни налази, трендови и наставни програм. Квалитет наставе и постигнуће ученика у математици и природним наукама. У М. Марушић Јаблановић, Н. Гутвајн и И. Јакшић (Ур.), TIMSS 2015 у Србији: Резултати међународног истраживања постигнућа ученика 4. разреда основе школе из математике и природних наука (27–51). Београд: Институт за педагошка истраживања.

Цитиран у:
6. Шакан, Д. и Манасијевић, М. (2018). Постигнуће ученика у математици у TIMSS 2015 – ефекти различитих начина рада учитеља. У: Д. Павловић-Бабић, Д., О. Јовановић, и Н. Симић (Ур.), Дијалози у образовању 2017, Зборник радова. Београд: Филозофски факултет, 61-77.

7. Вуловић, Н и Миликић, М. (2017). Мишљења учитеља и наставника математике о применљивости стечених знања. Учење и настава 3(4), 697-706.
8. Malinović-Jovanović, N. (2018). Level of achievement of learning objectives in natural numbers teaching in the 4th grade of primary school. Facta Universitatis, 2 (1), 43-58.
9. Milinković, J. & Lazić, B. (2018). Student achievement at TIMSS and PISA tests as a guideline for modifying mathematics curriculum. Inovacije u nastavi - časopis za savremenu nastavu, 31(3), 74-87.

Рад: Марушић Јаблановић, M. (2017). TIMSS 2015: Методолошки оквир истраживања, у: Марушић Јаблановић, М., Гутвајн, Н. и Јакшић, И. (ур.): TIMSS 2015 у Србији, Резултати међународног истраживања постигнућа ученика 4. разреда основе школе из математике и природних наука. Београд: Институт за педагошка истраживања, 13-26. 

Цитиран у:
10. Matović, N., Jeremić, I. (2018). Characteristics of National and International Examinations of the Pupils’ Educational Achievements in the Context of Quality Assessment of the Education System. In: Kapplinger, B., Ovesni, K. & Vranješević, J. (Eds.) Strategies to improve quality of education. Balgrade: Institute for Pedagogy and Andragogy, Faculty of Philosophy, University of Belgrade, Gießen: Institut für Erziehungswissenschaft, Justus-Liebig-Universität, Germany, 113-124.

Рад: Марушић Јаблановић, М. (2017). TIMSS 2011–TIMSS 2015: чиме се може објаснити напредак у постигнућу ученика? Зборник апстраката, TIMSS 2015: резултати и импликације. Београд: Институт за педагошка истраживања.

Цитиран у:
11. Вуловић, Н и Миликић, М. (2017). Мишљења учитеља и наставника математике о применљивости стечених знања. Учење и настава 3(4), 697-706.
Рад: Марушић, М. (2014). Да ли је интринзичка мотивација професионалног избора значајна за каснији професионални развој наставника? Психологија 47(4), 449-464.
Цитиран у:

12. Diković, M. i Plavšić, M. (2019). Vrijednosti obrazovanja i nastavnički identitet iz učeničke, roditeljske i nastavničke perspektive. Metodički ogledi, 26 (1), 7-31. https://doi.org/10.21464/mo.26.1.4
13. Симић, Н. (2015). Мотивација за избор професије наставник - перспектива будућих наставника, приправника и искусних предметних наставника. Зборник Института за педагошка истраживања 47(2), 199-221.

14. Simić, N., Purić, D., & Stančić, M. (2018). Motivation for the teaching profession: Assessing psychometric properties and factorial validity of the Orientation for Teaching Survey on in-service teachers. Psihologija, 51(3), 309-331.

15. Slijepčević, V. (2018). The relationship between the types of self-regulation and the dominant type of work motivation in secondary school teachers. Psihološka istraživanja, 21(1), 61-74.

16. Milinović, M. (2015). Motivacija za nastavnička zanimanja u umjetničkom području. Doktorska disertacija, Josip Juraj Strossmayer University of Osijek. The Academy of Arts in Osijek.

17. Lacmanović, S. (2018). Djelovanje odgajatelja u (ne)etičnim situacijama (Diplomski rad). Rijeka: Pedagoški fakultet Sveučilišta u Rijeci. 
Рад: Marušić, М. & Bodroža, B. (2015). Career cycle of general and special school teachers in Serbia. Psihologija, 48(2), 165-181

Цитиран у:
18. Bailey Jr, J. M. (2018). A Case Study Comparison of Novice and Veteran Middle School Teachers' Perceptions of Job Satisfaction. Doctoral Dissertation, Lynchburg: Liberty University.

Рад: Marušić Jablanović, M. (2017). Value priorities of future preschool and class teachers in Serbia in terms of the Schwartz refined value theory. Psihologija. 51(2), 143-161. ISSN 0048-5705.
Цитиран у:
19. Nagorniak, K. (2018). Self-expression values of youth as an indicator of changes in Ukraine (based on the refined Shalom Schwartz basic human values scale). Človek a spoločnosť, 21(1), 29-46.

20. Pavlović Vinogradac, V., Pavičić Vukičević, J., & Cajner Mraović, I. (2020). Significance of social and personal power as a social value: perceptions of students in Southeast Europe. Interdisciplinary Description of Complex Systems: INDECS, 18(2-A), 96-115.
Рад: Џиновић, В. и Марушић, М. (2016). Сарадња у настави: ефекти примене модела “Тролист”. Зборник Инститита за педагошка истраживања 48(1), 24-47.
Цитиран у: 
21. Ristanović, D. P. (2018). Pupils' perception of cooperation in the project-based teaching of social, environmental and scientific education. Inovacije u nastavi-časopis za savremenu nastavu, 31(4), 60-73.
Рад: Марушић Јаблановић, М. (2016). Мотиви професионалног избора и вредносни приоритети будућих васпитача и учитеља. Настава и васпитање 65(3), 525-540.
Цитиран у:

22. Цолић, В., Милошевић, Т., & Цолић, У. (2017). Мотивација, очекивања и жеље студената високе школе за образовање васпитача. Педагошка стварност, 63(2), 132-144
4.2 Ефективни број радова и број радова нормиран на основу броја коаутора  
У разматраном периоду, од децембра 2014. до априла 2020. др Милица Марушић Јаблановић је објавила једну монографију националног значаја, чији је први аутор, 15 радова у целини и 9 саопштења. Од тога, три рада су објављена у међународном часопису, на којима је први или једини аутор, два самостална рада објављена су у зборницима радова међународног значаја, а четири рада, од којих је у три била први или једини аутор, објављена су у националним часописима међународног значаја. Аутор је пет радова у зборницима националног значaja, на два рада је самостални аутор, а на три други аутор. Самостални аутор рада je у часопису националног значаја. Што се тиче саопштења на скуповима, седам пута је била једини аутор, једном први аутор  и једном други аутор. Као једини или први аутор појављује се у мнографији, у 11 чланака (док је у 4 чланка други аутор), и у 8 саопштења од укупно остварених резултата.  На основу ове анализе може се закључити да је др Милица Марушић Јаблановић продуковала већи број вредних резултата, показујући самосталност у раду.
4.3 Оцена самосталности кандидата

Самосталност у научно-истраживачком раду др Милица Марушић Јаблановић, између осталог, обезбеђује сопственим интердисциплинарним формалним образовањем (дипломирани психолог и доктор андрагогије), научним ангажовањем и континуираним усавршавањем, покривајући широк истраживачки простор, који стварају науке педагогија, андрагогија и психологија. У овом случају, самосталност кандидаткиње се формира вештим комбиновањем истраживачких проблема који потичу из ових научних подручја. Примера ради, кандидаткиња се упушта у теоријско-емпиријска истраживања наставничке професије, улога, функција... (педагогија), посматраних током целоживотног професионалног развоја припадника ове професије (андрагогија), пратећи различите психолошке конструкте, попут: интринсичке мотивације, вредности, вредносних приоритета, задовољства и других.



Наредна основа на којој израста самосталност кандидаткиње је њено добро познавање, поред стања у Србији, система професионалног припремања и усавршавања наставника различитих профила у међународним оквирима. Ова чињеница омогућава др Милици Марушић Јаблановић да се бави компаративним теоријско-емпријским истраживањима (нарочито компарирајући ове системе, а и целокупан професионални развој наставника у Србији, Грчкој и Словенији).


Трећу основу за постизање и испољавање самосталности у научно-истраживачком раду чини способност кандидаткиње да одабира и анализира сложене теоријске концепте, да их повеже да добро одабраним и/или креираним методолошким оквирима емпријских делова истраживања, до нивоа залажења у васпитно-образовну праксу


Комбинацијом навадена три полазишта настао је и већи број самосталних научних радова др Милице Марушић Јаблановић.

4.4. Анализа објављених радова у звању научни сарадник

Укупни научни опус кандидата за период од стицања звања научни сарадник креће се у неколико праваца. Први је посвећен расветљавању карактеристика професионалног развоја наставника, и заправо наставља правцем који је трасирала научна кандидата активност у претходном периоду.  Кроз једанаест радова објављених у целини разматрају се одлике каријерног циклуса наставника, мотивација њиховог професионалног избора, особености њиховог формалног и неформалног образовања, вредносна оријентација наставника као и међуоднос наведених варијабли. 

Самостални рад Наставници ветерани- карактеристике касне каријере је прегледног карактера и трага за одликама касне каријере наставника, користећи као полазиште различите утицајне теоријске моделе каријерног циклуса наставника и схватање Алена и Мејера о три вида привржености послу. Модели каријерног циклуса темеље се на уверењу да се у односу наставника према послу могу уочити извесне правилности, и низ истраживања приказан у раду посвећен је управо њиховој дескрипцији. Идентификујући заједничке карактеристике касне каријере у различитим истраживањима ауторка закључује да код наставника постоји фаза опуштања, када се смањује ниво активитета и агилности на нивоу усавршавња, а рад прате спокојство и сигурност и афирмативним тоном описује карактеристике касне каријере наставника у нашој земљи. 

Самостални рад под називом Да ли је интринзичка мотивација значајна за каснији професионални развој наставника?, кроз емпиријско истраживање одговара на питање у којој мери су разлози који су наставнике средњих школа у Србији определили за ову професију значајни за њихов однос према послу. Ауторка  се приликом операционализује односа наставника према послу користи такође фазним теоријама каријерног циклуса наставника (у овом случају у питању је Феслеров модел). Препозната су три кластера наставника на основу мотивације професионалног избора и хипотеза о повезаности интринзичке мотивације професионалног избора и показатеља професионалног понашања наставника је потврђена.  Резултати иду у прилог систему образовања наставника у којем би се кандидати опредељивали за ову професију самим избором иницијалног образовања.

Још један рад, Career cycle of general and special school teachers in Serbia, посвећен је изучавању каријере наставника, користећи се истим теоријским полазиштем, али на узорку наставника редовних и специјалних школа. Овог пута применом паралелне факторске анализе ауторке редефинишу фазе каријерног циклуса, распознајући их укупно пет, где су се две теоријски постулиране спојиле у једну. Резултати показују да су старосна доб, пол и мотивација професионалног избора чиниоци од утицаја на актуелни однос према послу, као и да је однос наставника специјалне школе, кад се наведени чиниоци држе под контролом – обојен мањим ентузијазмом и израженијом жељом за одласком у пензију. 

Истраживање повезаности мотивације за избор посла наставника и каснијег тока каријере на узорку наставника запослених у сектору редовног и специјалног образовања је настављено у самосталном раду The Career Cycle of Teachers according to their Motives of professional Choice: A Comparison of General and Special School Teachers. Утврђено је да се особености каријерног циклуса три кластера наставника идентификована према мотивима професионалног избора у два сектора образовања разликују. Рецимо, наставници опортунисти, који су при избору посла били мотивисани претежно могућношћу за запослење, развијају неповољнији однос према послу ако су запослени у специјалној школи, карактерисан каријерном фрустрацијом и ризиком од сагоревања, што потврђује значај мотивације за избор професије.

Још један самостални рад прегледног карактера Recent Studies of Teachers’ Career Development- from Methodological Perspective са методолошког становишта сагледава новија истраживања о каријерном циклусу наставника уз кратак приказ њихових основних резултата. Одабрана су четири истраживања која примењују различите истраживачке приступе и парадигме, инструменте и узорке, како би се на њиховом примеру критички сагледао допринос, али и недостаци сваког од њих. Као главне доприносе квантитативног приступа издваја већу могућност генерализације и контроле значајних варијабли, а  у случају квалитативног могућност подробнијег разумевања перспективе појединца и осетљивост на одлике контекста.

Коауторски емпиријски рад Показатељи стручног усавршавања наставника српског језика и књижевности анализира понуду програма стручног усавршавања намењену наставницима српког језика и књижевности има за циљ да опише начин усавршавања, квалитет усавршавања из угла наставника и могућности за његово унапређивање. Идентификоване су четири групе наставника, које са различитом учесталошћу присупају различитим видовима усавршавања, и утврђено је да са становишта наставника проучавање литературе и израда стручних радова остватрују највећи допринос. У раду се дискутује о предностима и недостацима облика усавршавања наставника у којима наставници партиципирају и износе се препоруке за унапређивање постојећег система.

У самосталном раду Мотиви професионалног избора и вредносни приоритети будућих васпитача и учитеља изнети су резултати емпиријског истраживања о повезаности мотива професионалног избора будућих васпитања и учитеља са њиховим вредносним приоритетима. Теоријски оквир представља чувена Шварцова теорија вредности, валидирана у више дестина земаља. Установљено је да се кроз различите мотиве опредељивања за поменута занимања рефлектују различите вредности (где рецимо интринзичка мотивација корелира позитивно са постигнућем, али то није случај са алтруистичком). Овим истраживањем ауторка је потврдила суштинске разлике три основне врсте мотивације и описала подробније у њихову природу, нудећи допринос предвиђању и разумевању односа према послу наствника које су различити разлози определили за ову професију.

Коауторски рад Teacher Education and Career Cycle, Educational Level and Pathways Effects in Serbia and Greece представља резултате компаративног емпиријског истраживања каријерног циклуса наставника у Србији и Грчкој и наставља трасом изучавања каријере операционализоване на темељу Феслерове теорије. Ауторке су изучавале значај нивоа и подручја образовања наставника за њихов однос према послу установивши да се карактеристике каријере не разликују с обзиром на ниво формалног образовања како у Србији тако ни у Грчкој. Такође, изнета је претпоставка да адекватна педагошка припрема може да компензује слабију аутентичну мотивацију за избор овог посла.

Још једно самостално истраживање посвећено је изучавању вредности наставника, уз теоријски ослонац у ревидираној верзији Шварцове теорије. Самостални рад публикован под називом Value priorities of future preschool and class teachers in Serbia in terms of the Schwartz refined value theory изучава структуру и хијерархију вредности будућих васпитача и учитеља. Истраживање има теоријски значај, будући да пружа потврду Шварцовог унапређеног теоријског модела. Оно такође доприноси разумевању и предвиђању понашања, пружајући увид у вредносне приоритете будућих просветних радника, Ауторка истиче ниско вредновање очувања животне средине и потребу за интервенцијом у области образовања наставника. 

Још једнан познати теоријско-методолшки оквир, FIT-choice (Factors Influencing Teaching Choice - Чиниоци који утичу на избор посла наставника) коришћен је у емпријском истраживању објављеном у раду под називом „Испитивање мотивације наставника из Србије за избор занимања применом FIT-choice скале“. Налази истраживања значајни не само зато што нуде међународно упоредиве податке, већ и зато што се односе на студенте – будуће наставнике који се образују  у складу са новоуведеним програмима. У дискусији се резултати пореде са налазима добијеним на узорку запослених наставника и доноси афирмативан закључак о променама увееним у систем образовања наставника. 
Резултати већине приказаних радова и многи од поменутих међународно прихважених теоријских модела обухваћени су прегледним радом „Мотиви избора посла и однос према послу наставника – преглед истраживања“ у којем се на систематичан начин износе резултати о мотивацији професионалног избора наставника, тока наставничке каријере и међуодносу ова два конструкта. Резултати добијени на подручју Србије се доводе у везу са резултатима из других култура и нуде се контекстуално специфична тумачења запажених разлика. Научни допринос рада огледа се и у дефинисању задатака које свака од емпријски потврђених фаза каријерног циклуса поставља пред наставнике. Рад формулише низ препорука за образовање наставника, њихово каријерно саветовање и вођење и професионално усавршавање.

Коауторски рад „Сарадња у настави: ефекти примене модела “Тролист”, излази из претходно описане тематике и бави се праксом наставника. Рад има за циљ евалуацију ефеката обуке за наставнике која је тежила да доведе до конкретних промена у њиховом раду – у виду учесталијег коришћења наставних метода и облика рада усмерних на јачање сарадње међу ученицима. За процену ефеката коришћено је посматрање часова пре и после обуке, а резултати су показали да се на два од укупно четири индикатора сарадње дефинисана овим истраживањем уочавају статистички значајне разлике. Допринос истраживања, поред развијања оквира за мерење сарадње на часу, огледа се кроз унапређивање наставне праксе, али и кроз развијае корака за корисну интервенцију у настави. 

Други део научног опуса посвећен је TIMSS 2015 истраживању и испитивању постигнућа ученика четвртог разреда у области математике и природних наука на овој значајном међународној студији. Самостални прегледни рад „Методолошки оквир истраживања“ приказује целокупну методологију истраживања –описује међународни и национални узорак, начин формирања националног узорка и критеријуме за искључивање, инструменте, процедуре које се примењују за уједначавање начина задавања тестова, начин операционализације постигнућа, значење TIMSS  скале као и садржај података које истраживање нуди. Поред тога што је неопходан за разумевање резултата истраживања приказаних у тематком зборнику „TIMSS 2015 у Србији“, овај уводни чланак представља читаоцу начине на које се подаци могу користити.

Други рад у истом тематском зборнику, израђен у коауторству, разматра резултате ученика у области математике приказујући их у међународном контексту и у односу на наставни програм. Детљано је анализирано постигнуће по областима садржаја, и ауторке наглашавају да је постигнуће у области тачка, права, угао, као и о области површина геометријских фиура неочекивано ниско. У односу на претходни циклус, 2011. забележен је бољи успех ученика у области приказивања података што се тумачи променом наставне праксе и садржаја математичких уџбеника, али и утицајношћу међународних провера знања на активности у настави. Ауторке формулишу препоруке за измене иницијалног образовања учитеља и наставног програма.

Коауторски емпиријски рад „Чиниоци постигнућа ученика из Србије у области математике“ користи хијерархијски линеарно моделовање за анализу података и одређује проценат варијансе у постигнућу који различити предиктори објашњавају на индививуалном нивоу (ниво ученика), на нивоу наставника (одељења) као и на нивоу школе. Анализе су указале да се постигнуће у највећем проценту може објаснити карактерсистикама ученика, попут социоекосномског статуса, раног учења, похађања предшколског и слично. На нивоу школе издвојило се присуство дисциплинских проблема као предиктор.  Ауторке изводе низ препорука за унапређивање постигнућа ученика.

Коауторски научни подухват, монографија  „Када научно постане научено – природнонаучно описмењавање у теорији, истраживањима и наставној пракси“ се у извесној мери наслања на претходно остварене научне резултате, користећи се сазнањима о вредностима и о испитивањима ученичких постигућа. Значајна пажња посвећена је концепту научне писмености и операционализацији овог концепта за потребе мерења развијеним у оквиру међународних студија постигнућа, али и указивању на мањкавости постојећих операционализација. Ауторке се залажу за јединствен приступ у којем се теме из домена различитих природних наука интегришу прилагођавајући се проблемима какви они јесу у реланости.  Поред природно-научне писмености фокус књиге почива и на еколошкој писмености, као важном саставном делу природно-научне писмености, она се смешта у контекст моралног развоја и система вредности и указује се на њена значења, значај и корелате. Кроз одабране методичке приступе у настави природних наука указано је на који начин се перспективе за које се залажу ауторке могу преточити у наставну праксу. 
4.5 Значај радова

Научни опус кандидаткиње показује разноврсност тема и методолошких решења и велику самосталност кандидата, имајући у виду да је у чак осам радова у целини била једини аутор. Два самостална рада објављена су у часопису на SSCI листи и још два у зборнцима радова међународног значаја, по чему судимо да је у стању да изради самостално радове високог квалитета, било да користи кванитативну методологију, или да разматра критички поједине истраживачке методе. Теме којима се бави јесу од великог значаја за науку, али и за праксу, као и за и свакодневну човекову делатност, а потичу из различитих наука о образовању, са примесама конструкта из психологије. Пратећи и испитујући у својим истраживањима професионални развој наставника, чиме осветљава бројне релеватне одлике ове друштвено важне професије, као и улоге наставника, кандидаткиња се фокусира на поучавање деловања једног од два најрелевантнија актера образовног и наставног процеса, на наставнике који тај процес осмишљавају и реализују. По страни њеног истраживачког интересовања нису остали ученици, као (условно само) други од два најважнија актера наведених процеса. Када је реч о ученицима др Милица Марушић Јаблановић се истраживањима везује за постигнуће ученика, као изузетно значајну тему у областима образовања и учења.

Темељењем истраживања на међународно провереним и усвојеним теоријском оквирима (попут иновиране Шварцове теорије врености и FIT-choice модела, Феслерове фазне теорије професионалног развоја наставника) ауторка је установила њихову применљивост у нашем друштву, и дошла до значајних компарабилних података о будућим наставницима. Тема професионалног развоја наставника је и у протеклом периоду била предмет научног интересовања кандидата, и њено продубљивање је настављено увођењем нових теоријских поставки и поређењем резултата добијених на различитим узорцима – наставницима и будућим наставницима који су се образовали у различитим системима.
Објављена научна монографија се бави веома актуелном темом природно-научне писмености и темом еколошке писмености као њеног саставног дела, и представља вредан материјал за читаоце у различитим фазама професионалног развоја – од студената, преко запослених наставника, до професора који образују будуће наставнике, као и за друге актере у образовном процесу. Покреће теме одговорности друштва и појединца, и наглашава да писменост не може да се сведе на одређени корпус знања, без адекватних ставова и понашања и спремности појединца на лично ангажовање. На основу овако схваћене писмености, садржајем монографије кандидаткиња отвара још једно и веома значајно и веома сложено подруче у области образовања, а то су компетенције и то везане за исходе образовања. Значај садржаја монографије је препознат њеним укључивањем у литературу за студенте на два департмана на којима се изучавају науке о образовању, у кратком периоду након публиковања монографије. Уређена научна монографија у којој кандидат даје допринос кроз три поглавља, пружа преглед методологије и најважнијих резултата које су српски ученици остварили у међународном истраживању TIMSS 2015 и чини основни и најобухватнији извор података о познавању математике и природних наука у млађим разредима основне школе у међународном контексту.
ЗАКЉУЧАК И ПРЕДЛОГ 
Према важећем Правилнику о поступку, начину вредновања, и квантитативном исказивању научноистраживачких резултата истраживача („Службени гласник РС” 24/2016, 21/2017 и 38/2017), а на основу увида у резултате научно-истраживачког рада, као и ангажовања у образовању и формирању научних кадрова, Комисија закључује да др Милица Марушић Јаблановић испуњава све формално-правне услове за избор у звање виши научни сарадник у области друштвених наука. У складу са тим, Комисија, са задовољством, предлаже Наставно-научном већу Филозофског факултета Универзитета у Београду да утврди предлог за избор др Милице Марушић Јаблановић у звање виши научни сарадник. 

У Београду, 10.07.2020.

Комисија:
др Александра Пејатовић, редовни професор

Филозофског факултета Универзитета у Београду
др Миомир Деспотовић, редовни професор 

Филозофског факултета Универзитета у Београду
др Славица Шевкушић, виши научни сарадник

Института за педагошка истраживања
�  Напомена: у периоду 25. 11. 2016. - 24. 02. 2018. др Милица Марушић Јаблановић била је на породиљском одсуству. 


�   Два предавања наведена одржана након покретања поступка за избор у звање научни сарадник и нису наведена у оквиру Извештаја поднетог за избор у звање научни сарадник.


�  Наведени квалитативни показатељ односи се на период након покретања поступка за избор у звање научни сарадник и није  наведен у оквиру Извештаја поднетог за избор у звање научни сарадник





