










Образац 4 Г
Г) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА
I - О КОНКУРСУ

Назив факултета: Филозофски факултет, Универзитет у Београду
Ужа научна, oдносно уметничка област: општа психологија, тежиште истраживања методологија психолошких истраживања
Број кандидата који се бирају: 1
Број пријављених кандидата:  1
Имена пријављених кандидата:


1. ___Данка Пурић________

2. ______________________

II - О КАНДИДАТИМА

1) - Основни биографски подаци

- Име, средње име и презиме: Данка Бошко Пурић
- Датум и место рођења: 31.08.1985. Београд
- Установа где је запослен: Филозофски факултет, Универзитет у Београду
- Звање/радно место: доцент
- Научна, односно уметничка област: општа психологија, тежиште истраживања методологија
2) - Стручна биографија, дипломе и звања
Основне студије:

- Назив установе: Филозофски факултет, Универзитет у Београду
- Место и година завршетка: Београд, 2009.
Мастер:  

- Назив установе: /
- Место и година завршетка: /
- Ужа научна, односно уметничка област: /
Магистеријум:  

- Назив установе: /
- Место и година завршетка: /
- Ужа научна, односно уметничка област: /
Докторат:

- Назив установе: Филозофски факултет, Универзитет у Београду
- Место и година одбране: Београд, 2014.
- Наслов дисертације: Однос егзекутивних функција и црта личности
- Ужа научна, односно уметничка област: психологија
Досадашњи избори у наставна и научна звања:

2010. сарадник у настави

2011. сарадник у настави (реизбор)

2012. асистент
2014. доцент
3) Испуњени услови за избор у звање____ДА_________________________

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ:

	
	(заокружити испуњен услов за звање у које се бира)
	oценa / број година радног искуства 



	1
	Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно оцењено од стране високошколске установе
	/

	2
	Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током целокупног  претходног изборног периода
	Да, просечна оцена од 4.53 до 5.00 за претходни изборни период

	3
	Искуство у педагошком раду са студентима


	9 година радног искуства у настави


	
	 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира)


	Број менторства / учешћа у комисији и др.

	4
	Резултати у развоју научнонаставног подмлатка


	менторство великог броја студентских пракси на 4. години истраживачког смера

	5
	Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на академским специјалистичким, односно мастер студијама
	менторка 5 мастер радова, чланица комисије у преко 10 мастер радова

	6
	Менторство или чланство у две комисије за израду докторске дисертације
	менторка 3 докторске тезе у изради, чланица комисије за 5 докторских теза


	
	(заокружити испуњен услов за звање у које се бира)


	Број радова, сапштења, цитата и др
	Навести часописе, скупове, књиге и друго

	7
	Објављен један рад из категорије М20 или три рада из категорије М51 из научне области за коју се бира.
	10
	Knežević, G., Lazarević, Lj. B., Purić, D., Bosnjak, M., Teovanović, P., Petrović, B., & Opačić, G. (2019). Does Eysenck's personality model capture psychosis-proneness? A systematic review and meta-analysis, Personality and Individual Differences, 143, 155-164. doi: 10.1016/j.paid.2019.02.009

Jokić, B. & Purić, D. (2019). Relating Rational and Experiential Thinking Styles With Trait Emotional Intelligence in Broader Personality Space, Europe's Journal of Psychology, 15(1), 140-158. doi: 10.5964/ejop.v15i1.1692

Bjekić, J., Živanović, M., Purić, D., Oosterman, J. M., & Filipović, S. R. (2018). Pain and executive functions: a unique relationship between Stroop task and experimentally induced pain. Psychological Research, 82(3), 580-589. doi: 10.1007/s00426-016-0838-2

Simić, N., Purić, D., & Stančić, M. (2018). Motivation for the teaching profession: Assessing psychometric properties and factorial validity of the orientation for teaching survey on in-service teachers. Psihologija, 51(3), 333-349. doi: 10.2298/PSI170327012S

Purić D., Vuksanović, J. & Chondrogianni, V. (2017). Cognitive advantages of immersion education after 1 year: Effects of amount of exposure. Journal of Experimental Child Psychology, 159, 296–309. doi: http://dx.doi.org/10.1016/j.jecp.2017.02.011

Lazarević, Lj., Bošnjak, M., Knežević, G., Petrović, B., Purić, D., Teovanović, P., Opačić, G. & Bodroža, B. (2016). Disintegration as an additional trait in the Psychobiological Model of Personality – Assessing discriminant validity via meta-analysis. Zeitschrift für Psychologie, 224, 204-215. doi: 10.1027/2151-2604/a000254

Vukčević, M., Momirović, J., & Purić, D. (2016). Adaptation of Harvard Trauma Questionnaire for working with refugees and asylum seekers in Serbia. Psihologija, 49(3), 277–299. doi: 10.2298/PSI1603277V

Pavlović, M. & Purić, D. (2016). Basic personality traits as correlates of implicit prejudice. Primenjena psihologija, 9(2), 125-140. doi: 10.19090/pp.2016.2.125-140

Knežević, G., Lazarević, Lj. B., Bosnjak, M., Purić, D., Petrović, B., Teovanović, P., Opačić, G., & Bodroža, B. (2016). Towards a personality model encompassing a Disintegration factor separate from the Big Five traits: A meta-analysis of the empirical evidence. Personality and Individual Differences, 95, 214-222. doi: 10.1016/j.paid.2016.02.044
De Bolle, M. .... Purić. D. ... (broj koautora 49) (2015). The Emergence of Sex Differences in Personality Traits in Early Adolescence: A Cross-Sectional, Cross-Cultural Study. Journal of Personality and Social Psychology, 108(1), 171-185. doi: http://dx.doi.org/10.1037/a0038497

	8
	Саопштен један рад на научном скупу, објављен у целини (М31, М33, М61, М63)
	3
	Purić, D., Jokić, B., & Bjekić, J. (2018). The preliminary results on factorial validity of the Maximization scale. Proceedings of the XXIV scientific conference Empirical studies in psychology, 22-23.

Milovanović, J., Konstantinović, U., Stijović, A., Lazarević, J. i Purić, D. (2016). Uticaj afektivne pobuđenosti na premeštanje u zadatku promene kategorije sa emotivno obojenim stimulusima. Zbornik radova sa naučnog skupa Empirijska istraživanja u psihologiji, 19-24.

Pavlović, M. i Purić, D. (2015). Basic personality traits as predictors of attitudes towards stigmatized groups. Zbornik radova sa XXI naučnog skupa Empirijska istraživanja u psihologiji, 129-135.

	9
	Објављена два рада из категорије М20 или пет радова из категорије М51 у периоду од последњег избора у звање из научне области за коју се бира. 


	
	

	10
	Оригинално стручно остварење или руковођење или учешће у пројекту

	
	

	11
	Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, односно универзитета или научна монографија (са ISBN бројем) из научне области за коју се бира, у периоду од избора у претходно звање
	
	

	12
	Један рад са међународног научног скупа објављен у целини категорије М31 или М33
	
	

	13
	Један рад са научног скупа националног значаја објављен у целини категорије М61 или М63.

	
	

	14
	Објављена један рад из категорије М20 или четири рада из категорије М51 у периоду од последњег избора из научне области за коју се бира.  (за поновни избор ванр. проф)


	
	

	15
	Један рад са међународног научног скупа објављен у целини категорије М31 или М33.  (за поновни избор ванр. проф)


	
	

	16
	Један рад са научног скупа националног значаја објављен у целини категорије М61 или М63.  (за поновни избор ванр. проф)


	
	

	17
	Објављен један рад из категорије М21, М22 или М23 од првог избора у звање ванредног професора из научне области за коју се бира 
	
	

	18
	Објављен један рад из категорије М24 од првог избора у звање ванредног професора из научне области за коју се бира. Додатно испуњен услов из категорије М21, М22 или М23 може, један за један, да замени услов из категорије М24 или М51
	
	

	19
	Објављених пет радова из категорије М51 у периоду од последњег избора из научне области за коју се бира. Додатно испуњен услов из категорије М24 може, један за један, да замени услов из категорије М51 
	
	

	20
	Цитираност од 10 xeтepo цитата.


	
	

	21
	Два рада са међународног научног скупа објављена у целини категорије М31 или М33

	
	

	22
	Два рада са научног скупа националног значаја објављена у целини категорије М61 или М63

	
	

	23
	Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, односно универзитета или научна монографија (са ISBN бројем) из научне области за коју се бира, у периоду од избора у претходно звање
	
	

	24
	Број радова као услов за менторство у вођењу докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о стандардима...)
	
	


ИЗБОРНИ УСЛОВИ:

	 (изабрати 2 од 3 услова)
	Заокружити ближе одреднице

(најмање пo једна из 2 изабрана услова)


	1. Стручно-професионални допринос
	1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или зборника радова у земљи или иностранству.

2. Председник или члан организационог или научног одбора на научним скуповима националног или међународног нивоа.

3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на академским мастер или докторским студијама.

4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним научним пројектима.



	2. Допринос академској и широј заједници
	1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у

стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира.

2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или

комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству.

3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог органа и комисије министарстава.

4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма (перманентно образовање, курсеви у организацији

професионалних удружења и институција, програми едукације

наставника) или у активностима популаризације науке.

5. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања или науке.

	3. Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно установама културе или уметности у земљи и

иностранству
	1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним пројекатима и студијама

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим

високошколским или научноистраживачким институцијама у земљи или иностранству, или звање гостујућег професора или истраживача.

3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном удружењу или организацији националног или међународног нивоа.

4. Учешће у програмима размене наставника и студената.

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма

6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству.


*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу
У погледу стручно-професионалног доприноса (критеријум 1), кандидаткиња Данка Пурић је била чланица редакције часописа Психологија у периоду јануар-јун 2018. године (подтачка 1), менторка 5 одбрањених мастер радова и 3 докторска рада у изради, као и чланица комисије за 5 докторских дисертација и преко 10 мастер радова (подтачка 3). Такође, учесница је на пројекту Министарства просвете, науке и технолошког развоја „Идентификација, мерење и развој когнитивних и емоционалних компетенција важних друштву оријентисаном на европске интеграције“ при Институту за психологију, а учествовала је и у међународном пројекту COMENIUS: “E-School for Sustainability in the Danube Region” (eSchool4S) - 539075-LLP-1-2013-1-DE-COMENIUS-CNW (подтачка 4).
У погледу доприноса академској и широј заједници (критеријум 2), Данка Пурић је чланица Комисије за докторске студије Филозофског факултета (од 2018/19.), као и комисија за упис на основне (од 2013/14.), мастер (од 2013/14.) и докторске студије Одељења за психологију (од 2012/13.) и одељенске комисије за рангирање студената за избор модула на 4. години психологије (од 2012/13.) (подтачка 2). Такође, кандидаткиња је вишегодишња сарадница Истраживачке станице Петница, а у оквиру пројекта SCOPES - Scientific Co-Operation Between Eastern Europe and Switzerland одржала је предавање на тему Introduction to Structural Equation Modelling (SEM) (подтачка 4).

Сарадњу са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно установама културе или уметности у земљи и иностранству (критеријум 3) кандидаткиња Данка Пурић је остварила кроз међународне пројекте и студије COMENIUS: “E-School for Sustainability in the Danube Region” (eSchool4S) - 539075-LLP-1-2013-1-DE-COMENIUS-CNW (2015-16), ManyLabs5 (2016-), Forecasting survey: Can you predict a study’s results just from looking at the materials? (2017-), Collaborative Replications and Education Project (2017-) и PSA 006 Moral Thinking Across the World (2019-) (подтачка 1). Кандидаткиња је остварила сарадњу и са Универзитетом у Улму, Немачка у оквиру краткотрајног боравка током 2016. године (подтачка 4).
III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ
Имајући у виду изузетне резултате научноистраживачког рада, оцене студената, рад на унапређењу психологије као струке, те богату научну сарадњу са другим установама комисија сматра да доц. др Данка пурић испуњава све законске услове за избор у звање доцента и предлажемо да се поново изабере у звање доцента на Одељењу за психологију Филозофског факултета Универзитета у Београду на одређено време од 5 година.

Место и датум:__Београд, 28. 05. 2019
                                                                                           

                                                 ________________________________

проф. др Горан Опачић, ванредни професор 

Филозофски факултет у Београду

________________________________

проф. др Горан Кнежевић, редовни професор 

Филозофски факултет у Београду

________________________________

доц. др Бојана Динић, доцент 

Филозофски факултет у Новом Саду
