










Образац 4Г
Г)ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА
С А Ж Е Т А К

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА 

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 

I - О КОНКУРСУ

Назив факултета: Филозофски факултет Универзитета у Београду

Ужа научна, oдносно уметничка област:  Андрагогија

Број кандидата који се бирају: 1

Број пријављених кандидата: 1

Имена пријављених кандидата:


1. _Александра Пејатовић__


2. ______________________


................................................

II - О КАНДИДАТИМА

1) - Основни биографски подаци

- Име, средње име и презиме: Александра П. Пејатовић

- Датум и место рођења: 10. октобар 1961. године, Београд

- Установа где је запослен: Филозофски факултет Универзитета у Београду

- Звање/радно место: Ванредни професор на Одељењу за педагогију и андрагогију

- Научна, односно уметничка област: Андрагогија

2) - Стручна биографија, дипломе и звања
Основне студије:

- Назив установе: Филозофски факултет Универзитета у Београду

- Место и година завршетка: Београд, 1986. године

Мастер:  

- Назив установе: /

- Место и година завршетка:

- Ужа научна, односно уметничка област:

Магистеријум:  

- Назив установе: Филозофски факултет Универзитета у Београду

- Место и година завршетка: Београд, 1993. године

- Ужа научна, односно уметничка област: Андрагогија

Докторат:

- Назив установе: Филозофски факултет Универзитета у Београду

- Место и година одбране: Београд, 2004. године

- Наслов дисертације: „Образовање и квалитет живота одраслих”
- Ужа научна, односно уметничка област: Андрагогија

Досадашњи избори у наставна и научна звања:

- 1989. године - истраживач-сарадник-приправник

- 1993. године - истраживач сарадник

- 1997. године - асистент

- 2004. године до 2014. године - доцент (два пута бирана за доцента)

- 2014. године - ванредни професор

3) Испуњени услови за избор у звање___Испуњени______________________________

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ:

	
	(заокружити испуњен услов за звање у које се бира)
	oценa / број година радног искуства 



	1
	Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно оцењено од страневисокошколске установе
	

	2
	Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током целокупног  претходног изборног периода
	Да.

Андрагогија рада - 4.05

Стручно образовање одраслих - 3.55

Евалуација у образовању одраслих (Квалитет у образовању одраслих по старом програму) - 4.23

Анализа потреба за знањима и вештинама (Анализа потреба за вештинама и обукама по старом програму) - 4.85

Каријерно вођење и развој (Управљање каријером по старом програму) - 4.96

	3
	Искуство у педагошком раду са студентима


	Да, од 1997. године.


	
	 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира)


	Број менторства / учешћа у комисији и др.

	4
	Резултати у развоју научнонаставног подмлатка


	Укупно 7 менторстава (2 за одбрањене мастер радове, 1 за мастер рада чија је израда у току, 1 за одбрањену докторску дисертацију и 3 за докторске дисертација чије су израде у току). Учешће у раду у 13 комисија (9 за одбрану мастер радова и 4 за одбрану докторских дисертација).

	5
	Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на академским специјалистичким, односно мастер студијама
	2 менторства за одбрањене мастер радове + 1 менторство за мастер рад чија је израда у току и члан 9 комисија за одбрану завршних радова на мастер академским студијама.

	6
	Менторство или чланство у две комисије за израду докторске дисертације
	1 менторство за одбрањену докторску дисертацију + 3 менторства за докторске дисертације чија је израда у току; члан 4 комисије за одбрану докторске дисертације.


	
	(заокружити испуњен услов за звање у које се бира)


	Број радова, сапштења, цитата и др
	Навести часописе, скупове, књиге и друго

	7
	Објављен један рад из категорије М20 или три рада из категорије М51 из научне области за коју се бира.
	
	

	8
	Саопштен један рад на научном скупу, објављен у целини (М31, М33, М61, М63)
	
	

	9
	Објављена два рада из категорије М20 или пет радова из категорије М51 у периоду од последњег избора у звање из научне области за коју се бира. 


	
	

	10
	Оригинално стручно остварење или руковођење или учешће у пројекту


	
	

	11
	Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, односно универзитета или научна монографија (са ISBN бројем) из научне области за коју се бира, у периоду од избора у претходно звање
	
	

	12
	Један рад са међународног научног скупа објављен у целини категорије М31 или М33
	
	

	13
	Један рад са научног скупа националног значаја објављен у целини категорије М61 или М63.


	
	

	14
	Објављена један рад из категорије М20 или четири рада из категорије М51 у периоду од последњег избора из научне области за коју се бира.  (за поновни избор ванр. проф)


	
	

	15
	Један рад са међународног научног скупа објављен у целини категорије М31 или М33.  (за поновни избор ванр. проф)


	
	

	16
	Један рад са научног скупа националног значаја објављен у целини категорије М61 или М63.  (за поновни избор ванр. проф)


	
	

	17
	Објављен један рад из категорије М21, М22 или М23 од првог избора у звање ванредног професора из научне области за коју се бира 
	3
	Pejatović, A, (2014), Functional Elementary Adult Education in the Republic of Serbia – A new model for development of adult competencies, Journal of Educational Sciences, No 2, p. 40-51, ISSN 1454-7678 (Print), ISSN 2457-8673 (On-line); (М23)

Aleksandra Pejatović, Violeta Orlović Lovren, (2016), Who is who in Faculty Management in Serbia? A Concise Gender Analysis, in: Maksimović, M, Ostrouch-Kamińska, J, Popović, K, Bulajić, A (Eds): “Contemporary Issues and Perspectives on Gender research in Adult Education”, Belgrade: Institute for Pedagogy and Andragogy, Faculty of Philosophy, University of Belgrade, Serbia; ESREA – European Society for Research on the Education of Adults; Adult Education Society, Serbia, pp. 115-129, ISBN 978-86-80712-00-0, COBISS.SR-ID 226714380; (M13)

Aleksandra Pejatović, Dubravka Mihajlović, (2016), Counselling/Guiding Adults through Life Transitions, in: Sava, S, Novotný, P, (Eds): “Researches in Adult Learning and Education: the European Dimension”, Firenze: Firenze University Press, p. 71-83, ISBN 978-88-6453-424-4 (print), ISBN 978-88-6453-425-1 (online PDF), ISBN 978-88-6453-426-8 (online EPUB); (M13)

	18
	Објављен један рад из категорије М24 од првог избора у звање ванредног професора из научне области за коју се бира. Додатно испуњен услов из категорије М21, М22 или М23 може, један за један, да замени услов из категорије М24 или М51
	3
	Orlović Lovren, V, Pejatović, A, (2014), Obrazovanje odraslih – put izlaska iz začaranog kruga nezaposlenosti i socijalne izolacije starijih osoba, Obrazovanje odraslih, Vol. XIV, br. 1, str. 11-29, UDK 374.7, ISSN 1512-8784, UDK: 374.7-053.88:331.5(497.11)    331.56(497.11); (M23)

Aleksandra Pejatović, (2016), Professionalization in Serbian Adult Education – Toward the Complementary Model, in Tóth, K, Németh, B. (Eds): “Challenges to Higher Education Adaptation in Strategic Partnership” (FELSÖOKTATÁSI KIHÍVÁSOK Alkalmazkodás stratégiai partnerségben), Pécs: „MELLearN – Felsöoktatási Hálózat az Életen át tartó tanulásért” Egyesület, p. 364-374, ISBN 978-963-88878-7-0; (M14)

Pejatović, A, Orlović Lovren, V, (2018), Missions of University as The Framework for Lifelong Learning, Käpplinger, B, Ovesni, K, Vranješević, J, (Eds), Strategies to Improve Quality of Education, Belgrade: Institute for Pedagogy and Andragogy Faculty of Philosophy University of Belgrade, Serbia; Institut für Erziehungswissenschaft Justus-Liebig-Universität Gießen, Germany; p. 141-155, ISBN 978-86-80712-05-5; COBISS.SR-ID 264911628; UDK 377.4:502.131.1; (M14)

	19
	Објављених пет радова из категорије М51 у периоду од последњег избора из научне области за коју се бира. Додатно испуњен услов из категорије М24 може, један за један, да замени услов из категорије М51 
	5
	Aleksandra Pejatović, Ljiljana Dimitrijević, (2016), Kvalitet u neformalnom obrazovanju odraslih – od zahteva do mogućnosti primene, Andragoške studije, br. 2, decembar, str. 39-56, ISSN 0354-5415, UDK 374.7:005.6, DOI: 10.5937/andstud1602039P (M24)

Rizova, E, Pejatović, A, (2017), Andragoška regionalna akademija - od koncepta do efekata, Andragoške studije, br. 1, str. 45-67,
doi:10.5937/andstud1701045R; ISSN 0354-5415; UDK 37.013.83+374; (M24)

Marušić Jablanović, M, Pejatović, A, Štemberger, T, (2018), Teacher Education and Career Cycle: Educational Level and Pathways Effects in Serbia and Greece, Zbornik Instituta za pedagoška istraživanja, br. 2, decembar 2018, str. 189-208, ISSN 0579-6431, UDK 371.13/.14(497.11:495), DOI: https://doi.org/10.2298/ZIPI1802189M; (M24)

Pejatović, A, Kecap, E, (2018), Pružanje pomoći zaposlenima putem multifunkcionalnih programa učenja, Andragoške studije, br. 2, decembar, str. 45-63, ISSN 0354-5415, UDK 005.963:374-7]:005.511-057.4, DOI: 10.5937/ANDSTUD1802045P; (M24)

Pejatović, A, Mihajlović, D, (2019), Obrazovanje u procesu karijernog vođenja kao odgovor na potrebe mladih odraslih, Andragoške studije, br. 1 (приложена потврда о прихваћености рада за објављивање, који ће бити објављен пре гласања о избору) (М24)

	20
	Цитираност од 10 xeтepo цитата.


	10
	1. Čandík, M, New Trends in Organization of Employees of State Organizations, (2018), Human Resources Management and Ergonomics, No 1, Vol. XII, p. 32-46
2. Radulović, L, Stančić, M, (2018), How to Educate Teachers: What Can We Learn from Research Insights on Teaching and Teacher Education in Serbia and from Contemporary Understanding of Teaching, in: Käpplinger, B, Ovesni, K, Vranješević, J, (Eds.), Strategies to Improve Quality of Education, Belgrade: Institute for Pedagogy and Andragogy, Faculty of Philosophy, University of Belgrade; Institut für Erziehungswissenschaft, Justus-Liebig-Universität Gieben, p. 157-172
3. Kecap, E, Mihajlović, D, (2018), Education and Quality of Life at Work - Towards the Prevention and Overcoming of Mobbing, in: Käpplinger, B, Ovesni, K, Vranješević, J, (Eds.), Strategies to Improve Quality of Education, Belgrade: Institute for Pedagogy and Andragogy, Faculty of Philosophy, University of Belgrade; Institut für Erziehungswissenschaft, Justus-Liebig-Universität Gieben, p. 75-89
4. Алибабић, Ш, (2018), Образовање одраслих и менаџмент: хармонија моћи, Београд: Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду
5. Lattke, S, (2016), Research on Professionalisation of Adult Education, in: Sava, S, Novotný, P, (Eds), Researches in Adult Learning and Education: the European Dimension, Florence: Firenze University Press, p. 85-99
6. Sava, S,, Nuissl, E, Lustrea, A, (2016), Adult Learning and Education: Current European Perspectives, in: Sava, S, Novotný, P, (Eds), Researches in Adult Learning and Education: the European Dimension, Florence: Firenze University Press, p. 3-25
7. Pekeč, K, Mihajlović, D, Kecap, E, (2016), Lifeline Method in Research of Adult Learning and Career: Towards the Quality, in: Pejatović, A, Egetenmeyer, R, Slowey, M, (Eds), Contribution of Research to Improvement of Adult Education Quality, Belgrade: Institute of Pedagogy and Andragogy, Faculty of Philosophy University of Belgrade; University of Wurzburg; Dublin City University,  p. 263-275
8. Mishra, R, Kannan, S, Kumar Singh, M, (2015), An Integrated Framework for Promoting Eco Initiatives: Role of Educational Institutions as Execution Specialists, Global Journal of Management and Business Research: a Administration and Management, Volume 15, Issue 1, Version 1.0, p. 1-6, Online ISSN 2249-4588 & Print ISSN 0975-5853; 
9. Mishra, R, Kumar Singh, M, (2015), Imperatives for Teachers Empowerment in Devising Extension Education as Part of the Holistic Curriculum for Hospitality and Tourism Domains: A Conceptual Study in Indian Context, Journal of Tourism and Hospitality Management, October, Vol. 2, No 9-10, p. 181-191
10. Alic, A, Ceric, H, Habibovic, S, (2015), The Connections of Empathy and Life Styles among Bosnian Students, Procedia - Social and Behavioral Sciences, 205, p. 457 - 462

	21
	Два рада са међународног научног скупа објављена у целини категорије М31 или М33


	5
	Pejatović, A, Mihajlović, D, Kecap, E, (2014), Multiphase Model of Career Support for Students – Example from Practice, in: International Careers Conference Serbia within European Paradigm of Career Guidance – Recommendations and Perspectives, Proceedings, Niš, 24th October 2013, Niš: University of Niš, p. 32-38, ISBN 978-86-7181-082-1; COBISS.SR-ID 211370508; (M33)

Ovesni, K, Pejatović, A, (2014), CARDS Project’s Effects on the Continuing Professional Education of Teachers in Serbia, in: Nicolescu, V, Stanciu, F, Drămnescu, M, (Eds.), 15th International Conference "Educational Reform in the 21st Century in Balkan Countries", Bucharest, 28-30 June, 2012, Balkan Society for Pedagogy and Education, Lumina – The University of South-East Europe, Bucharest: Lumina Publishing, p. 432-437, ISBN 978-606-93743-0-6; (M33)

Pejatović, A, Orlović Lovren, V, (2014), Teacher Training Programmes as a Reflection of our Image, in: Goudiras, B, D, Rantzou, M, (Eds.), "The Image of the "Other"/the Neighbour in the Educational Systems of the Balkan Countries (1998-2013)", Thessaloniki, 26-28 September 2013, Balkan Society for Pedagogy and Education, University of Macedonia, Aristotle University of Thessaloniki, University of Western Macedonia, Hellenic Educationa Society – Branch of Macedonia, Thessaloniki: University of Macedonia Press, p. 253-267, ISBN 978-960-8396-94-4; (M33)

Orlović Lovren, V, Pejatović, A, (2015), The Role of Adult Educators in Fostering Learning for Community Resilience, in: Jelenc Krašovec, S, Štefanc, D,  (Eds.), “Perspectives on Community Practices: Living and Learning in Community”, Conference proceedings, ESREA 2015, Ljubljana: Znanstvena založba Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani (Ljubljana University Press, Faculty of Arts), Department of Educational Sciences & ESREA, p. 238-247, ISBN 978-961-237-752-6; 280166144; (M33)

Pejatović, A. (2016), On Adult Learning and Education via Research into Educational Needs, in: Pejatović, A, Egenetnmeyer, R, Slowey, M. (Eds.) “Contribution of Research to Improvement of Adult Education Quality”, International conference “Empirical Research in Adult Learning and Education – Conceptual and Methodological Problems”, Belgrade, 15th September 2015, Belgrade: Institute for Pedagogy and Andragogy Faculty of Philosophy University of Belgrade, University of Wurzburg, Dublin City University, p. 249-261, ISBN 978-86-82019-95-4; COBISS.SR-ID 225776908; (M33)

	22
	Два рада са научног скупа националног значаја објављена у целини категорије М61 или М63


	4
	Pejatović, A, Ovesni, K, Orlović Lovren, V, (2014), Opis posla i programiranje profesionalnog osposobljavanja vaspitača, u: Naše stvaranje, Zbornik radova sa devetog simpozijuma „Vaspitač u 21. veku“, Aleksinac, 29-30. mart 2013. godine, Aleksinac: Visoka škola za vaspitače strukovnih studija, str. 13-20, UDK 371.13:373.2; ISBN 978-86-7746-424-0; COBISS.SR-ID 204332300; (M63)

Aleksandra Pejatović, (2016), Rezultati eksternog vrednovanja rada škola kao pokazatelji potreba za usavršavanjem nastavnika, u: Miškeljin, L, Šaljić, Z, Miljković, J, (ur): „Vrednovanje u vaspitno-obrazovnom procesu“, zbornik radova sa nacionalnog naučnog skupa Susreta pedagoga, Beograd, 25-26. septembar 2016, Beograd: Filozofski fakultet Univerziteta u Beogradu, Pedagoško društvo Srbije, str. 56-60, UDC 37.014:005.3, 371.136, 371.26; ISBN 978-86-82019-98-5; COBISS.SR-ID 226039052; (M63)

Violeta Orlović Lovren, Aleksandra Pejatović, (2016), Nezaposlenost između moći i nemoći obrazovanja, u: Pavlović Babić, D, Jovanović, O. (ur): „Dijalozi u obrazovanju 2016“, zbornik radova sa naučne konferencije „Dijalozi u obrazovanju 2016“, 19. april 2016, Beograd: Društvo istraživača u obrazovanju u Srbiji, str. 33-36; (M63)

Pejatović, A, (2017), Vaspitanje u kontekstu učenja u odraslom dobu, u Zborniku radova sa nacionalnog naučnog skupa: Stančić, M, Tadić, A, Nikolić Maksić, T. (Ur): „Vaspitanje danas”, Beograd, 29-30. 09. 2017, Beograd: Filozofski fakultet Univerziteta u Beogradu, Institut za pedagogiju i andragogiju; Pedagoško društvo Srbije; str. 66-70; ISBN 978-86-80712-09-3; UDK 159.953-053.8  37.042-053.8; COBISS.SR – ID: 246136332; (M63)

	23
	Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, односно универзитета или научна монографија (са ISBN бројем) из научне области за коју се бира, у периоду од избора у претходно звање
	1
	Pejatović, A, (2019), Obukа za odrasle - susret očekivanja i procenjivanja, Beograd: Institut za pedagogiju i andragogiju Filozofskog fakulteta Univerziteta u Beogradu; ISBN 978-86-80712-21-5; (M42)

	24
	Број радова као услов за менторство у вођењу докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о стандардима...)
	7 само у часопи-сима са листе Министар-ства
	


ИЗБОРНИ УСЛОВИ:

	 (изабрати 2 од 3 услова)
	Заокружити ближе одреднице

(најмање пo једна из 2 изабрана услова)



	1. Стручно-професионални допринос
	1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или зборника радова у земљи или иностранству.

2. Председник или члан организационог или научног одбора на научним скуповима националног или међународног нивоа.

3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на академским мастер или докторским студијама.
4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним научним пројектима.



	2. Допринос академској и широј заједници
	1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у

стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира.

2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или

комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству.

3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог органа и комисије министарстава.

4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма (перманентно образовање, курсеви у организацији

професионалних удружења и институција, програми едукације

наставника) или у активностима популаризације науке.

5. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања или науке.

	3. Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно установама културе или уметности у земљи и

иностранству
	1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним пројекатима и студијама

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим

високошколским или научноистраживачким институцијама у земљи или иностранству, или звање гостујућег професора или истраживача.

3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном удружењу или организацији националног или међународног нивоа.

4. Учешће у програмима размене наставника и студената.

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма

6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству.


1.1.Član uredništva sledećih časopisa:

- Andragoške studije (uredništvo);

- Journal of Educational Sciences, (Scientific Board); West University of Timisoara, Faculty of Sociology and Psychology, Department of Educational Sciences; Romanian Institute for Adult Education (IREA);

- Journal of Pedagogy (Revista de Pedagogie), Institute of Educational Sciences, Romania, (Editorial Board)

- Business Ethics and Leadership (BEL), (Editorial Board); Sumy State University, Ukraine;

-  Naučni savet edicije Studies on Adult Learning and Education, Firenze University Press, Università degli Studi di Firenze (Italija)
- Pejatović, A, Egenetnmeyer, R, Slowey, M. (Eds.), (2016), Contribution of Research to Improvement of Adult Education Quality, International conference “Empirical Research in Adult Learning and Education – Conceptual and Methodological Problems”, Belgrade, 15th September 2015, Belgrade: Institute for Pedagogy and Andragogy Faculty of Philosophy University of Belgrade, University of Wurzburg, Dublin City University, ISBN 978-86-82019-95-4; COBISS.SR-ID 225776908
- Knežić, B, Pejatović, A, Milošević, Z, (ur), (2014), Modeli procenjivanja i strategije unapređivanja kvaliteta obrazovanja odraslih u Srbiji, Beograd: Filozofski fakultet Univerziteta u Beogradu, Institut za pedagogiju i andragogiju, ISBN 978-86-82019-82-4.

1.2.Adult Education Research and Practice Between Welfare and Neoliberalism,  ESREA 9th Triennial European Research Conference, Belgrade, September 19-21, 2019, European Society for Research on the Education of Adults; Department of Andragogy Faculty of Philosophy University of Belgrade; Adult Education Society, Serbia, član Scientific Committee

10th International Congress on New Trends in Education (ICONTE), 26-27. april 2019, Antalya, Turkey, član Scientific Committee, kao i za kongrese u periodu od 2014. do 2018. godine;

Obrazovna politika i praksa: u skladu ili u raskoraku; Susret pedagoga, nacionalni naučni skup, Filozofski fakultet Univerziteta u Beogradu, 25. i 26. januara 2019; Član Programskog odbora skupa;

VasPITANJE danas, Susret pedagoga, nacionalni naučni skup, Filozofski fakultet Univerziteta u Beogradu, 29. i 30. septembar 2017; Član Programskog odbora skupa;

1.3.Члан 9 комисија за израду завршних радова на академским мастер студијама (поред тога 3 менторства за завршне радове на академским мастер студијама, два одбрањена и једног чија је израда у току), и члан 4 комисије за израду завршних радова на докторским студијама (поред тога 1 меторство одбрањене дисертације и 3 менторства за израду завршних радова на докторским студијама).

1.4.Сарадник на пројекту: „Модели процењивања и стратегије унапређивања квалитета образовања у Србији”, број 179060, реализује се од 2011. године и даље је у току, реализатор је Филозофски факултет Универзитета у Београду, Институт за педагогију и андрагогију, финансијер: Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије

2.1.- Члан Друштва андрагога Србије;

-  Члан Административног одобора Balkan Society for Pedagogy and Education (Балканског друштва за педагогију и образовање), Солун, Грчка;

- Члан European Society for Research on the Education of Adults - ESREA (Европско друштво за истраживање образовања одраслих).

2.2.- Члан Комисије за обезбеђивање квалитета и самовредновање, Филозофског факултета универзитета у Београду (од 1. 10. 2012. до 30. 09. 2015. године)

- Управник Одељења за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду (од 1. октобра 2018. године);

- Шеф Катедре за андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду (до 30. септембра 2018. године);

- Управник Института за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду (до 30. септембра 2018. године).

2.3.- Члан Савета Центра за континуирано образовање Универзитета у Београду (од децембра 2017. године).

- Члан Савета за стручно образовање и образовање одраслих, у другом мандату (од децембра 2016. године). У периоду од септембра 2017. до октобра 2018. године један од два заменика председника Савета.

- Члан Радне групе Министарства просвете, науке и технолошког развоја за спровођење прве мере из уговора о реформи сектора образовања (ИПА 2016): Унапређење капацитета наставника у предуниверзитетском образовању за извођење наставног програма заснованог на исходима учења ради унапређења вештина и компетенција ученика (од фебруара 2018. године);

- Била је члан Међуминистарске радне групе за успостављање и имплементацију Националног оквира квалификација у Србији (НОКС);

- Била је члан Радне групе Министарства просветен, науке и технолошког развоја за израду подзаконског акта о начину рада, активностима и саставу тима за каријерно вођење и саветовање (током 2018. године).

2.4.Реализација већег броја курсева „Вештине управљања каријером на факултетима Универзитета у Београду”, са студентима завршних година већег броја факултета. Курсеви се реализују током последње три године.

2.5.Prva nagrada na Nacionalnom Euroguidance takmičenju dobrih praksi u oblasti karijernog vođenja, za realizaciju kursa „Veštine upravljanja karijerom na fakultetima Univerziteta u Beogradu“ Centra za razvoj karijere i savetovanje studenata, koju dodeljuje Fondacija Tempus – Euroguidance centar, 2016. godine.
3.1.Član projektnog tima i rukovodilac projekta za Srbiju na projektu “European Studies and Research in Adult Learning and Education – ESRALE”, koji je realizovan kao Lifelong Learning Programme ERASMUS Multilateral Projects, realizatori su bili Univerzitet u Beogradu, u partnerskoj saradnji sa: TU Kaiserslautern (koordinator), University of Würzburg, West University of Timisoara, Dublin City University, Vytautas Magnus University, German Institute for Adult Education (DIE), University of Florence, Masaryk University Brno, University of Pécs, University of Barcelona, Foundation EC-VPL; (01. 11. 2013 – 30. 09. 2016. godine).

Konsultant na projektu “Development of occupational standards and qualification standards for adult education experts”, čije je nosilac bio Filozofski fakultet Univerziteta u Splitu (Hrvatska), a finansiran je iz European Social Fund (tokom prve polovine 2016. godine).

Saradnik na Tempus projektu “Development of Career Guidance Aimed at Improving Higher Education in Serbia (Careers)”, koji je realizovao Centar za razvoj karijere i savetovanje studenata Univerziteta u Beogradu (angažovanje tokom 2015. godine).

Master-trener na projektu „Dualno srednje stručno obrazovanje i obuka u Srbiji”, Organizacija koja rukovodi projektom: Austrijska federalna privredna komora (WKO), Partneri: Privredna komora Srbije, Zavod za unapređivanje obrazovanja i vaspitanja, AHK (Nemačko-srpska privredna komora), IBW (Institut za istraživanje obrazovanja, Austrija), Finansijer: Austrijska razvojna agencija, Trajanje: 01.09.2017. - 31.08.2021. godine, angažovanje tokom aprila 2019. godine.
Član Saveta projekta “Support Human Capital Development and Research – General Education and Human Capital Development”; finansijer: Evropska unija; projekat se realizuje u saradnji sa Ministarstvom prosvete, nauke i tehnološkog razvoja Republike Srbije, a za realizaciju je zadužen konzorcijum na čijem čelu je Hulla & Co, Human Dynamics K.G; (maj 2013 – jul 2015. godine).

3.3.Član Administrativnog odbora Balkanskog društva za pedagogiju i obrazovanje (Balkan Society for Pedagogy and Education), sa sedištem u Solunu, Grčka; od 2003. godine.
3.4.Јulius-Maximilians-Universität Würzburg, Nemačka, ERASMUS+ Mobility, realizacija kursa “Competence and Competences Development”, za studente master studija (26 nastavna časa) 8-18. decembar 2015. godine.

Julius-Maximilians-Universität Würzburg, Nemačka, ERASMUS+ Mobility, realizacija kursa “Quality in Adult Education”, za studente master studija (24 nastavna časa) 14-28. маја 2019. godine - predstojeći kurs.

Radila je na uspostavljanju i realizaciji saradnje Univerziteta u Beogradu, u okviru ERASMUS+ Mobility sa: Julius-Maximilians-Universität Würzburg; Nemačka, TU Kaiserslautern, Nemačka; University of Pécs, Mađarska; i sklapanja ugovora o kulturnoj saradnji sa University of Florence, Italija. Radila je na izradi predloga o sklapanju ugovora u okviru ERASMUS+ Mobility sa: University of Florence, Italija; Open University of Cyprus, Kipar; i West University of Timişoara, Rumunija.
3.6.University Duisburg-Essen, Department of Educational Science, Nemačka, 8th International Course of Lectures “Professionalization”, predavanje za studente “Job Types and Professionalization Levels in Adult Education” 11-12. decembar 2014. godine;

University Duisburg-Essen (campus Essen), Nemačka, realizacija kursa “Quality Management of Adult Education” za master studente na European Adult Education i master studente na Adult Education (24 nastavna časa); 13-15. decembar 2014. godine.

*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу
III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ
Сагледавајући целокупан научни и стручни опус др Александре Пејатовић комисија је јединствена у мишљењу да она испуњава све критеријуме за избор у звање редовног професора дефинисане Законом о високом образовању, Статутом Универзитета у Београду, Критеријумима за стицање звања наставника на Универзитету у Београду, Статутом Факултета и Правилником, односно
Правилима о ближим условима за избор наставники и сарадника на Факултету.
Место и датум:_____________



                               


ПОТПИСИ 




    


  ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ

_________________________________________





      
 др Миомир Деспотовић, редовни професор  




     
Филозофски факултет Универзитета у Београду

      



           __________________________________________





   
др Шефика Алибабић, редовни професор





    
Филозофски факултет Универзитета у Београду





            __________________________________________

                                                            др Милка Oљача, професор емеритус

Филозофски факултет Универзитета у Новом Саду
