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ПРЕДЛОГ ДНЕВНОГ РЕДА
НАСТАВКА XVII РЕДОВНЕ СЕДНИЦЕ НАСТАВНО-НАУЧНОГ ВЕЋА ФИЛОЗОФСКОГ ФАКУЛТЕТА У БЕОГРАДУ ЗАКАЗАНОГ ЗА 03.05.2018. ГОДИНЕ
XIV УТВРЂИВАЊЕ ПРЕДЛОГА ОДЛУКЕ О ПРОДУЖЕЊУ РАДНОГ ОДНОСА 

А) 

1. Предлог Одељења за етнологију и антропологију да се др Ивану Ковачевићу, редовном професору, продужи радни однос за две школске године. 

2. Предлог Одељења за социологију да се др Младену Лазићу, редовном професору, продужи радни однос за две школске године.
 Б) 

1. Предлог Одељења за историју да се др Радошу Љушићу, редовном професору, продужи радни однос за две школске године. 

2. Предлог Одељења за историју уметности да се др Браниславу Тодићу, редовном професору, продужи радни однос за две школске године.
XV ОДОБРЕЊЕ ДА НАСТАВНИК, ОДНОСНО САРАДНИК, МОЖЕ ЗАКЉУЧИТИ УГОВОР КОЈИМ ЋЕ СЕ РАДНО АНГАЖОВАТИ (чл. 90. Закона о високом образовању) 
1. Др Миомиру Деспотовићу, редовном професору на Одељењу за педагогију и андрагогију, да се радно ангажује до 1/3 пуног радног времена за извођење наставе на предмету ,,Андрагогија“ на Филозофском факултету у Никшићу, у школској 2017/2018. години.
2. Др Драгу Ђурићу, редовном професору на Одељењу за филозофију, да се радно ангажује до 1/3 пуног радног времена за извођење наставе на предмету Теорија сазнања, (фонд часова: 2+0), на основним академским студијама филозофије Филозофског факултета у Косовској Митровици, у пролећном семестру школске 2017/18. године. 
3. Др Небојши Грубору, редовном професору на Одељењу за филозофију, да се радно ангажује до 1/3 пуног радног времена за извођење наставе на предмету Естетика медија, (фонд часова: 2+0), на мастер академским студијама Менаџмент дигиталних медија, на Факултету драмских уметности Универзитета уметности у Београду, у школској 2018/19. години.
4. Др Душану Мојићу, ванредном професору на Одељењу за социологију, да се радно ангажује до 1/3 пуног радног времена за извођење наставе из уже научне области Економска теорија и анализа, за предмет Социологија слободног времена на oсновним академским студијама Универзитета у Београду – Економског факултета, у летњем семестру школске 2017/18. године, са фондом од 2 часа недељно. 

5. Др Милану Попадићу, ванредном професору на Одељењу за историју уметности, да се радно ангажује до 1/3 пуног радног времена за извођење наставе на предмету Ликовна култура у студијама баштине (1 час предавања недељно), на докторским студијама Универзитета у Београду – Учитељског факултета, у школској 2017/2018. години.  

6. Маји Стевановић, наставнику страног језика у Кабинету за стране језике, да се радно ангажује до 1/3 пуног радног времена за извођење наставе на предмету Енглески језик, на основним академским студијама Универзитета у Београду – Економског факултета, у летњем семетру школске 2017/18. године.
XVI
 ОДОБРЕЊА
1. Др Весни Вучинић-Нешковић, редовном професору на Одељењу за етнологију и антропологију, да учествује на Радном састанку Светског савета антрополошких асоцијација (Biennial Meeting of the World Council of Anthropological Associations, WCAA), који ће се одржати у оквиру 18. Светског Конгреса Међународне уније антрополошких и етнолошких наука (IUAES), у сарадњи са Антрополошком асоцијацијом Бразила (ABA) у Флорианополису, Бразил, од 12. до 26. јула 2018. године, као и да конкурише код Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије за доделу финансијских средстава.
2. Др Мирослави Трајковски, ванредном професору на Одељењу за филозофију, да учествује на међународној конференцији “2nd Context, Cognition and Communication Conference: Contexts, Concepts and Objects”, која се одржава на Институту за филозофију Универзитета у Варшави, Пољска у периоду од 16. до 19. јуна 2018. године, као и да конкурише код Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије за финансирање учешћа на наведеној конференцији.
