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НАСТАВНО-НАУЧНОМ ВЕЋУ ФИЛОЗОФСКОГ ФАКУЛТЕТА У БЕОГРАДУ
Наставно научно веће Филозофског факултета у Београду на НаставкуIIIредовнe седницe, одржанe08.03.2016. године, именовало је комисију за писање извештаја о испуњености услова за избор др Милице Вукелић у звање НАУЧНИ САРАДНИК. Именована је комисија у следећем саставу: др Светлана Чизмић, професор на Филозофском факултету Универзитета у Београду (председник комисије), др Миросава Ђуришић-Бојановић,  ванредни професор на Филозофском факултету Универзитетау Београду (члан) и др Ивана Петровић, доцент на Филозофском факултету Универзитетау Београду (члан). На основу увида у приложена документа и на основу анализе научних радова кандидата, комисија подноси Научном већу следећи
И З В Е Ш Т А Ј 

БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ
Општи подаци и досадашње образовање 

Др Милица Вукелић рођена је 5. септембра1984. године у Београду. Дипломске академске студије психологије завршила је 2008. године на Филозофском факултету Универзитета у Београду са просечном оценом 9,25.Након завшених дипломских академских студија психологије, 2009. уписала је мастер студије на Одељењу за психологију Филозофског факултета у Београду (модул – психологија рада), које је завршила 2010. године са просечном оценом  9,83, а завршни мастер рад на тему злостављања на раду брани код ментора проф. др Светлане Чизмић.

Докторске студије психологије уписала је у децембру месецу2011. године на Одељењу за психологију Филозофског факултета Универзитета у Београду. На докторским студијама остварила је просечну оцену 9,67.Докторску дисертацијупод називом „Разумевање злостављања на раду кроз анализу доживљавања негативних поступака”одбранила је 20. октобра 2015. године, пред комисијом у саставу проф. др Светлана Чизмић (ментор), проф. др Драган Попадић (председник комисије), доц. др Ивана Петровићидоц. др Лазар Тењовић чиме је стекланаучни назив: доктор наука – психолошке науке. 
У току докторских студија 2013. године добила је стипендију „Фондације професор Борисав Лоренц“ која се додељује најуспешнијим студентима психологије и когнитивних наука за студијску посету неком од иностраних факултета и/или образовних центара. Тако јетоком априла и маја месеца 2014. била у студијској посети Универзитету у Нотингему у Енглеској, на Одељењу за психијатрију и примењену психологију где је додатно разрадила теоријске основе за свој докторат, успоставила међународну сарадњу и отпочела рад на истраживању које се наставља у оквиру пројекта МПНТР (бр. 179018). Поред тога, била је и на једнонедељном студијском боравку на Универзитету Сари (Гилфорд, Уједињено Краљевство) у својству учесника пројекта финансираног од станеАустријске агенције за међународну сарадњу у области образовања (WUS Austria) којем је циљ био развој и унапређење мастер студија у Србији („Маster Studies Development Program“).
Подаци о професионалном ангажовању
Од маја 2010. године до сада Милица Вукелић језапослена као истраживач на Филозофском факултету Универзитета у Београду (најпре у звању истраживач-приправник, апотом у звању истраживач-сарадник у које је реизабрана 28. септембра 2015. године, на XXIредовној седници Наставно-научног већа Филозофског факултета Универзитета у Београду). Милица је ангажована на научно-истраживачком пројекту Института за психологијуФилозофског факултета у Београдучију реализацију подржава Министарство просвете, науке и технолошког развоја РС (пројекат бр. 179018: „Идентификација, мерење и развој когнитивних и емоционалних компетенција важних друштву оријентисаном на европске интеграције“, 2011-2014). У оквиру пројекта бавила се истраживањем злостављања на раду, добробити на раду, професионалним преференцијама младих и  понашањима у процесу тражења посла. 

Милица је од момента запослења, осим на истраживачким пословима, ангажована и у реализацији наставе на Одељењу за психологију Филозофског факултета у Београду на  курсевима Каријера (трећа година основних студија психологије), Инжењеска психологија и ергономија (четврта година основних студија психологије, модул психологија рада)  и Стрес на раду (четврта година основних студија психологије, модул психологија рада). Такође, Милица је ангажована и као ментор за студентску праксу на посебном курсу на четвртој години основних студија психологије, модул психологија рада који носи назив „Пракса на модулу за психологију рада“.

Милица је у току 2011. године радила на истраживачком пројекту у оквиру програма подршке развоју истраживачких кадрова из области друштвених наука – Секундарне анализе података добијених кроз истраживање ПИСА, у организацији Кабинета потпредседника Владе за европске интеграције - Тима за социјално укључивање и смањење сиромаштва, Министарства науке и технолошког развоја Републике Србије и Института за психологију Филозофског факултета у Београду. Милица је радила на пројекту: „Профили ученика са добрим и лошим постигнућем на ПИСА тесту читалачке писмености: карактеристике, разлике и могуће интервенције“. Резултати овог истраживања представљени су у облику постер презентација на међународној конференцији „Evidence based policy making in education: turning research into practice - learning from PISA“ која је одржана у Београду 15 - 17. јуна 2011. године и коју су организовали Министарство просвете и науке РС, Тим за социјално укључивање и смањење сиромаштва при Кабинету потпредседника Владе за европске интеграције, Иницијатива реформе образовања у југоисточној Европи (ERI SEE), Радна група за подстицање и унапређење људског капитала Регионалног савета за сарадњу и KulturKontakt Austria. 

Милица је такође била ангажована и на мањим пројектима у оквиру Института за психологију и Одељења за психологију који су рађени у сарадњи са Немачком организацијом за техничку сарадњу (Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit, GIZ), Аутономним женским центром и Уницефом. Милица је члан Друштва психолога Србије и Европске асоцијације за психологију рада (ЕАWОP).
БИБЛИОГРАФСКИ ПОДАЦИ КАНДИДАТА
За период јануар2010. – децембар 2015.

Рад у тематском зборнику међународног значаја, М14= 4
Cvijan N. &Vukelić, M. (2011). The personal and social meaning of job seeking. In (Eds.)  D. Stojnov, V. Džinović, M. Frances,Personal construct psychology in an accelerating world (str. 181-195). Belgrade: EPCA Publication. ISBN 978-86-913427-1-5 (UKS)

COBISS.SR-ID 183808780

Ukupno u ovoj kategoriji 4
Радунаучномчасописумеђународногзначаја, М 23= 4
Vukelić, M., Čizmić, S., Petrović, I. B., Tenjović, L., & Giorgi, G. (2015). Psychometric properties of the Serbian version of the negative acts questionnaire-revised. Psihologija, 48(1), 19-33. ISSN 0048-5705UDC 331.104.2:159.9.072.59 DOI:10.2298/PSI1501019V
Dostupno na http://www.doiserbia.nb.rs/img/doi/0048-5705/2015/0048-57051501019V.pdf
Petrović, I. B., Čizmić, S., &Vukelić, M. (2014). Workplace bullying in Serbia: The relation of self-labeling and behavioral experience with job-related behaviors. Psihologija, 47(2), 185–199.ISSN0048-5705 UDC 331.104.2:159.923.072(497.11) 343.62-057.16:159.9.072DOI: 10.2298/PSI1402185P
Dostupno na: http://www.doiserbia.nb.rs/img/doi/0048-5705/2014/0048-57051402185P.pdf
Ukupno u ovoj kategoriji 8

Радунаучномчасописумеђународногзначајаверификованог посебном одлуком, 
М 24= 4
Simić, N., Vukelić, M., & Đorđević, V. (2013). Self-presentation in “unsuitable” resumes: A case from Serbia. Sociologija, 55(4), 503-518.ISSN 0038-0318 eISSN
2406-0712UDK 159.923DOI: 10.2298/SOC1304503S
Dostupno nahttp://www.doiserbia.nb.rs/img/doi/0038-0318/2013/0038-03181304503S.pdf
Čizmić, S.  i Vukelić, M. (2010). Maltretiranje na radnom mestu – pogled na novu perspektivu.Andragoške studije, 1, 61-76. ISSN 0354-5415UDK 005.32:005.334 ; 331.104.2:159.9ID 175269900
Dostupno na http://www.as.edu.rs/search?l=sr
Ukupno u ovoj kategoriji 8
Саопштењe са међународног научног скупа штампано у целини,M33= 1
Petrović I., B., Čizmić, S., Vukelić, M. (2015). Zlostavljnje na radu kao izazov za profesionalni razvoj direktora škola u Srbiji/Workplace bullying as a challenge for the professional development of school principals in Serbia. U S. Ševkušić, J. Radišić, D. Malinić, Izazovi i dileme profesionalnog razvoja nastavnika i lidera u obrazovanju, Zbornik radova/ Challenges and dilemmas of professional development of teachers and leaders in education, Proceedings (str. 151-154/pp. 311-314)ISBN 978-86-7447-126-5 COBISS.SR-ID 218853388
Ukupno u ovoj kategoriji 1
Саопштење са међународног научнoг скупа штампано у изводу, М 34 = 0,5

Cizmic, S., Petrovic, I., B.,& Vukelic, M. (2015). A call to disentangle conceptual ambiguity: Mapping workplace mistreatment constructs [Abstract]. The 17th European Congress of Work and Organizational Psychology EAWOP 2015: Respectful and effective leadership – Managing people and organizations in turbulent times. On-line Abstracts.  (Congress Program Th-S62-PO-07, p. 62). Oslo, European Association of Work and Organizational Psychology, EAWOP. (Oslo, Norway 20–23 May 2015, Congress chair: Ståle Einarsen).

Na adresi http://eaw.pg2.at/abstracts/a0369.html?zoom_highlight=
Vukelic, M., Petrovic, I., B.,& Cizmic, S. (2015). Workplace bullying, job insecurity and intention to leave among managerial and non-managerial employees [Abstract]. The 17th European Congress of Work and Organizational Psychology EAWOP 2015: Respectful and effective leadership – Managing people and organizations in turbulent times. On-line Abstracts. (Congress Program Th-S62-PO-26, p. 64). Oslo, European Association of Work and Organizational Psychology, EAWOP (Oslo, Norway 20–23 May 2015, Congress chair: Ståle Einarsen).
Na adresi http://eaw.pg2.at/abstracts/a0386.html?zoom_highlight=
Vukelic, M., Cizmic, S., & Petrovic, I., B. (2013). Effects of involvement with bullying in the workplace: Are the victims the only victims?[Abstract]. In G. Hertel, C Binnewies,  S Krumm, H. Holling, M. Kleinmann(Eds).Imagine the future world: How do we want to work tomorrow?Abstract proceedings of the 16th EAWOP Congress 2013(p. 132).  Münster,  Germany: European Association of Work and Organizational Psychology, EAWOP. (Münster, Germany 22–25 May 2013).

Na adresi http://www.labsi.org/innocenti/abstractvolume-EAWOP-2013%20(1).pdf
Simić, N., Vukelić, M.,& Jokić, T. (2012). Becoming reflective practitioner using PCP  techniques[Abstract]. The European Personal Construct Association 11th Biennial Conference: Raising constructivist voices: anticipating 21st century challenges. On-line Abstracts.. Dublin: Trinity College, The European Personal Construct Association (EPCA) and  Irish Constructivist Psychotherapy Association (ICPA).(Dublin, IrelandJune 29–July1 2012, Congress chair: Bernadette O’Sullivan)
Na adresi http://www.irishconstructivists.org/conference/abstracts/Simic&Vukelic&Jokic.pdf
Cvijan, N.&Vukelić, M. (2010). Personal and social meaning of job seeking – the professional self and the expectations of the candidates according to CV analysis [Abstract]. In D. Stojnov, The European Personal Construct Association 10th Biennial Conference:Keeping up with the future: PCP in an accelerating world, Summaries. Belgrade, The European Personal Construct Association, EPCA (Belgrade, Serbia9–12April 2010, Congress chair: Dušan Stojnov). ISBN 978-86-913427-0-8 COBISS.SR-ID 173997836
Ukupno u ovoj kategoriji 2.5
Рад у тематском зборнику националног значаја, М45= 1,5
Петровић, И., Вукелић, М.и Чизмић, С. (2015). Психологија рада, усмереност на средину и благостање. У М. Ђуришић Бојановић (Ур.), Нови погледи и перспективе у психологији рада и организације (стр. 97-117). Београд: ЦПП ISBN 978-86-89377-18-7 COBISS. SR-ID217299468 UDK 159.9:331.101(082)
Ukupno u ovoj kategoriji 1.5
Рад у водећем часопису националног значаја, M51 =3
Marković Rosić, O., Čizmić, S., &Vukelić, M. (2014). Povezanost sklonosti ka riziku, profesionalnih preferencija i pristupa odabiru buduće profesije. Psihološka istraživanja, 17(2), 121-135.ISSN 0352-7379UDK 331.101:159.9.072
Dostupno nahttp://www.komunikacija.org.rs/komunikacija/casopisi/Psiholoska%20istrazivanja/XVII_2/02/show_download?stdlang=ser_lat
Ukupno u ovoj kategoriji 3
Саопштењесанационалногнаучнoг скупаштампаноуцелини,М 63 = 1
Petrović, I. B., Čizmić, S. iVukelić, M.(2013). Koncept zlostavljanja na radu u globalnom kontekstu.UM. Živković, I. Wattles, I. Marić, T. Glušac (Ur.), IV Međunarodni skup „Multikulturalnost i savremeno društvo“, Društveno-humanističke nauke, Psihologija, Zbornik radova (458-466). Novi Sad: USEE Pravne i poslovne akademske studije dr Lazar Vrkatić (01. mart 2013., Novi Sad).ISBN978-86-7910-067-2COBISS.SR-ID277818887

Dostupno na http://www.fpps.edu.rs/nauka/NS%202013/dh%20nauke-psihologija-3.pdf

Ukupno u ovoj kategoriji 1

Саопштење са националног научнoг скупа штампано у изводу, М64= 0,5

Vukelić, M., Čizmić, S. i Petrović, I. B. (2015). Izloženost zlostavljanju na radu i nesigurnost posla: moderatorska uloga subjektivne moći u organizaciji. U S. Marković, D. Pavlović Babić, O. Tošković, Lj. Lazarević, O. Marković-Rosić,XXI naučni skup Empirijska istraživanja u psihologiji (str. 118-119). Beograd, Srbija: Filozofski fakultet, Univerzitet u Beogradu. (27 - 29. mart 2015, Beograd, Srbija). ISBN 978-86-6427-005-2 

Dostupno nahttp://www.empirijskaistrazivanja.org/KnjigaRezimea.aspx
Vukelić, M., Čizmić, S. i Petrović, I. B. (2014). Izloženost negativnim postupcima na radu i subjektivna ocena zdravstvenog statusa: medijatorska uloga ličnog iskustva zlostavljanja. US. Marković, D. Pavlović Babić, O. Tošković, Lj. Lazarević, O. Marković-Rosić,XX naučni skup Empirijska istraživanja u psihologiji(str. 138-139). Beograd, Srbija: Filozofski fakultet, Univerzitet u Beogradu (28 – 30. mart 2014, Beograd, Srbija). ISBN 978-86-88803-47-2 

Dostupno nahttp://www.empirijskaistrazivanja.org/KnjigaRezimea.aspx
Vukelić, M., Petrović, I. B. i Čizmić, S. (2014).Zlostavljanje na radu zaposlenih u obrazovnim i istraživačkim organizacijama. US. Marković, D. Pavlović Babić, O. Tošković, Lj. Lazarević, O. Marković-Rosić,XX naučni skup Empirijska istraživanja u psihologiji (str. 139 - 140). Beograd, Srbija: Filozofski fakultet, Univerzitet u Beogradu (28 – 30. mart 2014, Beograd, Srbija).ISBN 978-86-88803-47-2
Dostupno nahttp://www.empirijskaistrazivanja.org/KnjigaRezimea.aspx
Marković Rosić, O., Vukelić, M. i Čizmić, S. (2014).Sklonost ka riziku i izbor budućeg zanimanja. US. Marković, D. Pavlović Babić, O. Tošković, Lj. Lazarević, O. Marković-Rosić,XX naučni skup Empirijska istraživanja u psihologiji (str. 140 - 141). Beograd, Srbija: Filozofski fakultet, Univerzitet u Beogradu (28 – 30. mart 2014, Beograd, Srbija).ISBN 978-86-88803-47-2
Dostupno nahttp://www.empirijskaistrazivanja.org/KnjigaRezimea.aspx
Vukelić, M., Čizmić, S. i Petrović, I. B.(2014). Zlostavljanje na radu i percipirana organizaciona podrška u privatnom i javnom sektoru. U V. Turjačanin, B. Mirković,Naučno stručni skupu Otvoreni dani psihologijeBanja Luka 2014(str. 23). Banja Luka, Republika Srpska: Filozofski fakultet, Univerzitet u Banjoj Luci, Društvo psihologa Republike Srpske (6 – 7. jun 2014).ISBN 978-99955-721-2-9
Vukelić, M., Čizmić, S. i Petrović, I. B.(2014). Izloženost negativnim postupcima na radu i opšte zdravlje: Medijatorska uloga doživljaja zlostavljanja kod žena i muškaraca. U V. Turjačanin, B. Mirković,Naučno stručni skupu Otvoreni dani psihologijeBanja Luka 2014(str. 24). Banja Luka, Republika Srpska: Filozofski fakultet, Univerzitet u Banjoj Luci, Društvo psihologa Republike Srpske (6 – 7. jun 2014).ISBN 978-99955-721-2-9

Vukelić, M., Čizmić, S. i Petrović, I. B. (2013). Odnos između zlostavljanja na radu i želje da se napusti organizacija: moderatorska uloga percepirane organizacione podrške. US. Marković, D. Pavlović Babić, O. Tošković, I. Stepanović, O. Marković-Rosić,XIX naučni skup Empirijska istraživanja u psihologiji(str. 127-128). Beograd, Srbija: Filozofski fakultet, Univerzitet u Beogradu (22-24. mart 2013, Beograd, Srbija). ISBN 978-86-88803-26-7COBISS.SR-ID 197295116
Dostupno nahttp://www.empirijskaistrazivanja.org/KnjigaRezimea.aspx
Vukelić, M., Petrović, I., Čizmić, S. (2013). Experience of workplace bullying and perceived organizational support.U P. Čolović, Naučno-stručni skup Savremeni trendovi u psihologiji, knjiga sažetaka(str. 72-73). Novi Sad: Filozofski fakultet, Univerzitet u Novom Sadu. ISBN: 978-86-6065-174-9  COBISS.SR-ID 280936711 (11-13. oktobar 2013, Novi Sad, Srbija).

Dostupno nahttp://psihologija.ff.uns.ac.rs/repository/clanak.php?sifra=stup2013053
Petrović, I. B., Čizmić, S. iVukelić, M.(2013). Koncept zlostavljanja na radu u globalnom kontekstu.UM. Franceško (Ur.), Knjiga apstrakata naučnog skupa Multikulturalnost i savremeno društvo (244). Novi Sad: USEE Pravne i poslovne akademske studije dr Lazar Vrkatić (01. mart 2013., Novi Sad).ISBN978-86-7910-056-6COBISS.SR-ID277288967
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Др Милица Вукелић је у току досадашњег рада објавила укупно 30  радова и одбраниладокторску дисертацију. Од укупног броја радова9су научни радовипубликовани у целини у монографијама, зборницима и научним часописима.Кандидаткиња се у 12 објављених научних радова појављује као први аутор у 10 као други аутор, 6 радова као трећи аутор у 1 раду као 4. аутор, а у 1 раду као 5. аутор. То указује на велики степен самосталности у научном раду, али и на отвореност за сарадњу.
ТАБЕЛЕ СА КВАНТИТАТИВНОМ ОЦЕНОМ РЕЗУЛТАТА
Табела 1: Врста и квантификација индивидуалних научноистраживачких резултата
	Групе и врсте резултата
	број радова 
	вредност
резултата
	укупно

поена

	1.Монографије, монографске студије, тематски зборници, лексикографске и картографске публикације међународног значаја (М10)
	
	
	

	М14
	1
	4
	4

	2. Радови објављени у  научним часописима међународног значаја (М20):
	
	
	

	M23
	2
	4
	8

	M24
	2
	4
	8

	3.  Зборници међународних научних скупова (М30):
	
	
	

	M33
	1
	1
	1

	M34
	5
	0.5
	2.5

	4. Националне монографије, тематски зборници, лексикографске и картографске публикације националног значаја; научни преводи и критичка издања грађе, библиографске публикације(М40):
	
	
	

	M45
	1
	1.5
	1.5

	5.    Часописи националног значаја (М50):
	
	
	

	M51
	1
	3
	3

	6.    Зборници скупова националног значаја (М60):
	
	
	

	M63
	1
	1
	1

	M64
	16
	0.5
	8

	7.    Магистарске и докторске тезе (М70):
	
	
	

	М71
	1
	6
	6

	8.    Остало – радови који се не вреднују према важећем Правилнику
	-
	-
	-

	Укупно:
	31
	
	43


Табела 2: Минимални квантитативни захтеви за стицање појединачних научних звања за друштвене и хуманистичке науке

	Диференцијални услов –

од првог избора у претходно звање до избора у звање...
	потребно је да кандидат има најмање 16поена,који треба да припадају следећим категоријама:

	
	Категорије
	Неопходно поена


	Остварено поена

	Научни сарадник
	Укупно 


	16
	43

	
	M10+M20+M31+M32+M33+M41+
M42+M43+M44+M45+M51+M52≥
	10
	4+16+0+0+1+0+0+0+0+1.5+3+0 = 25.5


	
	M11+M12+M21+M22+M23+M24+
M41+M42 + M43+M51+M52≥ 
	7
	0+0+0+0+8+8+0+0+0+3+0 

= 19


Др Милица Вукелић има укупно 43 поена (за звање научни сарадник неопходно је 16 поена). 

У категоријама: М10+М20+М31+М32+М33+М41+М42+М43+М44+М45+М51+М52 кандидаткиња има25.5 поена (за звање научни сарадник неопходно је 10 поена). 

У категоријама: М11+М12+М21+М22+М23+М24+М41+М42+М43+М51+М52 кандидаткињаима 19 поена (за звање научни сарадник неопходно је 7 поена).
АНАЛИЗА ОБЈАВЉЕНИХ РАДОВА КАНДИДАТА
Др Милица Вукелић је у току досадашњег рада објавила велики број вредних радова од којих ће неки бити детаљније приказани у наставку. 

1. Vukelić, M. (2015). Razumevanje zlostavljanja na radu kroz analizu doživljavanja negativnih postupaka  (doktorska disertacija). Filozofski fakultet, Beograd. UDK: 159.944:316.624(043.3)
Интегришући кључне карактеристике злостављања на раду, као и потребе актуелних и неодговорених (међународних и домаћих) истраживачких питања, ова студија је била усмерена на изучавање три важна аспекта доживљавања негативних поступака карактеристичних за злоставлљање: доживљаја прихватљивости негативних поступака у радној организацији, доживљаја њихове (личне) тежине и контролабилности и то код различитих група запослених и у различитим радним контекстима. Такође, испитивана је улога коју поменути аспекти доживљавања негативних поступака на раду имају у односу између изложености негативним поступцима, са једне стране и радног понашања и здравственог статуса, са друге стране.
Сумирајући претходно речено, може се рећи да је дисертација имала три циља: први да се испита и анализује како се доживљавају различити негативни поступци на раду; други да се анализују различити аспекати доживљавања негативних поступака у специфичним радним контекстима и код специфичних група запослених и трећи циљ да се испитива улога наведених аспеката доживљавања негативних поступака на однос између изложености негативним поступцима на раду, са једне стране и појединачних радних понашања и здравственог статуса, са друге, као и проверу одрживости ових модела у различитим радним контекстима и подгрупама испитаника. 
Резултати су показали да доживљај прихватљивости негативних поступака има значајну медијаторску улогу у односу између изложености негативним поступцима, са једне стране и намере да се напусти радна организација, здравственог статуса и задовољства послом, са друге стране. Такође, доживљај тежине и контролабилности нису имали значајну медијаторску улогу у односу између изложености негативним поступцима и његових последица. Налаз по коме је доживљај прихватљивости негативних поступака значајан медијатор, објашњен је тиме што је злостављање на раду обично „потпомогнуто” постојањем негативне (деструктивне) радне климе, али и културе у којој се злостављање подстиче као специфична вредност, односно стратегија управљања запосленима. Такође, налаз је објашњен и тиме што нападач може вешто манипулисати радном средином правећи од ње потпору за своје поступке. Резултат по коме доживљаји тежине и контролабилности нису значајни медијатори објашњен је уједначеношћу (добрим одабиром) негативних поступака по овим карактеристикама у скали (Ревидирани упитник о негативним поступцима на раду, NAQ-R) која је коришћена у овом истраживању за испитивање изложености негативним поступцима.
Кључни допринос дисертације Милице Вукелић је у налазима оригинално замишљеног истраживања којима се употпуњавају и надограђују досадашња знања о злостављању на раду у Србији, али и шире јер резултати овог истраживања имају значајне импликације за развој теоријских модела и постојећих инструмената за изучавање злостављања на раду. Такође, ова студија има и веома корисне практичне импликације које дају јасне упуте за деловање у циљу превенције и заустављања злостављања на раду.
Добијени резултати указују на постојање разлика у прихватљивости, тежини и контролабилности негативних поступака у оквиру специфичних субпопулација запослених, карактеристика посла и карактеристика радних организација. Такође, резултати ове дисертације указују на веома важну улогу доживљавања негативних поступака у разумевању динамике злостављања на раду и његових последица. Налаз да доживљај прихватљивости негативних поступака у радној средини има медијаторску улогу у односу између изложености негативним поступцима и последица по намеру да се напусти организација, здравље и задовољство послом указује на веома важну улогу радне организације у настанку злостављања. Ово је посебно важан налаз имајући у виду да су организациони чиниоци злостављавања били далеко мање заступљени у истраживањима злостављања од оних личних. Даље, разлике у начину доживљавања негативних поступака имају веома корисне методолошке импликације. Једна од њих се свакако односи на могућност даљег развоја широко прихваћеног, валидног инструмената –NAQ-R скале за процену злостављања на раду која је коришћена у овој студији и то у правцу прављења специфичних форми и норми за различите типове делатности, врсте организација и групе запослених. Осим тога, детаљна провера психометријских карактеристика упитника који су у циљу овог истраживања конструисани и коришћени за проверу доживљајних аспеката негативних поступака недвосмислено указује на могућност њиховог даљег развоја и коришћења у сврху испитивања специфичне осетљивости организација и запослених на злостављање на раду. Могућност да се кроз прихватљивост негативних поступака у радној средини изучи улога организације као независног нападача у ситуацији злостављања, даје истраживачима веома важну потпору за даљи развој модела злостављања и целовитији приступ злостављању као феномену.
Ова студија нуди и неке смернице за будуће деловање психолога практичара и то тако што пружа важне информације о томе на које негативне поступке и групе запослених је потребно обратити посебну пажњу. Поређењем и укрштањем различитих аспеката доживљавања негативних поступака, као и анализом ризичних група запослених и организација добијају се јасна упутства за креирање програма који имају за циљ освешћивање запослених и послодаваца о штетности ове појаве, њихову едукацију и промоцију адекватних образаца понашања у радним организацијама.
Коначно, овом студијом се наставља континуирано истраживање злостављања на раду, и то коришћењем међународне, упоредиве и валидне методологије које је почело још 2009. године у Србији. Тиме се одржава континуитет изучавања ове појаве који представља нужан услов да се она на један свеобухватан начин истражи, разуме и то не само у локалном, него и у ширем међународном контексту.

2. Čizmić, S.  i Vukelić, M. (2010). Maltretiranje na radnom mestu – pogled na novuperspektivu. Andragoške studije, 1, 61-76. ISSN 0354-5415 UDK 005.32:005.334 ; 331.104.2:159.9 ID 75269900  Dostupno na  http://www.as.edu.rs/search?l=sr
Основни циљ овог рада био је да пружи сажети приказ основних концепата важних заизучавање злостављања на раду. Тако су у раду анализирани критеријуми дефинисањазлостављања на раду и утицај организационих и личносних карактеристика назлостављање на раду. Такође, пружен је и кратак опис Упитника о негативнимпоступцима на раду (Negative Acts Questionnaire) Еинарсена и сарадника који је коришћену преко 100 истраживачких студија злостављања на раду широм света. На крају, дати супредлози организационих и образовних мера за превенцију ове појаве.
3. Petrović, I. B., Čizmić, S., &Vukelić, M. (2014). Workplace bullying in Serbia: The relation of self-labeling and behavioral experience with job-related behaviors. Psihologija, 47(2), 185–199. ISSN0048-5705 UDC 331.104.2:159.923.072(497.11) 343.62-057.16:159.9.072  DOI: 10.2298/PSI1402185P

Dostupno na: http://www.doiserbia.nb.rs/img/doi/0048-5705/2014/0048-57051402185P.pdf
У овом истраживању анализирани су различити приступи испитивању злостављања нараду: приступ базиран на оцени изложености негативним поступцима на раду и приступбазиран на означавању свог искуства као злостављања и њихова повезаност са раднимпонашањем. Узорак је чинило 1998 запослених из приватног и државног сектора из целеСрбије. Анализом је показано то да постоји значајно поклапање између два приступапроцени злостављања на раду. Оба приступа значајно корелирају са радним понашањем.Запослени који су тренутно злостављани, запослени који су некада били злостављани, асада више нису и запослени разликују се значајно по радном понашању. Резултатиистраживања указују на потребу комбиновања два приступа у процени злостављањa нараду.
4. Vukelić, M., Čizmić, S., Petrović, I. B., Tenjović, L., & Giorgi, G. (2015). Psychometric properties of the Serbian version of the negative acts questionnaire-revised. Psihologija, 48(1), 19-33. ISSN 0048-5705UDC 331.104.2:159.9.072.59  DOI:10.2298/PSI1501019V Dostupno na  http://www.doiserbia.nb.rs/img/doi/0048-5705/2015/0048-57051501019V.pdf
Циљ ове студије је био да се анализирају психометријска својства српскеверзијеРевидираног упитника о негативним поступцима на раду(Тhe Negative Acts Questionnaire-Revised) који је један од највише коришћеник упитника за испитивање злостављања на раду у свету. Резултати ове студије, која је рађена на репрезентативном узорку запослених, показали су да су психометријске карактеристике овог упитника прихватљиве. Резултати конфирматорне факторске анализе потврдили су постојање три факторска решења. Даље, анализа је показалаодличну поузданост и интерну конзистентност упитника. Показано је и постојање значајних корелација Упитника о негативним поступцима и радног понашања и добробити запослених. Добијени резултати потврђују да се ради о упитнику којим се феномен злостављања може процењивати крос-културално, али и на потребу за развојем паралелних и националних и регионалних форми којим би се „ухватила“ културна специфичност овог феномена. Овом студијом омогућено је да се резултати о инциденци злостављања на раду у Србији пореде у односу на светске студије.

5.
Marković Rosić, O., Čizmić, S., &Vukelić, M. (2014). Povezanost sklonosti ka riziku,profesionalnih preferencija i pristupa odabiru buduće profesije. Psihološka istraživanja, 17(2),121-135. ISSN 0352-7379 UDK 331.101:159.9.072Dostupno nahttp://www.komunikacija.org.rs/komunikacija/casopisi/Psiholoska%20istrazivanja/XVII_2/02/show_download?stdlang=ser_lat
Циљ овог истраживања био је дасе испита однос између склоности ка ризику ипрофесионалних преференција, као и да сеиспита однос између различитих индикатора приступа одабиру будуће професије и склоностика ризику.За процену склоности ка ризику коришћена је модификованаверзија ЕВАР скале(The Evaluation of Risk Scale - EVAR), која је коришћена за испитивање професионалних војника и пилота, а професионална интересовања испитиванасу преко Теста професионалних опредељења (ТПО). Поред тога, анализирани су и некииндикатори приступа одабиру професије који су интересантни у контексту каријерногсаветовања, као што су: дужина одабира професије, број професионалних преференцијаи спремност за доношење професионалне одлуке. Резултати показују да склоностка ризику значајно корелира с професионалним преференцијама у којима је ризик важна карактеристика посла, као и сазанимањима у којима је ризик важан деопословног успеха. Такође, показалосе да појединци склони ризику оцењују да су спремнији да донесу одлукуо сопственом професионалном избору. У складу с добијеним резултатима, може сезакључити да склоност ка ризику представља значајну карактеристику коју треба узетиу обзир приликом професионалног усмеравања спортиста, професионалних војника, пилота и стручњака за безбедност.

6. 
Simić, N., Vukelić, M., & Đorđević, V. (2013). Self-presentation in “unsuitable” resumes: A case from Serbia. Sociologija, 55(4), 503-518.ISSN 0038-0318 eISSN
2406-0712UDK 159.923DOI: 10.2298/SOC1304503SDostupno nahttp://www.doiserbia.nb.rs/img/doi/0038-0318/2013/0038-03181304503S.pdf
Основни циљ овог истраживања био је да се утврди начин на које кандидати описују себе у радним биографијама означеним као „неодговарајуће“након првог прегледа регрутера једне производне компаније у Србији. Форма и садржај педесет резимеа анализирани су квалитативном анализом садржаја, индуктивним приступом. Резултати анализе показали су доминацију личних животних прича описаних интимним, субмисивним тоном у резимеима. Када је реч о садржају резимеа, утврђене су две сржне категорије:недовољно структуриран професионални селф и потребе задовољене запослењем. Проналазећи подршку у литератури која се бавила постсоцијалистичком трансформацијом у Србији, као и у теорији Хофстеда, показано је да постоји сукоб два вредносна система у Србији – оног који поседују аутори „неодговарајућих“ резимеа, а који одражава колективистичке и феминине вредности, и оног који је карактеристичан за тржиште рада у Србији, а који одражава индивидуалистичке и маскулине вредности. Ауторе „неодговарајућих“ резимеа одликује међузависно конструисање селфа, примена дефанзивних стратегија управљања утисцима, а потреба за радом је искључиво финансијске природе. Резултати истраживања указују на потребу за бољим споразумевањем кандидата за посао и послодаваца који имају различите вредносне системе, поготово у контексту актуелних социо-економских променаСрбији.
7.    Petrović I., B., Čizmić, S., Vukelić, M. (2015). Zlostavljnje na radu kao izazov za profesionalni razvoj direktora škola u Srbiji/Workplace bullying as a challenge for the professional development of school principals in Serbia. U S. Ševkušić, J. Radišić, D. Malinić, Izazovi i dileme profesionalnog razvoja nastavnika i lidera u obrazovanju, Zbornik radova/ Challenges and dilemmas of professional development of teachers and leaders in education, Proceedings (str. 151-154/pp. 311-314)ISBN 978-86-7447-126-5 COBISS.SR-ID 218853388
Главни циљ рада био је размотрити злостављање на раду међу запосленима у школама у Србији ипотребу за укључивањем ове теме у професионални развој директора. Циљ анализе података биоје размотрити распрострањеност злостављања на раду, издвојити негативна понашања којима сузапослени у школама највише изложени, као и последице злостављања на раду. С обзиром намали број истраживања злостављања на раду у школама, добијени резултати и њиховеимпликације за образовне политике су разматрани у односу на међународна истраживања уобласти образовања и других делатности.Утврђено је да су у школама у Србији највише заступљени следећи облици злостављања на раду: ширење гласина и трачева (најмање једном месечно и чешће изложено је 14.0% запослених), игнорисање ставова и мишљења на послу (једном месечно и чешће изложено је 8.6% запослених), као и претерано контролисање рада (8.5% запослених). На основу одговора на NAQ-R, примењујући као критеријум за детектовање изложености злостављању најмање две негативне радње на недељном нивоу, жртве злостављања су 11.5% запослених у школама (у односу на 16% злостављаних у целокупној популацији запослених у Србији). На основу означавања личног искуства као злостављања, 19.4% испитаника је искусило злостављање на раду (у односу на 26% у популацији запослених).Обе мере злостављања значајно корелирају са: проценом здравственог стања,као и са намером да се напусти организација. Када осете да су жртве злостављања, само 41.9% запослених се обраћа за помоћ. Они се за помоћ подједнако обраћају директору и представницима синдиката и у најмањем броју представницима Министарства. Резултати истраживања указују на то да су директори школа кључна полуга у превенцији злостављања, подржавању правовременог реаговања и решавања проблема које оно носи. Директори школа треба да буду задужени за едуковање запослених о препознавању злостављања на раду, реаговању на прве сигнале злостављачког понашања на раду, и креирању културе и климе школе као радног окружења без злостављања. Тренинг запослених треба да обухвати изградњу позитивне климе засноване на уважавању и међусобном поштовању. Менторство и коучинг су кључни модели у професионалном развоју директора и осталих запослених помоћу којих они развијају вештине решавања проблематичних ситуација злостављања на раду 

8. 
Петровић, И., Вукелић, М.и Чизмић, С. (2015). Психологија рада, усмереност на средину и благостање. У М. Ђуришић Бојановић (Ур.), Нови погледи и перспективе у психологији рада и организације (стр. 97-117). Београд: ЦПП ISBN 978-86-89377-18-7 COBISS. SR-ID217299468 UDK 159.9:331.101(082)
Поглавље се бави анализом срединске успешности организација и добробити запослених као веома актуелним концепатима у области психологије рада које су покренуте економским турбуленцијама и информационо-технолошком ером. Анализомбројних научних радова и обимних истраживања тржишта закључује се да компаније морају непрекидно да препознају прилике на стално променљивом тржишту и да посао организују тако да могу успешно да се прилагођавају. Прилагођавање ће почивати на флексибилној радној снази, од извршилаца до менаџера и креатора послова. Рад будућности одликоваће константна интеракција и размена између свих учесника у циклусу производње и потрошње. Захтеваће се подржавање динамичне радне средине развијањем уско специјализованих вештина запослених с једне, и интуитивности у раду, с друге стране; темељним и обухватним образовањем као припремом за обављање сложених послова, с једне стране и фрагментисаним учењем путем покушаја и погрешака, са друге стране. Од свих који су укључени у процес рада захтевајуће се капацитети за мењање и импровизацију, континуирано учење, креирање, проток и доступност знања и информација у свим правцима и на свим нивоима, а посебно развијање, стицање и примена ИТ вештина.

КВАЛИТАТИВНИ ПОКАЗАТЕЉИ НАУЧНОГ ДОПРИНОСА КАНДИДАТА
Показатељи успеха у научном раду

Рецензије научних радова 

Др М. Вукелић је ad hocрецензент за међународни научни часопис „Психологија“ (М23)

Ангажованост у развоју услова за научни рад, образовању и формирању научнихкадрова
Допринос развоју науке у земљи
Др М. Вукелић је тренутно ангажована на пројекату „Идентификација, мерење и развој когнитивних и емоционалних компетенција важних друштву оријентисаном на европске интеграције“ (бр. 179018) чију реализацију финансира Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије 

Др М. Вукелић је у току 2011. године радила и на истраживачком пројекту у оквиру програма подршке развоју истраживачких кадрова из области друштвених наука – Секундарне анализе података добијених кроз истраживање ПИСА, у организацији Кабинета потпредседника Владе за европске интеграције - Тим за социјално укључивање и смањење сиромаштва, Министарства науке и технолошког развоја Републике Србије и Института за психологију Филозофског факултета у Београду. Реч је о пројекту: „Профили ученика са добрим и лошим постигнућем на ПИСА тесту читалачке писмености: карактеристике, разлике и могуће интервенције“. Резултати овог истраживања представљени су у облику посер презентација на међународној конференцији „Evidence based policy making in education: turning research into practice - learning from PISA“ која је одржана у Београду 15 - 17. јуна 2011. године и коју су организовали Министарство просвете и науке РС, Тим за социјално укључивање и смањење сиромаштва при Кабинету потпредседника Владе за европске интеграције, Иницијатива реформе образовања у југоисточној Европи (ERISEE), Радна група за подстицање и унапређење људског капитала Регионалног савета за сарадњу и KulturKontakt Austria. 

Др М. Вукелић је ad hocрецензент за међународни часопис „Психологија“ (М23)

Педагошки рад

Др М. Вукелић је у својству студенткиње докторских студија на Одељењу за психологију Филозофског факултета у Београду била ангажована у планирању и извођењу наставе из више курсева на основним студијама психологије: Каријера (трећа година основних студијапсихологије), Инжењерска психологија и ергономија (четврта година основних студија психологије, модул психологија рада), Стрес на раду (четврта година основних студија психологије, модул психологија рада) и Пракса на модулу за психологију рада (четврта година основних студија психологије, модул психологија рада).  Такође активно учествује у помагању студентима у осмишљавању, планирању и реализацији истраживања за завршне мастер радове на модулу за психологију рада. На досадашњим студентским евалуацијама курсева на којима је учествовала Др М. Вукелић добила је високе оцене, између 4.5 и 5. 
Међународна сарадња

Др М. Вукелић је 2015. године у коауторству са доц. Др Иваном Петровић, проф. Др Свтеланом Чизмић, доц. др Лазаром Тењовићем и др Габријелом Ђорђијем (prof. Gabriele Giorgi, PhD) објавила рад o злостављању на раду умеђународном часопису Психологија (М23). Овај рад је резултат дуже сарадње са професором Ђорђијем који ради као предавач на „Università degli Studi Europea di Roma“ у Италији.

Др М. Вукелић је у току докторских студија психологије добила стипендију „Фондације професор Борисав Лоренц“ која се додељује најуспешнијим студентима психологије и когнитивних наука за студијску посету неком од иностраних факултета и/или образовних центара. Тако јетоком априла и маја месеца 2014. била у студијској посети Универзитету у Нотингему у Енглеској, на Одељењу за психијатрију и примењену психологију где је додатно разрадила теоријске основе за свој докторат, успоставила међународну сарадњу и наставила рад на истраживању у коме учествују и истраживачи из Србије и истраживачи из Велике Британије, а које је отпочето у оквиру пројекта МПНТР (бр. 179018). 

Др М. Вукелић је била и на једнонедељном студијском боравку на Универзитету Сари (Гилфорд, Уједињено Краљевство) у својству учесника пројекта финансираног од станеАустријске агенције за међународну сарадњу у области образовања (WUS Austria) којем је циљ био развој и унапређење мастер студија у Србији („Маster Studies Development Program“). Кроз овај пројекат, а  у сарадњи са проф. др Адријаном Бенксом (Adrian Banks, PhD) са Универзитета у Сарију унапређен је мастер програм на модулу за психологију рада Одељења за психологију Филозофског факултета у Београду.
Организација научних скупова

Др М. Вукелић је била члан организационог одбора и модератор рада секција на међнародној научној конференцији „Keepingupwiththefuture: PCPinanacceleratingworld”, The European Personal Construct Association10th Biennial Conference у организацији The European Personal Construct Association, која је одржана од 9. до 12. априла 2011. године у Београду 
Квалитет научних резултата
Утицајност

Будући да не постоји потпуна база података са индексом цитираности, у могућности смо да наведемо само оне податке о цитираности радова кандидата који су намдоступни. Укупан број цитата је 2.
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48(1), 19-33. DOI:10.2298/PSI1501019V(аутоцитат)

Према: Google Scholar
ЗАКЉУЧАК И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ

Увидом у укупан научно-истраживачки рад др Милице Вукелић можемо закључити да се она зналачки и врло активно бави облашћу психологије рада, а нарочито проблемима стреса на раду, злостављања на раду и професионалног развоја. Научно-истраживачки рад др Милице Вукелић одликује се завидним теоријским и методолошким знањем, великом самосталношћу у уочавању и дефинисању проблема у области психологије рада, развијању и примени адекватних истраживачких техника и искусној анализи и интерпретацији резултата истраживања. Милицини радови дају значајан допринос разумевању стреса на раду, злостављања на раду и професионалног развоја и то како у домаћем, тако и у међународном контексту.
Посебан научни допринос у области злостављања на раду даје докторска дисертација кандидаткиње у којој се кроз налазе оригинално замишљеног истраживања којим се употпуњавају и надограђују досадашња знања о злостављању на раду у Србији, али и шире, дају значајне смернице за развој теоријских модела и постојећих инструмената за изучавање злостављања на раду, али и за интервенције практичара.

На основу свега изложеног, а посебно на основу анализе објављених радова, Комисија закључује да др Mилица Вукелић испуњава свеквантитативне и квалитативне критеријуме за избор у звање научни сарадник у области друштвених наука,према важећемПравилнику о поступку и начину вредновања, и квантитативном исказивању научноистраживачких резултата истраживача („Службени гласник РС” бр. 38/2008). Комисија, стога, предлаже Наставно - Научном већу Филозофског факултета у Београду да утврди предлог за избор др Милица Вукелић у звање НАУЧНИ САРАДНИК (област психологија).
У Београду, 10. март 2016. године
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