ИЗБОРНОМ ВЕЋУ 

УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ – 

ФИЛОЗОФСКОГ ФАКУЛТЕТА 

На својој десетој редовној седници одржаној 20. фебруара 2014. године Изборно веће нас је изабрало у Комисију за припрему извештаја за избор у звање једног ванредног професора за ужу научну област Социологија (Тежиште истраживања Економска социологија), на Одељењу за социологију. У складу с том одлуком, част нам је и задовољство да овом Већу поднесемо следећи 
ИЗВЕШТАЈ

На конкурс, објављен у листу „Послови“ 19. фебруара 2014. године, пријавио се један кандидат, др Душан Мојић, запослен у звању доцента на Одељењу за социологију Универзитета у Београду – Филозофског факултета.
Душан Мојић рођен је у Дервенти (Босна и Херцеговина) 1969. године. Дипломирао је на Одељењу за социологију Филозофског факултета у Београду 1995. године. Магистрирао је на Економском факултету Универзитета у Београду 2002. године, темом „Улога вођства у организационом понашању“. Докторирао је такође на Економском факултету Универзитета у Београду 2010. године, темом „Утицај националне културе на организацију предузећа“. Током 2004. године, Душан Мојић је похађао програм „Усавршавање академских и професионалних вештина“ у Београдској отвореној школи. Похађао је и међународну летњу школу социологије  “Post-Socialist Countries in Transition – Herceg Novi 1999” и Међународну академску радионицу “Belgrade Postgraduate Sessions” 2001. године на Филозофском факултету Универзитета у Београду. Поред тога, Мојић је био учесник и Међународне академске радионице “The Europeanization of Public Policies in Eastern European Countries” (CERI, Sciences Po, Pariz) новембра 2007. године. 
Своју професионалну каријеру Душан Мојић је започео као истраживач-талент у Институту за социолошка истраживања Филозофског факултета Универзитета у Београду 1996. године. У том звању је радио три године (1996-1999), док 2000. године бива изабран за асистента-приправника на Одељењу за социологију Филозофског факултета Универзитета у Београду, на којем је касније изабран за асистента (2004) и доцента (2011. године).
У периоду од избора у звање доцента кандидат је наставио своју успешну професионалну каријеру, остварујући значајне резултате на наставно-педагошком, научноистраживачком и стручно-организационом плану. Овде се ти резултати сажето и делимично приказују, уз обраћање посебне пажње на (1) објављене радове, (2) наставни и педагошки рад, (3) активности на развоју научног подмлатка, (4) рад у редакцији часописа, (5) учешће у научноистраживачким пројектима и (6) ангажман у органима Филозофског факултета и допринос раду установе. 
(1) Објављени радови

Кандидат је не само испунио већ и превазишао важеће критеријуме за избор у звање ванредног професора, прописане одговарајућим актима Универзитета у Београду и Филозофског факултета у погледу објављених радова (видети у прилогу овом Извештају табелу са радовима разврстаним по траженим категоријама из Обрасца за евидентирање остварених резултата кандидата за избор у звање ванредног професора). Тако је доц. др Душан Мојић у периоду након 2011. године објавио: (а) једну ауторску монографију; (б) три рада у часопису верификованом као часопис међународног значаја посебном одлуком Министарства просвете, науке и технолошког развоја (М24); (в) два поглавља у научној књизи/монографији; (г) два саопштења (тражи се једно) на међународним и (д) два (тражи се једно) на домаћим научним скуповима (сва саопштења штампана су у целини). Овде ћемо укратко представити  садржај неких од тих радова и поменути радове који се нису могли приказати у наведеном Обрасцу, будући да он узима у обзир само ограничен број категорија радова. 

(а) У ауторској монографији објављеној 2012. године Између села и града: млади у Србији у првој деценији трећег миленијума (Београд: Чигоја штампа; Институт за социолошка истраживања Филозофског факултета) аутор настоји да уочи основне друштвене карактеристике положаја и оријентација градске и сеоске омладине у Србији почетком трећег миленијума, упоредно анализирајући њихове сличности и разлике. Посебну пажњу Мојић посвећује радној свакодневици и стратегијама омладине. Аутор убедљиво доказује основну претпоставку рада да је, захваљујући вишем нивоу личног и породичног економског, социјалног и културног капитала друштвени положај младих из градских насеља неупоредиво повољнији од друштвеног положај младих из сеоских средина.
(б) Аутор је од избора у звање доцента објавио три рада у часописима међународног значаја. Први рад „Млади и легитимност друштвеног поретка у Србији: размишљања и делања у правцу емиграције“ (у коауторству са Иреном Петровић) објављен је 2013. године у часопису Социологија (Год. 55, Бр. 2, стр. 229-244) и у њему се анализира утицај различитих обележја младих у Србији (старости од 19 до 35 година) на размишљања и делања у правцу емиграције. Чињеница да су веома изражена емиграциона размишљања и делања младих деценију након одблокиране постсоцијалистичке трансформације друштва Србије сведочи о ниској легитимности друштвеног поретка у перцепцији младих и њиховој недовољној интеграцији у друштво. Основ наведене делегитимизације друштвеног поретка првенствено се проналази у тегобним образовно-професионалним транзицијама младих и губљењу поверења у образовање као одлучујући чинилац друштвеног успона младих.
Други рад у овој категорији („Социологија на Економском факултету Универзитета у Београду“) објављен је у 2012. године у часопису Социолошки преглед, Посебно издање, Год. 46, Бр. 2, стр. 568-582. У тексту се анализира положај наставе социологије на Економском факултету Универзитета у Београду од самог постанка наведене високошколске установе. У раду се заступа став да настава социологије представља не само незаобилазан део корпуса ширих знања будућих економиста, него и основ даље плодотворније научне и стручне сарадње социолошке и економске науке и научника.
Трећи текст под насловом “Means of Getting Ahead in Post-socialist Serbia: Perceptions and Preferences of Young” People” Мојић је објавио 2012. у часопису Социологија (Vol. 54, No. 2, pp. 303-314) и у њему истражује разлике између стварних и пожељних чинилаца узлазне друштвене покретљивости у перцепцији младих у Србији. Наиме, иако су образовање и напоран рад истакнути као главна пожељна средства напредовања, богато порекло и политичке везе су, у ствари, опажени од стране младих као најважнији фактори у Србији у протеклој деценији. Политичка нестабилност, недовршене реформе политичког и привредног система и економски раст без нове запослености (поготово за младе) су кључни разлози због којих постоје мање-више непрестана размишљања половине младих да напусте Србију заувек. Главна теза овог рада је да управо поменута дискрепанција између стварног и пожељног „друштвеног реда“ представља једну од кључних основа таквог начина размишљања младих особа у Србији.

(в) Два поглавља у научној књизи/монографији доц. др Душан Мојић објавио је 2012. године у зборнику Млади – наша садашњост: истраживање социјалних биографија младих у Србији (Београд: Чигоја штампа; Институт за социолошка истраживања Филозофског факултета, уредница проф. др Смиљка Томановић). У првом тексту „Образовни ресурси, оријентације и делање младих“ (стране 95-110) кључни налаз истраживања креирања социјалних биографија младих у образовању јесте њихова ограниченост структуралним и културалним препрекама – недостатком државне образовне стратегије, недовољним вредновањем образовања као културно доминантног чиниоца друштвеног успона, те оскудношћу породичних и личних ресурса.
У другом тексту „Образовани и незапослени: обликовање радних биографија младих“ (стране 111-126) аутор анализира транзицију од образовања ка запослењу младих у Србији као кључну међу транзицијама младих у њиховим животним путањама. Основна теза је да комбинација субпротективног (фамилистичког) и постсоцијалистичког режима транзиција младих у обликовању радних биографија младих у Србији подразумева специфичну форму индивидуализације у смислу непредвидивог, фрагментизованог, па и атомизованог, обликовања индивидуалних биографија у сфери рада, што је праћено суочавањем са бројним и снажним друштвено-структуралним и културалним препрекама. 

(г) Од саопштења на међународним научним скуповима објављених у целини, издвојићемо рад “Innovative Management Strategies in Multinational Companies: Cultural Synergy“, представљен на скупу From Global Crisis to Economic Growth. Which Way to Take? у организацији Економског факултета Универзитета у Београду од 23. до 25. септембра 2012. године, а објављен у: С. Ловрета, М. Петковић, Н. Јанићијевић (Eds.) From Global Crisis to Economic Growth. Which Way to Take? Vol. 2, Business and Management, Београд: Центар за издавачку делатност Економског факултета, стр. 79-98. У раду се анализирају различите стратегије мултинационалних компанија у суочавању са мултикултурним карактером радне снаге, уз посебан осврт на стратегију културне синергије која се описује као иновативна стратегија управљања (насупрот „традицоналном“ приступу културној разноликости као проблему или препреци). Стратегија културне синергије је усмерена на развијање „најмањег заједничког садржиоца“ између „укључених“ култура, уз истовремено поштовање њихове јединствености. 
(д) Напокон, међу радовима са националних скупова објављеним у целини представићемо „Утицај културне дистанце на организацију мултинационалних компанија у Србији: нацрт истраживања“, саопштен на скупу Нови методи менаџмента и маркетинга у подизању конкурентности српске привреде у организацији Економског факултета Универзитета у Београду, Научног друштва економиста Србије и Економског факултета у Суботици 15. октобра 2011. године, а објављен у зборнику радова: Н. Јанићијевић, С. Ловрета (Уред.) Нови методи менаџмента и маркетинга у подизању конкурентности српске привреде, Београд: Центар за издавачку делатност Економског факултета у Београду, стр. 131-145. У овом раду се настоји понудити нацрт истраживања о утицају националне културне дистанце на организационе структуре, системе и процесе у филијалама мултинационалних компанија (МНЦ) које послују у Србији. Основна теза рада јесте да, што је већа културна дистанца између културе „порекла“ МНЦ и наше националне културе, већа је и вероватноћа јављања проблема у функционисању њихових организационих јединица у Србији, као и степен изражености тих потешкоћа. 
Осим наведених, доц. др Душан Мојић је након избора у звање доцента објавио и више радова који не спадају у поменуте категорије. Реч је о следећим радовима у националним часописима: 1) Утицај националне културе на организациону структуру. Анали Економског факултета у Суботици, Год. 48, Бр. 28, стр. 199-211. 2) Национална култура и вођство у организацијама. Економске идеје и пракса, Год. 1, Бр. 1, стр. 93-105. 3) Савремена интеркултурна истраживања организација: Пројекат ГЛОБЕ. Економски хоризонти, Год. 13, Бр. 2, стр. 71-85.

(2) Наставни и педагошки рад 
Доц. др Душан Мојић самостално води два предмета – један на основним и један на мастер студијама, док са проф. Маријом Бабовић, проф. Слободаном Цвејићем, те проф. Смиљком Томановић изводи наставу на још три предмета на основним студијама. Реч је о предметима: Основи социологије организације (изборни), Компаративна соцологија организације (изборни на мастеру), Основи социологије рада (обавезни), Основи економске социологије (обавезни на модулу Економска социологија) те Социологија омладине (изборни на модулу Заједнице). За предмете које самостално води кандидат је осмислио програме и планове рада (које непрестано иновира и допуњава). 
На курсевима на којима доц. Мојић изводи наставу активности студената се непрестано прате и вреднују предиспитним обавезама, подстиче се активно учешће, као и самостално и критичко мишљење. Кандидат наставу и консултације одржава редовно и посвећено, уз добру комуникацију и сарадњу са студентима, што се потврђује и оценама са студентске евалуације – просек увек изнад 4,5 у последње три школске године. Поред тога, кандидат подстиче и подржава студенте у укључивању у научне пројекте, објављивању научних радова и даљем научном усавршавању на свим нивоима студија.    

(3) Активности на развоју научног подмлатка 
Доц. др Душан Мојић је веома ангажован на развоју научног и наставног подмлатка, кроз различите облике менторства и консултација, подстицање студената на вишим нивоима студија да се баве научним радом и охрабривање студената да своје висококвалитетне радове објаве у научним часописима и презентују на скуповима.
Наведеном треба додати и десет менторстава дипломских и завршних радова на основним студијама и бројна учешћа у комисијама за одбрану наведених типова радова. Када је реч о чланству у комисијама за докторске дисертације и мастер радове, те менторству мастер радова, они ће бити детаљније приказани.
Докторске дисертације – чланство у комисијама:

1. Марија Тодоровић, Изазови развоја „паметних“ градова у Србији, рад у току

2. Јосип Кристовић, Социопросторне промене и урбани актери у Нишу након 2000. године, рад у току 

3. Марта Томић, Жене у полицијској професији – вертикално напредовање и интеграција, студија случаја Полицијске управе Београда, МУП РС, рад у току  

Дипломски мастер радови  – менторство: 

1. Ива Исаковић, Социолошки аспекти система награђивања у радним организацијама, рад у току

Дипломски мастер радови  – чланство у комисијама:

1. Иван Јовановић, Радомир Д. Лукић као социолог, одбрањен 2012. године

2. Владимир Вешовић, Транзиција и национална култура (Економски факултет Универзитета у Београду), одбрањен 2012. године

3. Ивана Маринковић, Утицај националне културе на перцепције стила лидерства у Србији, Холандији, Француској и Данској (Економски факултет Универзитета у Београду), рад у току

(4) Рад у редакцији часописа 

Осим различитих облика учешћа у раду домаћих научних часописа, биће подробније приказана активност кандидата у часопису међународног значаја верификованог посебном одлуком – часопису Социологија, који Институт за социолошка истраживања Филозофског факултета издаје у сарадњи са Социолошким удружењем Србије и Црне Горе. Наиме, доц. др Душан Мојић је дугогодишњи секретар и члан редакције поменутог најутицајнијег и најцитиранијег социолошког часописа код нас. У тешким материјалним условима за научне часописе у Србији Социологија је, у великој мери захваљујући и доц. Мојићу, одржала ниво редовности излажења, квалитета објављених текстова и поузданости и транспарентности рецензентског поступка. Проширен је круг рецензената и појачана међународна сарадња, што се одразило кроз међународни састав редакције и издавачког савета, више бројева у целини објављених на енглеском језику, повећан број прилога страних аутора, закључивање уговора са електронским сервисом EBSCO и слично. 

(5) Учешће у научноистраживачким пројектима
Доц. др Душан Мојић учествовао је као истраживач или вођа истраживачког тима на већем броју домаћих и међународних пројеката. Издвојићемо и подробније описати само два чије је трајање везано за период након кандидатовог избора у звање доцента. 

Први пројекат је „Изазови нове друштвене интеграције у Србији: концепти и актери“. Покровитељ пројекта је Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије а реализатор пројекта Институт за социолошка истраживања Филозофског факултета Универзитета у Београду.  

Други пројекат “Research on Cooperative and Social Enterprises in Transition Contexts” посебно истичемо будући да је покровитељ пројекта Европска комисија у оквиру Седмог оквирног програма (FP7). Реализатор пројекта је Конзорцијум партнерских организација предвођених од стране European Research Institute on Cooperative and Social Enterprises – EURICSE, Тренто, Италија, док је реализатор из Србије Институт за социолошка истраживања Филозофског факултета Универзитета у Београду. 
Иначе, према категоризацији Министарства просвете, науке и технолошког развоја, доц. др Душан Мојић припада истраживачкој категорији А3. 
(6) Ангажман у органима Филозофског факултета и допринос раду установе
Доц. др Душан Мојић је од 2006. до 2012. године био члан Комисије за библиотеке Филозофског факултета Универзитета у Београду. Од 2012. године обавља улогу управника Института за социолошка истраживања Филозофског факултета. Од 2000. до 2013. године је био секретар часописа „Социологија“ (суиздравач Институт за социолошка истраживања) и члан редакције истог часописа од 2002. године. Такође је био председник Комисије за ревизију библиотеке Одељења за социологију 2011. године.  









* * *

Својим научним стваралаштвом у периоду након избора у звање доцента др Душан Мојић је показао да спада у значајне ауторе средње генерације социолога у Србији данас, поготово у областима социологије организације, соцологије рада и економске социологије. У својој монографији, радовима у часописима и зборницима, те саопштењима на међународним и домаћим научним скуповима показао је способност спровођења теоријски и методолошки добро утемељених истраживања савремених друштвених проблема из наведених тематских подручја социологије. 

Имајући у виду поменуте резултате у наставној, научно-истраживачкој и организационој делатности кандидата у оквиру његове високошколске установе, Комисија за припрему извештаја за избор у звање једног ванредног професора за ужу научну област Социологија сматра да је кандидат испунио све законске, статутарне и академским обичајима предвиђене услове за избор у поменуто звање. Сходно томе, Комисија препоручује Изборном већу Универзитета у Београду – Филозофском факултету да доц. др Душана Мојића изабере у звање ванредног професора за ужу научну област Социологија с тежиштем истраживања на Економској социологији.

У Београду, 10. 03. 2014.





др Марија Бабовић, ванредна професорка





Универзитет у Београду – Филозофски факултет





др Слободан Цвејић, ванредни професор





Универзитет у Београду – Филозофски факултет





др Слободан Миладиновић, редовни професор




Универзитет у Београду – Факултет организацоних наука
Прилог:  МИНИМАЛНИ КРИТЕРИЈУМИ У ОБЛАСТИ НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКОГ РАДА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ ВАНРЕДНОГ ПРОФЕСОРА У ПОЉУ ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА

	1.
	научна монографија/књига односно уџбеник или критичка монографска публикација
	Мојић Душан. 2012. Између села и града: млади у Србији у првој деценији трећег миленијума. Београд: Чигоја штампа; Институт за социолошка истраживања Филозофског факултета. ISBN: 978-86-7558-947-1, 138 страница 

	2.

	најмање два рада објављена после избора у звање доцента у научним часописима са SCI листе, односно у часописима са SSCI, AHCI, ERIH или листе престижних светских часописа за поједине научне области коју утврђује Универзитет на предлог факултета
	

	
	или
	

	
	научна монографија/књига односно уџбеник из научне области за коју се кандидат бира, 
	

	
	или
	

	
	најмање три рада објављена у часопису међународног значаја верификованог посебном одлуком
	1. Мојић Душан, Петровић Ирена. 2013. Млади и легитимност друштвеног поретка у Србији: размишљања и делања у правцу емиграције. Социологија, Год. 55, Бр. 2, стр. 229-244.
2. Мојић Душан. 2012. Социологија на Економском факултету Универзитета у Београду. Социолошки преглед, Посебно издање, Год. 46, Бр. 2, стр. 568-582.
3. Mojić Dušan. 2012. Means of Getting Ahead in Post-socialist Serbia: Perceptions and Preferences of Young People. Sociologija, Vol. 54, No. 2, pp. 303-314.

	
	или
	

	
	један рад у часопису са SCI листе, односно у часопису са SSCI, AHCI, ERIH или листе престижних светских часописа за поједине научне области коју утврђује Универзитет на предлог факултета и два рада објављена у часопису међународног значаја верификованог посебном одлуком.
	

	3.

	један рад објављен након избора у звање доцента у водећем часопису националног значаја у одређеној научној области, 
	

	
	или
	

	
	најмање два поглавља у научној књизи/монографији односно критичкој монографској публикацији из научне области за коју се кандидат бира
	1. Мојић Душан. 2012. Образовни ресурси, оријентације и делање младих. У: С. Томановић (Уред.) Млади – наша садашњост: истраживање социјалних биографија младих у Србији. Београд: Чигоја штампа; Институт за социолошка истраживања Филозофског факултета, стр. 95-110.
2. Мојић Душан. 2012. Образовани и незапослени: обликовање радних биографија младих. У: С. Томановић (Уред.) Млади – наша садашњост: истраживање социјалних биографија младих у Србији. Београд: Чигоја штампа; Институт за социолошка истраживања Филозофског факултета, стр. 111-126.

	
	или
	

	
	два рада у тематском зборнику са рецензијом,
	

	
	или
	

	
	превод изворног текста у облику студије, поглавља или чланка, односно превод или стручна редакција превода научне монографије/књиге из научне области за коју се кандидат бира или методичка публикација у области образовања и наставе
	

	4.
	најмање један рад са међународног научног скупа објављен у целини
	1. Mojić Dušan. 2013. The Role, Constraints and Potential of Cooperatives in Armenia. In: S. Cvejić (Ed.) International Conference Cooperatives and Social Enterprises in Europe and in Transitional Contexts. Belgrade: The Sociological Association of Serbia and Montenegro; University of Belgrade, The Institute for Sociological Research, pp. 25-33.
2. Mojić Dušan. 2012. Innovative Management Strategies in Multinational Companies: Cultural Synergy. In: S. Lovreta, M. Petković, N. Janićijević (Eds.) From Global Crisis to Economic Growth. Which Way to Take? Vol. 2, Business and Management. Beograd: Centar za izdavačku delatnost Ekonomskog fakulteta, pp. 79-98.

	5.
	најмање један рад са научног скупа националног значаја објављен у целини 
	1. Мојић Душан. 2013. Системске препреке успостављању образовања као кључног чиниоца развоја у Србији. У: В. Вукотић и др. (Уред.) Образовање и развој. Београд: Центар за економска истраживања Института друштвених наука, стр. 267-274.
2. Мојић Душан. 2011. Утицај културне дистанце на организацију мултинационалних компанија у Србији: нацрт истраживања, У: Н. Јанићијевић, С. Ловрета (Уред.) Нови методи менаџмента и маркетинга у подизању конкурентности српске привреде. Београд: Центар за издавачку делатност Економског факултета у Београду, стр. 131-145.
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