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Опис процеса самовредновања 

Поступак самовредновања који је предмет овог извештаја обављен је у свим 

областима обезбеђивања квалитета предвиђеним Законом о високом образовању, 

Правилником о стандардима за самовредновање и оцењивање квалитета 

високошколских установа Националног савета за високо образовање и интерним 

актима који регулишу обезбеђивање квалитета Филозофског факултета. Извештај 

о самовредновању студијских програма пружа неопходне информације о свим 

аспектима рада Факултета и оцену испуњености услова за акредитацију. Извештај 

садржи предлоге и сугестије за отклањање уочених слабости и унапређење 

квалитета. 

У поступку самовредновања учествовали су бројни органи и тела Факултета 

а поступак је координирала Одељенска комисија за обезбеђивање квалитета и 

самовредновање. У поступку процене квалитета и самовредновања коришћене су 

одговарајуће методе и извори података: анализа докумената и емпиријских 

података, анкетирања студената, запослених и послодаваца, као и дискусије и 

ставови релевантних тела и комисија Одељења за педагогију и андрагогију и 

Филозофског факултета. 

У току припрема за акредитацију Факултета први Извештај о 

самовредновању, начињен током 2008. и усвојен новембра 2008. године, 

представља први свеобухватан поступак самовредновања у свим областима 

обезбеђивања квалитета који је предвиђен и регулисан релевантним законским и 

подзаконским прописима и интерним актима Факултета. У складу са Законом о 

високом образовању и својом Стратегијом за обезбеђивање квалитета (која 

представља ревидирану верзију Стратегије за утврђивање стандарда и 

поступака за обезбеђивање квалитета и самовредновање коју је на основу члана 

195. Став 4. алинеја 3. Статута Универзитета у Београду Филозофског факултета 

донео Савет Филозофског факултета на седници одржаној 29.10.2007, одлука бр. 

14147/2 од 29.10.2007.), Факултет је у обавези да самовредновање спроводи у 

интервалима од највише три године. У складу са тим, Факултет је током 2011. 

године спровео други по реду поступак самовредновања (усвојен 29.03.2012.), 

2015–2016. године трећи (усвојен 08.03.2016.), а 2019. године четврти редован 
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поступак самовредновања и оцењивања квалитета студијских програма, наставе и 

услова рада (усвојен 11.09. 2020.). 

Актуелни извештај садржи: оцену испуњености сваког појединачног од 

десет стандарда квалитета који су утврђени Правилником о стандардима за 

самовредновање и оцењивање квалитета високошколских установа и студијских 

програма који је Национални савет за високо образовање донео на седници 

одржаној 25.02.2019. године на основу члана 12. став 1. тач. 13 Закона о високом 

образовању („Службени гласник РСˮ, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон и 73/2018). 

Извештај, такође, садржи и SWOT анализу прописану Упутством Комисије за 

акредитацију и проверу квалитета. Извори података и прилози уз овај Извештај 

објављени су на факултетском сајту или се налазе у архиви Факултета. 

Одељенска комисија за обезбеђивање квалитета и самовредновање, у 

поступку самовредновања, најпре је утврдила план самовредновања, којим су 

дефинисани: циљеви самовредновања, учесници у процесу самовредновања, 

њихове одговорности и задужења и временска динамика процеса самовредновања. 

Методологија прикупљања података у поступку самовредновања и анкете, као 

инструменти прикупљања одређених података, дефинисани су Правилником о 

обезбеђивању квалитета и самовредновању и Изменом и допуном Правилника о 

обезбеђивању квалитета и самовредновању Факултета. Поступак самовредновања 

спроведен је у три фазе. У првој фази утврђен је списак података које треба 

прикупити и извори тих података, као и временска динамика прикупљања 

података. У другој фази спроведено је анкетирање кључних интересних страна (за 

потребе састављања овог Извештаја спроведена је анкета дипломираних 

студената о квалитету студијског програма и постигнутим исходима учења). 

Такође, прикупљени су и подаци о успеху студената на испитима и успеху 

студената у студирању на основу релевантне службене документације 

(евиденције) Факултета. У трећој фази прикупљени подаци су обрађени и 

анализирани и састављен је овај извештај. 
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Основни подаци о Групи за педагогију  

Назив високошколске установе: Универзитет у Београду – Филозофски факултет 

Адреса: Чика Љубина 18-20, Београд 

Интернет адреса: www.f.bg.ac.rs 

Основне академске студије педагогије 

Наставници и сарадници 

 

Изучавање педагогије као академске дисциплине почиње у Лицеју (основан 

1838. године), наставља се на Великој школи (основана 1863. године) и 

Универзитету у Београду (основан 1905. године). Посебно значајна година за 

развој педагогије као универзитетске научне дисциплине јесте 1892. када је др 

Војислав Бакић изабран за професора на Катедри гимназијске педагогике с 

методологијом. Од 1900. године педагогија чини посебну научну групу са 

филозофијом, а од 1927. године постоји као самостална научна група – педагошка 

група. Из групе за педагогију 1962. године настаје Одељење за педагогију у оквиру 

кога од 1979. године постоје две студијске групе, Група за педагогију и Група за 

андрагогију. 

При Одељењу је 1983. године основан Институт за педагогију и андрагогију. 

Данас у оквиру студијске групе за педагогију постоје Катедра за општу 

педагогију, методологију и историју педагогије, Катедра за дидактику са 

методиком, Катедра за предшколску педагогију и Катедра за школску педагогију. 

Програми основних, мастер и докторских студија на Групи за педагогију 

обухватају већи број предмета из области општих и посебних педагошких 

дисциплина: опште педагогије, историје педагогије, методологије педагошких 

истраживања, дидактике, методике, школске, предшколске, породичне педагогије 

и др. 

На Групи за педагогију ради 19 наставника и 2 сарадника и студира око 400 

студената. 

 

https://www.f.bg.ac.rs/pedagogija/program_studija.php?god=4&nivo=0
https://www.f.bg.ac.rs/pedagogija/zaposleni_od
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Процена испуњености стандарда 

Стандард 4: Квалитет студијског програма 

Докторске студије педагогије трају три године (шест семестара) током којих 

студент стиче укупно 180 ЕСПБ, од тога се 60 ЕСПБ односи на наставне предмете, а 

израда и одбрана докторске дисертације, укључујући и студијски истраживачки 

рад у функцији израде докторске дисертације има вредност 120 ЕСПБ. 

Општи услови за упис на докторске студије прописани су Законом, Статутом 

Универзитета, односно Факултета и општим актима Универзитета, односно 

Факултета, а ближи услови прописују се студијским програмом, у складу са 

Стандардима. Услови уписа на докторске студије дефинисани су Правилима 

докторских студија на Филозофском факултету за студенте уписане на докторске 

студије почев од школске 2016/2017. Године и Правилима докторских студија за 

студенте уписане на докторске студије пре школске 2016/2017. године на 

Филозофском факултету.  

 Студијски програм докторских студија обухвата један обавезни наставни 

предмет и пет изборних предмета (које студент бира од 22 понуђених), студијски 

истраживачки рад, израду пријаве теме докторске дисертације, одбрану предлога 

теме докторске дисертације, израду докторске дисертације и одбрану докторске 

дисертације. Обавезни предмет је Теоријско-методолошки проблеми педагогије. 

Изборне предмете студент бира из других студијских програма са листе изборних 

предмета докторских студија Факултета и/или Универзитета, у договору са 

ментором и у зависности од теме докторске дисертације, а у складу са Правилником 

о пријављивању предмета Факултета. Изборни предмети сврстани су у два изборна 

блока. Од укупног броја бодова који припадају предметима предвиђеним 

студијским програмом, изборни предмети имају 50 ЕСПБ (83,33%). На докторским 

студијама педагогије настава се изводи путем предавања, предавања, семинара, 

дискусија, рада у малим групама, менторског рада, консултација. Израда и одбрана 

докторске дисертације завршни је део студијског програма докторских студија 

педагогије.  

https://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-DAS-2018.doc
https://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-DAS-2018.doc
https://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-DAS-2019.doc
https://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-oPP.doc
https://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-oPP.doc


7 
 

На почетку семестра сваки наставник упознаје студенте са основним 

подацима о предмету, са циљевима и садржајем предмета, планом и распоредом 

извођења наставе, начином оцењивања на предмету, литературом (обавезном и 

допунском), терминима за пријем студената на консултацијама. Студенти се са 

силабусима могу упознати и електронским путем, јер су исти јавно доступни на 

интернет страници факултета.  

Такође, студенти су упознати и са дефинисаним захтевима које завршни рад 

– докторска дисертација треба да испуни, условима и поступцима који су 

неопходни за завршавање студија и добијање дипломе. Поменуте информације су 

јавне и доступне на сајту факултета.  

Циљ докторских студија педагогије јесте оспособљавање за теоријски, 

истраживачки и практични рад у области педагогије, за праћење савремених 

токова и критичко сагледавање промена у теорији и пракси васпитања и 

образовања, компетентно процењивање њихових ефеката и значаја за развој ове 

делатности и стицање највишег степена академског образовања – научног назива 

доктора наука у области педагогије. Циљеви докторских студија педагогије јесу: 

оспособљавање за разумевање и критичко преиспитивање педагошке науке и 

васпитања и образовања као облика друштвене праксе;  оспособљавање за 

контекстуални и интердисциплинарни приступ у проучавању педагошких 

феномена; оспособљавање за самостално решавање практичних проблема у 

области васпитања и образовања; развијање истраживачке радозналости, научне 

отворености, критичког става према теоријским налазима и истраживачким 

резултатима, развијање спремности за сталним преиспитивањем могућности и 

домета педагошке науке, за сагледавање вредности и ограничења васпитне праксе, 

као и упорности у трагању за научном истином; оспособљавање за самостално 

организовање и остваривање научних истраживања; оспособљавање за 

укључивање у националне и међународне научно-истраживачке пројекте; 

развијање свести о потреби континуираног професионалног развоја; развијање 

академских и професионалних вештина неопходних за развој и популаризацију 

педагошке науке и унапређивање васпитно-образовне праксе. 

 По завршетку докторских студија доктор педагогије поседује знања, 

вештине, развијене способности и компетенције да самостално решава практичне 
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и теоријске проблеме у области педагогије и развија васпитно-образовну праксу уз 

употребу научних метода и поступака; самостално идентификује истраживачка 

питања, дефинише истраживачке проблеме, планира и реализује истраживање 

користећи одговарајуће квантитативне и квалитативне методе и поступке; 

иницира и укључује се у остваривање националних и међународних научних и 

развојних пројеката у области теорије и праксе васпитања и образовања; критички 

анализира, процењује и примењује нова педагошка сазнања и идеје;  поштује 

принципе етичког кодекса добре научне и наставне праксе;  комуницира на 

професионалном нивоу приликом саопштавања научноистраживачких резултата;  

презентује резултате својих научних истраживања на националним и 

међународним научним скуповима и у научној периодици и промовише и преноси 

академској заједници и широј јавности стручна знања и идеје, као и остварења 

значајна за друштвени и културни напредак;  ради као члан истраживачког тима; 

оригиналним истраживачким радом постиже резултате који проширују границе 

сазнања у педагогији.  

По завршетку докторских студија доктор педагогије стиче следеће 

предметно-специфичне компетенције: темељно познаје и разуме теоријско-

методолошке проблеме педагошке науке;  темељно познаје и примењује различите 

епистемолошко-методолошке приступе и критички преиспитује њихове 

предности и ограничења у истраживању васпитања и образовања; сагледава и 

разуме проблеме васпитања и образовања у друштвеном, културном и 

институционалном контексту; познаје теоријско-методолошке основе развијања 

васпитно-образовних програма; тумачи васпитно-образовне феномене и развија 

васпитно-образовну праксу интегришући сазнања из различитих области 

педагогије и критички преиспитујући различите педагошке теорије и правце; 

повезује знања из различитих подручја педагошке науке, као и из других наука и 

користи их у решавању проблема у области васпитања и образовања; разуме и 

продуктивно користи савремена знања у области педагогије;  користи резултате 

истраживања за унапређивање васпитно-образовне праксе, промовисање 

педагошких сазнања и развијање педагошке науке. 

Студијски програм докторских академских студија педагогије први пут је 

акредитован 2009. (https://www.nat.rs/wp-content/uploads/2020/10/Ishodi-

https://www.nat.rs/wp-content/uploads/2020/10/Ishodi-akreditacija-02.10.2020.pdf
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akreditacija-02.10.2020.pdf.), а затим 2015. године (Уверење Комисије за 

акредитацију и проверу квалитета бр. 612-00-02652/2013-06, Прилог 4.1). 

Приликом његовог одобравања поштована је процедура утврђена Статутом 

Филозофског факултета: програм је предложен од стране чланова Студијске групе 

за педагогију, а затим је прошао процес одобравања од следећих инстанци: 

Одељења за педагогију и андрагогију, Наставно-научног већа Филозофског 

факултета и, на крају, Универзитета (Статут, 2018). Студијски програми се могу 

примењивати након што их донесе Универзитет и када се добије уверење о 

акредитацији  студијског програма (Статут, члан 17.). 

Програм  докторских студија педагогије конципиран је тако да структурно 

и садржински кореспондира одговарајућим студијским програмима значајних 

универзитета у Европском простору високог образовања коме припада и 

Универзитет у Београду. С тим у вези, може се истаћи компатибилност са 

програмима докторских студија на Факултету за психологију и педагошке науке, 

Универзитет у Лувену, Белгија (Fakulteit psychologie en pedagogische wetenshapen) 

који је академске 2019/20. рангиран на Times Higher Education World University 

Rankings 2020 међу првих  50 универзитета у свету по процени квалитета 

универзитетског образовања 

(https://www.timeshighereducation.com/search?search=KU%20Leuven); Институту 

за педагошка истраживања, Факултет за науке о образовању, Универзитет у Ослу, 

Норвешка (Pedagogisk forskningsinstitutt) који се на истој листи налази на 127. 

месту 

(https://www.timeshighereducation.com/search?search=University%20of%20Oslо) и 

Данском институту за педагогију и образовање, Филозофски факултет, Архус 

универзитет (Danmarks Institut for Pædagogik og Uddannelse) који заузима 106. 

место на истој светској ранг листи процене квалитета универзитетског 

образовања 

(https://www.timeshighereducation.com/search?search=Aarhus%20University).  

Усаглашеност програма докторских студија педагогије на Филозофском 

факултету Универзитета у Београду са поменутим универзитетским 

институцијама огледа се у принципијелној утемељености наставе на научно-

истраживачком раду; заснованости садржаја програма појединачних предмета на 

https://www.nat.rs/wp-content/uploads/2020/10/Ishodi-akreditacija-02.10.2020.pdf
http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Statut_2018.doc
https://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Statut_2018.doc
https://www.timeshighereducation.com/search?search=KU%20Leuven
https://www.timeshighereducation.com/search?search=University%20of%20Osl%D0%BE
https://www.timeshighereducation.com/search?search=Aarhus%20University
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савременим научним сазнањима и усмерености на оспособљавање за научно-

истраживачки рад у подручју опште педагогије и предметно-специфичним 

педагошким подручјима; систему обавезних и изборних предмета који омогућава 

конципирање индивидуалног програма студија у складу са темом докторских 

студија; изради пројекта, реализацији и одбрани докторске дисертације са 

дефинисаним ЕСПБ бодовима за све врсте образовних активности докторанда. 

Такође, захтеви који се односе на садржај, обим квалитет и оцењивање докторске 

дисертације усаглашени су са стандардима на поменутим универзитетима у 

Европи, као и другим релевантним високошколским институцијама у свету. 

У наставку се налазе линкови за акредитоване програме докторских студија 

са којим је програм докторских студија педагогије Филозофског факултета БУ 

упоређиван. 

Факултет за психологију и педагошке науке, Универзитет у Лувену, Белгија 

(Fakulteit psychologie en pedagogische wetenshapen) 

https://ppw.kuleuven.be/onderzoek/doctoreren/doplppw 

Институт за педагошка истраживања, Факултет за науке о образовању, 

Универзитет у Ослу, Норвешка (Pedagogisk forskningsinstitutt) 

https://www.uv.uio.no/forskning/phd/oppbygging/ 

Дански институт за педагогију и образовање, Филозофски факултет, Архус 

универзитет (Danmarks Institut for Pædagogik og Uddannelse)  

https://phd.arts.au.dk/about-us/programmes/learning-and-education/ 

 

Компатибилност програма наставних предмета докторских студија са 

дефинисаним компетенцијама  

 
С обзиром на то да се исходи образовања дефинишу као стечене 

компетенције након предвиђених образовних активности у оквиру сваког 

наставног предмета и студијског програма у целини, програмом докторских 

студија педагогије Филозофског факултета Универзитета у Београду предвиђено 

је стицање потребних компетенција у оквиру обавезног и изборних предмета.  

 

https://ppw.kuleuven.be/onderzoek/doctoreren/doplppw
https://www.uv.uio.no/forskning/phd/oppbygging/
https://phd.arts.au.dk/about-us/programmes/learning-and-education/
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Стицање општих и предметно-специфичних компетенција реализацијом програма 

појединих наставних предмета  

КОМПЕТЕНЦИЈЕ 
СТУДИЈСКИ ПРЕДМЕТИ 

(сваки студијски предмет има вредност од 10 
ЕСПБ) 

Самостално решавање практичних и 
теоријских проблема у области 
педагогије и развијање васпитно-
образовне праксе уз употребу 
научних метода и поступака 

Приступи у образовању наставника 
Квалитативна истраживања 
Историја васпитања у Срба 
Настава у социокултурном контексту 
Акциона истраживања 
Индивидуалне и социјалне концепције васпитања 
Теорија и пракса породичног васпитања  
Квантитативна истраживања  
Теорије интелектуалног развоја и васпитања 
Правци развоја школских система 
Проблеми високошколске наставе 

Самостално идентификовање 
истраживачких питања, дефинисање 
истраживачке проблеме, планирање 
и реализације истраживања 
користећи одговарајуће 
квантитативне и квалитативне 
методе и поступке 

Теоријско-методолошки проблеми педагогије 
Правци развоја школских система 
Акциона истраживања 
Квалитативна истраживања  
 Настава у социокултурном контексту 
Теорија и пракса породичног васпитања 
Проблеми високошколске наставе 
Квантитативна истраживања 
Теорије интелектуалног развоја и васпитања 
Историја васпитања у Срба 

Иницирање и укључивање  у 
остваривање националних и 
међународних научних и развојних 
пројеката у области теорије и праксе 
васпитања и образовања 

Теоријско-методолошки проблеми педагогије 
Акциона истраживања  
Квалитативна истраживања  
Квантитативна истраживања 
Развој школе и школског система  
Теорије интелектуалног развоја и васпитања 
Правци развоја школских система 
Историја васпитања у Срба 
Проблеми високошколске наставе 

Критичко анализирање, 
процењивање и примењивање нових 
педагошких сазнања и идеја 

Теоријско-методолошки проблеми педагогије 
Васпитање игром и уметношћу 
Приступи у образовању наставника Настава у 
социокултурном контексту 
Акциона истраживања  
Проблеми високошколске наставе 
Правци развоја школских система 
Индивидуалне и социјалне концепције васпитања 
Теорија и пракса породичног васпитања 
Квалитативна истраживања  
Теорије интелектуалног развоја и васпитања 
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Развој школе и школског система 

Поштовање принципа етичког 
кодекса добре научне и наставне 
праксе 

Теоријско-методолошки проблеми педагогије 
Акциона истраживања 
Квалитативна истраживања 
Приступи у образовању наставника Настава у 
социокултурном контексту  
Правци развоја школских система 
Проблеми високошколске наставе 
Квантитативна истраживања  
Теорије интелектуалног развоја и васпитања 
Развој школе и школског система 

Комуницирање на професионалном 
нивоу приликом саопштавања 
научноистраживачких резултата 

Теоријско-методолошки проблеми педагогије  
Настава у социокултурном контексту 
Акциона истраживања 
Развој школе и школског система  
Теорија и пракса породичног васпитања 
Квалитативна истраживања 
Проблеми високошколске наставе 

Оригиналним истраживачким радом 
постизање резултата који проширују 
границе сазнања у педагогији 

Теоријско-методолошки проблеми педагогије 
Теорија и пракса породичног васпитања 
Квалитативна истраживања 
Акциона истраживања 

Темељно познавање и разумевање 
теоријско-методолошких проблема 
педагошке науке 

Теоријско-методолошки проблеми педагогије 
Педагошки класици 
Теоријска и историјска педагошка истраживања  
Правци развоја школских система 
Индивидуалне и социјалне концепције васпитања 
Теорија и пракса породичног васпитања 
Квантитативна истраживања  
Теорије интелектуалног развоја и васпитања 
Развој школе и школског система 
Историја васпитања у Срба 

Темељно познавање и примењивање 
различитих епистемолошко-
методолошких приступа и критичко 
преиспитивање њихових предности и 
ограничења у истраживању 
васпитања и образовања 

Теоријско-методолошки проблеми педагогије 
Педагошки класици 
Теоријска и историјска педагошка истраживања 
Настава у социокултурном контексту 
Индивидуалне и социјалне концепције васпитања 
Теорија и пракса породичног васпитања Теорије 
интелектуалног развоја и васпитања 
Проблеми високошколске наставе 

Сагледавање и разумевање проблема 
васпитања и образовања у 
друштвеном, културном и 
институционалном контексту 

Индивидуалне и социјалне концепције васпитања 
Педагошки класици 
Приступи у образовању наставника 
Савремена питања у предшколској педагогији 
Развој школе и школског система  
Историја васпитања у Срба 
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Индивидуалне и социјалне концепције васпитања 
Теорија и пракса породичног васпитања Теорије 
интелектуалног развоја и васпитања 
Правци развоја школских система 

Тумачење васпитно-образовних 
феномена и развијање васпитно-
образовне праксе интегришући 
сазнања из различитих области 
педагогије и критички преиспитујући 
различите педагошке теорије и 
правце; 

Васпитање игром и уметношћу 
Теоријска и историјска педагошка истраживања 
Савремена питања у предшколској педагогији 
Историја васпитања у Срба  
Теорија и пракса породичног васпитања Теорије 
интелектуалног развоја и васпитања 
Развој школе и школског система 
Проблеми високошколске наставе 
Правци развоја школских система 

Повезивање знања из различитих 
подручја педагошке науке, као и из 
других наука и њихово коришћење у 
решавању проблема у области 
васпитања и образовања 

Васпитање игром и уметношћу 
Теорије интелектуалног развоја и васпитања 
Савремена питања у предшколској педагогији 
Настава у социокултурном контексту 
Индивидуалне и социјалне концепције васпитања  
Теорија и пракса породичног васпитања 
Развој школе и школског система  
Проблеми високошколске наставе 
Правци развоја школских система 

Разумевање и продуктивно 
коришћење савремених знања у 
области педагогије 

Приступи у образовању наставника 
Савремена питања у предшколској педагогији 
 Развој школе и школског система 
Настава у социокултурном контексту 
Индивидуалне и социјалне концепције васпитања 
Теорија и пракса породичног васпитања Теорије 
интелектуалног развоја и васпитања 
Правци развоја школских система 

 

Током реализације студијског програма, студенти докторских студија 

педагогије стичу горе наведене компетенције и кроз активности које су везане за 

израду докторске дисертације и то:  

- самостални истраживачки рад  (укупно 50 ЕСПБ); 

- израда пријаве дисертације (10 ЕСПБ); 

- одбрана предлога теме докторске дисертације (10 ЕСПБ); 

- израда докторске дисертације (укупно 30 ЕСПБ); 

- одбрана докторске дисертације (20 ЕСПБ). 
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Процењено оптерећење студената изражено ЕСПБ поенима на примеру једног 

наставног предмета на докторским студијама 

ТЕОРИЈСКО- МЕТОДОЛОШКИ ПРОБЛЕМИ ПЕДАГОГИЈЕ 

Студијски програм: Докторске студије педагогије  
Врста и ниво студија: академске докторске студије (студије трећег степена) 
Статус предмета: обавезни предмет  
Број ЕСПБ: 10 
Број часова предавања недељно: 5 
Број страница литературе: 892 
Назив активности/обавезе студента Број сати потребних за рад на активности 
Предавања   (5x45x10):60=37,5 
Читање литературе 892:5=178,4 
Самостални истраживачки рад 20 
Израда семинарског рада  (30000 
карактера) 
(читање+писање) 

(2,5+1,5)x16=64 

Укупно: 299,9 
 

 

Дужина студирања и стопа завршавања докторских студија педагогије у претходне 

три школске године  

У претходне три школске године укупан број уписаних студената на 

докторске студије прилично је стабилан и износио је 97, тако да је академске 

2016/17. уписано 34, 2017/18. 33, а 2018/19. 30 студената (Табела 4.1). Што се 

тиче броја и процента  дипломираних  студената (у односу на број уписаних) у 

претходне 3 школске године у оквиру акредитованог  студијског програма 

докторских студија педагогије, подаци показују да је 2016/17. године 

дипломирало 18,2% студената докторских студија, 2017/18. године 22,2%, а 

2018/19. године је број и проценат  дипломираних студената на нивоу докторских 

студија највиши и износи 50% (Табела 4.2).  Просечно трајање докторских 

студија педагогије у претходне 3 школске године се повећава, тако да је просечно 

трајање студија академске 2016/17. године износило 7 година, 2017/18. године 

7,5 година и 2018/19. дужина студирања је износила 8 година (Табела 4.3). 

  
Учешће студената у оцењивању и осигурању квалитета студијског програма 

докторских студија педагогије  

Студенти континуирано учествују у евалуацији квалитета студијског 

програма докторских студија тако што вреднују педагошки рад наставника, али и 
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заједно са наставницима процењују различите аспекте квалитета студијског 

програма и наставног процеса.  Просечна оцена рада наставника за 2016/17, 

2017/18. и 2018/19. академску годину износи 4,72, с тим што је највиша била 

2016/17. године када је просек био 4,82 (Табела 4.4). Потребно је напоменути да 

је број процењивача на овом нивоу студија знатно мањи у односу на претходне 

нивое студија. 

Резултати студентске евалуације рада наставника показују да нису уочене 

значајне повезаности између студентских процена квалитета рада наставника и 

различитих димензија њиховог студентског статуса, као што су: извори 

финансирања студија, успех на студијама, редовност похађања наставе.   

Студенти докторских студија  дају нешто више оцене наставницима на 

укупном скору као и на следећим тврдњама: прегледност излагања, 

припремљеност, укључивање студената,  подстицање критичког размишљања и 

креативности, проширивање знања, одговарање на студентска питања и 

редовност држања наставе (Табела 4.5).  

За потребе састављања овог извештаја, седам студената докторских 

студија педагогије, који су ангажовани на пословима истраживача и сарадника на 

Одељењу, урадилo je SWOT анализу у којој су изнели мишљење, слабости, 

предлоге и сугестије које се тичу квалитета студијског програма (Прилог 4.2 ). 

Као добре стране или предности докторских студија педагогије на 

Филозофском факултету, студенти наводе да студијски предмети отварају 

релевантна и савремена друштвена питања која је важно да као педагози 

познајемо; мали број студената по предмету и години чини однос студент-студент 

и студент-професор на одређеном предмету непосреднијим; развијање научно-

истраживачке самосталности, прилике за укључивање у реализацију наставе на 

Факултету и практичан научно-истраживачки рад при Институту, коришћење 

Одељенске и других библиотека на факултету.  

Међу основним слабостима програма докторских студија, студенти 

издвајају сужену изборност предмета са других Одељења, немогућност бирања 

више предмета из исте групе у сваком семестру (подела на: изборни предмет 1-3, 

изборни предмет 2 и 3, изборни предмет 4, изборни предмет 5),  нетранспарентну 

могућност похађања предмета на другим факултетима, недовољну умреженост 

професора и докторанада, недостатак подстицаја за укључивање докторанада у 
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међународну академску заједницу (нпр. недостатак подршке за повезивање са 

другим истраживачима изражен у постојећем ембаргу који постоји по питању 

отварања налога електронске поште са доменом факултета), свођење студија на 

полагање испита, слабу интернет конекцију на факултету и слабу опремљеност 

учионица, ходника, различитим технолошким уређајима, материјалима... која би 

допринела квалитету наставе и научноистраживачког рада. 

Могућности које препознају студенти докторских студија тичу се 

организовања докторских конференција (слично ДОКОНУ у Ријеци) или панела са 

колегама на нашем и ван нашег факултета, колаборативног писања 

интердисциплинарних научних радова, реализовања интердисциплинарних 

истраживања, сарадње са другим релевантним Институтима,  организовања 

заједничких посета страним универзитетима (кад год за то постоје материјална 

средства). 

Као могуће опасности истичу ограничен буџет за организовање 

конференција,  заједничких панела…, организовање нових иницијатива и 

покретање промена било би отежано због бројних текућих обавезе наставника и 

студената, индивидуалистички приступ академском раду и докторским 

студијама, који узрокује много “лутања” и продужено трајање студија. 

Мере које студенти предлажу  у циљу унапређења квалитета студијског 

програма: 

- отварање већег броја предмета за слушање и полагање на другим 

Одељењима и Факултетима; 

- грађење мреже подршке докторандима кроз интензивнији консултативни 

рад, кроз више прилика за сусретање, професионално повезивање и рад у оквиру 

предмета предвиђених програмом и изван онога што је предвиђено програмом;  

- смањење броја испита који су предвиђени програмом како би фокус био на 

умрежавању и грађењу заједнице која учи и како би се више времена посветило 

писању нацрта и дисертације; 

- стављање рада на предметима у функцију јачања научноистраживачког 

рада кроз објављивање радова, учешће на конференцијама, заједничко писање и 

слично; 
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- повезивање наших докторских тема са праксом (не само када радимо 

истраживање, па одемо на терен већ и након истраживања, шта можемо као 

докторанди да понудимо предшколским установама, школама, домовима 

културе…); 

- покретање заједничких истраживања са практичарима или са колегама на 

студијама, који би се рачунали као рад на докторским студијама: 

- удружење студената докторских студија међу факултетима. 

 

 

SWOT анализа квалитета програма докторских студија педагогије 

ПРЕДНОСТИ СЛАБОСТИ 

Интердисциплинарни карактер 
студијског програма    

+++ 
Недовољна финансијска подршка студентима 
у форми стипендија и покривања трошкова 
студирања и живота 

+ 

Сарадња наставника из различитих 
истраживачких и предметних области 
у реализацији студијских  предмета и у 
вођењу студената у изради 
докторских дисертација 

++ 
Недостатак финансијске подршке студентима 
за истраживачки рад.   

++ 

Континуирано осавремењавање 
програма, увођење нових предмета у 
складу са савременим кретањима у 
образовању 

++ Осипање студената + 

Утемељеност образовања на 
савременим истраживачким 
сазнањима 

+++ 
Трајање студија дуже од предвиђеног за овај 
ниво студија 

++ 

Повезаност теоријских и практичних  
аспеката образовања 

+ 
Низак ниво мобилности наставника и 
студената на нивоу докторских студија 

++ 

Велика изборност предмета пружа 
могућност савладавања програма у 
складу са интересовањима и 
потребама студената 

++ 
Студентима нису бесплатно доступне важне 
базе података и објављених публикација 

+++ 

Референтан наставни кадар +   
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МОГУЋНОСТИ ОПАСНОСТИ/ПРЕПРЕКЕ 

Интердисциплинарна повезаност на 
нивоу Универзитета у Београду у 
целини.   

+ 

Оптерећеност наставника административним 
пословима у обиму који редукује време које 
треба да буде посвећено настави и 
истраживању 

++ 

Креирање јединствене информационе 
базе података о различитим 
индикаторима ефикасности и 
ефективности докторских студија 
Филозофског факултета 

+++ 

Недовољна сарадња наставника различитих 
предмета/катедри у преиспитивању 
предметних програма и избегавању 
редундантности 

+ 

Увођење нових метода рада и већа 
заступљеност дигиталних технологија 
у наставном раду 

++ 
Изазови примене дигиталних технологија у 
настави 

+ 

Укљученост студената у међународне 
истраживачке пројекте 

+ 
Недовољна заступљеност флексибилних 
режима студирања који би омогућили 
превазилажење конфликта студирање-рад 

+++ 

Скала за квантификацију процене: 
+++ високо значајно, ++ средње значајно, +  мало значајно, 0  без значајности 

 

Предлог мера и активности за унапређивање квалитета студијског програма 

докторских студија педагогије: 

• увођење нових предмета у наредном акредитационом циклусу у складу са 

развојем педагогије и других сродних дисциплина у области проучавања 

образовања; 

• увођење онлајн наставног рада на појединим наставним предметима; 

• континуирано педагошко усавршавање универзитетских наставника; 

• увођење наставних иновација у настави докторских студија; 

• унапређивање међународне мобилности студената и наставника 

докторских студија; 

• унапређивање инклузивног приступа докторским студијама (већа 

отвореност за студенте различитог социоекономског статуса, мањинских 

група и сл.); 

• повезивање са локалном средином кроз покретање различитих 

апликативних истраживачких програма; 
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• успостављање боље сарадње са послодавцима у циљу континуираног и 

систематског праћења и  вредновања квалитета студијског програма.  

 

Показатељи и прилози за стандард  4: 

 

Табела 4.1. Укупан број уписаних студената на свим годинама докторских студија 

педагогије у претходне три школске године 

Табела 4.2. Број и проценат  дипломираних  студената (у  односу  на  број  

уписаних)  у претходне 3 школске године у  оквиру  акредитованих  студијских 

програма.  

Табела 4.3. Просечно трајање докторских студија у претходне 3 школске године.  

Табела 4.4. Просечне оцене на појединачним тврдњама и укупно  

Табела 4.5. Повезаност нивоа студија (мастер и докторске) и процене рада 

наставника 

Прилог 4.1. Одлука о акредитацији докторских академских студија педагогије из 

2015. године 

Прилог 4.2. SWOT анализа квалитета докторских студија урађена од стране 

студената докторских студија педагогије 
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Стандард 5: Квалитет наставног процеса 

Остваривање наставног процеса на Филозофском факултету уређено је Статутом 

факултета и пратећим правилницима којима се дефинишу и регулишу кључни сегменти 

и аспекти наставе. Правила студирања на академским докторским студијама дефинисана 

су Правилима докторских студија на Филозофском факултету за студенте уписане на 

докторске студије почев од школске 2016/2017. Године и Правилима докторских 

студија за студенте уписане на докторске студије пре школске 2016/2017. године 
на Филозофском факултету.  

Квалитет наставног процеса дефинише се и регулише Статутом факултета, 

правилницима којима се уређују различити аспекти наставног процеса, као и актима 

којима се утврђују стандарди и поступци за обезбеђивање квалитета и самовредновање 

рада Филозофског факултета. Систематско праћење и редовнa контрола квалитета 

наставног процеса регулисани су Статутом (Члан 234 и 235) и Правилником о 

обезбеђивању квалитета и самовредновању. План извођења наставе и испитних рокова 

познати су пре почетка академске године и доследно се спроводе. План извођења 

наставе и испитних рокова доноси Савет Филозофског факултета 

(https://www.f.bg.ac.rs/studenti/plan_nastave). Распоред предавања је такође познат 

студентима пре почетка текуће академске године и доступан је на сајту факултета 

(https://www.f.bg.ac.rs/pedagogija/raspored_doktorske). Измене у распореду часова и 

терминима полагања испита се врше благовремено, уз поштовање принципа померања 

испита уназад и информисања студената путем е-маила и  обавештења на сајту 

факултета. 

Настава на докторским студијама педагогије реализује се кроз један 

обавезни и 5 изборних предмета, што омогућава студентима да креирају програм 

студија у складу са својим потребама и интересовањима. Начин организације и 

реализације наставе на докторским студијама педагогије разликује се у односу на 

наставу на основним и мастер студијама. С обзиром на то да се на докторске студије 

педагогије уписује мали број студента, да сви уписани студенти заједно похађају само 

један обавезан предмет и да изборне предмете слушају у мањим групама или 

индивидуално, такви услови омогућавају да се настава реализује путем консултативних 

облика рада са студентима и да се максимално уваже њихове потребе и могућности.  

Студенти докторских студија педагогије на почетку семестра од свих 

предметних наставника добијају основне информације о предмету, задуженим 

https://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-DAS-2018.doc
https://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-DAS-2019.doc
https://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-DAS-2019.doc
https://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Statut_2018.doc
https://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-samovred.doc
https://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-samovred.doc
https://www.f.bg.ac.rs/studenti/plan_nastave
https://www.f.bg.ac.rs/pedagogija/raspored_doktorske
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наставницима и сарадницима на предмету, ЕСПБ бодовима, условима, циљевима и 

планираним исходима предмета, тематским целинама и наставним садржајима, начину 

реализације наставе, предиспитним и испитним обавезама и начином праћења и 

оцењивања рада студената. За сваки студијски предмет студенти добијају списак 

обавезне и допунске литратуре. Спецификација сваког студијског предмета на 

докторским студијама педагогије доступна је и на сајту факултета у одељку у коме се 

налази програм докторских студија педагогије 

(https://www.f.bg.ac.rs/pedagogija/program_studija.php?god=4&nivo=5#). Пример 

спецификације једног наставног предмета дат је у Прилогу 5.1.  

У складу са савременим захтевима високошколског образовања, настава на 

докторским студијама педагогије реализује се путем предавања, дискусија, 

индивидуалног и групног рада, критичке анализе литературе, истраживачког и 

самосталног рада студената итд. Настава је интерактивна, а кроз извршавање 

различитих студентских обавеза студенти се подстичу на  промишљање, креативност и 

самосталност у раду.  

На докторским студијама педагогије систематски се прати спровођење 

плана наставе, као и планова рада  и програма појединих студијских предмета, оцењује 

квалитет наставе и предузимају мере за њено унапређивање. Праћење реализације 

наставе у складу са плановима рада, као и квалитет наставног процеса на сваком 

појединачном предмету прати се путем студентске евалуације и самоевалуације 

наставника. Континуирано током наставе и консултативног рада, студенти имају 

прилику да искажу своје мишљење и ставове о различитим аспектима квалитета 

наставног процеса. Анкетирање студената о квалитету наставног процеса се спроводи 

за студенте на сва три нивоа студија. Сваке академске године на крају сваког семестра 

спроводи се анкетирање студената који се изјашњавају о квалитету педагошког рада 

наставника и сарадника код којих су слушали наставу тог семестра. 

На основу анализе резултата студентских анкета у протекле три академске 

године на мастер и докторским студијама, може се закључити да студенти високо 

процењују важне аспекте квалитета наставног процеса, као што су редовност држања 

наставе (4,92), припрема наставника за наставу (4,83), јасно излагање градива (4,78), 

уважавање коментара студената (4,87) и њихово укључивање у наставу (4,85), добар 

одабир литературе (4,43) итд. (Табела 5.1). Студенти докторских студија дају нешто 

више оцене наставницима за прегледност излагања, припремљеност, укључивање 

https://www.f.bg.ac.rs/pedagogija/program_studija.php?god=4&nivo=5
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студената,  подстицање критичког размишљања и креативности, проширивање знања, 

одговарање на студентска питања и редовност држања наставе (Табела 5.2). 

Резултати SWOT aнализе, урађене од стране студената докторских студија 

педагогије који су ангажовани на пословима истраживача и сарадника на Одељењу, 

показују да студенти сматрају да се на докторским студијама обрађују релевантне и 

савремене теме, да мали број студената на изборним предметима пружа могућност 

непосредније комуникације и флексибилно време организовања наставе у складу са 

потребама студената. Као слабости, студенти наводе реализацију наставе путем 

консултативног рада када предмет похађа мање од 5 студената, немогућност бирања 

више предмета из једне изборне групе. Могућности које препознају студенти односе се 

на покретање сарадње са другим институцијама којe могу студентима да пруже 

подршку у научноистраживачком раду и у оквиру којих би студенти могли да се   

ангажују,  повезивања научно-истраживачког рада са праксом и повезивања 

докторанада са практичарима. Као опасности издвајају недостатак материјалних 

средстава и продужено трајање студија. Предлози мера којима би могло да се 

допринесе унапређивању квалитета наставног процеса и студијског програма односи 

се на бољу  опремљеност простора, развијање мреже подршке докторандима, рад у 

оквиру студијских предмета који би био  у функцији јачања научноистраживачког рада, 

повезивање докторских теза са праксом и коришћење резултата истраживања у пракси, 

покретање и реализацију заједничких истраживања са практичарима која би имала 

одређену бодовну вредност на докторским студијама. 

 

SWOT анализа квалитета наставног процеса на докторским студијама 

педагогије  

ПРЕДНОСТИ СЛАБОСТИ 
Правовремено информисање студената 
о плану и распореду извођења наставе  

+ 
Недостатак финансијске подршке 
за истраживачки рад студената 

++ 

Редовно одржавање наставе и 
консултација  

++ 
Недовољно учешће студената у 
међународним пројектима 

+ 

Примена савремених метода у настави ++ 

Студенти немају могућност 
бесплатног приступа важним 
базама података  и референтним 
светским часописима 

+++ 

Континуирано праћење квалитета 
наставног процеса 

+++ 
Услед предиспитних и испитних 
обавеза, студенти не стижу да се 

+ 
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темељно посвете нацрту 
истраживања 

Подстицање самосталности, 
критичности и креативности студената 
у наставном процесу 

++ 

Недовољна мотивисаност 
студената да учествују у 
евалуацији квалитета наставног 
процеса 

++ 

Настава заснована на најновијим 
научним сазнањима 

+++ 

  

Правовремено информисање студената 
о предиспитним и испитним обавезама  

+ 

Већину предмета чине изборни 
предмети, тако да студенти избором 
предмета студије прилагођавају својим 
интересовањима и афинитетима 

++ 

МОГУЋНОСТИ ОПАСНОСТИ 

Подстицање међународне сарадње и 
мобилности наставника и студената 

++ 
Преоптерећеност наставника 
административним и другим 
пословима  

++ 

Коришћење предности онлајн наставе у 
прилагођавању извођења наставе 
потребама и могућностима студената  

++ 
Недостатак савремених услова за 
реализацију наставног процеса  
 

++ 

 Иновирање студијског програма  + 

Недостатак финансијских 
средстава за научноистраживачки 
рад 

++ 

Интензивинија сарадња наставника у 
процесу вођења студента током израде 
докторске дисертације 

+++ 

Активније учешће наставника и 
студената у процесу евалуације 
квалитета наставног процеса  

++ 

Скала за квантификацију процене: 
+++ високо значајно, ++ средње значајно, +  мало значајно, 0  без значајности 
 

Предлог мера за унапређивање квалитета наставног процеса:  

• обезбеђивање средстава за научноистраживачки рад,  

• укључивање студената у научноистраживачке пројекте, 

• обезбеђивање услова за континуирано усавршавање наставника,  

• примена савремених дигиталних технологија у настави, 

• осавремењавање услова рада.  
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Табеле и прилози за Стандард 5 

Прилог 5.1. Пример спецификације једног студијског предмета на докторским 

академским студијама 

Табела 5.1. Студентске процене квалитета наставног процеса 

Табела 5.2. Повезаност нивоа студија (мастер и докторске) и процене рада 

наставника 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 
 

Стандард 7: Квалитет наставника и сарадника 

На докторским академским студијама педагогије на Одељењу за педагогију 

и андрагогију Филозофског факултета у Београду учествује 26 наставника у 

сталном радном односу, и то 8 наставника у звању редовног професора, 10 

наставника у звању ванредног професора и 8 наставника у звању доцента (Табела 

7.1).  

Студијски програм педагогије на докторским академским студијама 

реализује квалификован наставни кадар, о чему сведоче стручне компетенције 

наставника, њихова научна продуктивност, као и студентска оцена квалитета 

наставног рада. Процењивање квалитета рада наставника и сарадника одвија се у 

складу са прописима који регулишу ову област, и то: Закон о високом образовању 

Републике Србије, Статут Универзитета у Београду, Правилник о начину и 

поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у 

Београду, Правилник о минималним условима за стицање звања наставника на 

Универзитету у Београду, Статут Факултета о условима за избор у звања (чланови 

од 126–141), Правила о ближим условима за избор наставника и сарадника 

Филозофског факултета у Београду, Правилник о стандардима и поступцима за 

обезбеђивање квалитета и самовредновање 

(http://www.bg.ac.rs/sr/univerzitet/univ-propisi.php; 

http://www.f.bg.ac.rs/pravna_akta). 

Поступак избора у звање и заснивање радног односа наставника је јаван и 

отворен, као и доступан провери и оцени како стручне, тако и шире јавности. 

Релевантна документа везана за испуњеност услова за избор наставника доступна 

су академској и широј јавности на интернет страници Филозофског факултета 

(http://www.f.bg.ac.rs/vesti?IDO=20) све време (не само током поступка избора).  

Приликом процењивања рада наставника и сарадника у обзир се узима 

квалитет педагошког рада, резултати научноистраживачког рада, као и квалитет 

других активности на Универзитету, Факултету и Одељењу. Критеријуми на 

којима се заснива вредновање кандидата приликом избора у звање наставника 

укључују резултате научног и истраживачког рада кандидата, ангажовање 

кандидата у развоју наставе и других делатности Факултета, резултате 

http://www.bg.ac.rs/sr/univerzitet/univ-propisi.php
http://www.f.bg.ac.rs/pravna_akta
http://www.f.bg.ac.rs/vesti?IDO=20
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педагошког рада, резултате у обезбеђивању научно-наставног подмлатка. Процена 

квалитета наставника према наведеним критеријумима редовно се остварује 

приликом процеса избора у звања (на сваких пет, односно три године).  

Педагошки рад наставника и сарадника прати се континуирано и путем 

студентске евалуације, која се спроводи на крају семестра. Извештаји, у којима су 

саопштени подаци заједно за мастер и докторске студије педагогије, показују да 

наставници и сарадници добијају високе оцене за свој рад на свих 10 испитиваних 

димензија (Прилог 7.4, Прилог 7.5, Прилог 7.6). Како би се обезбедио већи одзив 

студената, последњих година се студентска евалуација реализује електронским 

путем. У процесу избора и унапређења наставника и сарадника посебно се вреднују 

педагошке способности наставника и сарадника на основу резултата студентских 

евалуација. 

Провера и оцена педагошких компетенција кандидата који немају 

педагошко искуство а бирају се у звање доцента, односно ванредног професора, 

врши се путем приступног предавања, када се процењује припрема предавања, 

структура и квалитет садржаја предавања и дидактичко-методичке 

карактеристике извођења предавања. 

Факултет настоји да нове младе кадрове бира међу најбољим студентима. 

Подршка младим сарадницима остварује се њиховим укључивањем у научно-

истраживачки рад. Примера ради, тренутно је петоро студената докторских 

студија педагогије укључено у научно-истраживачки пројекат финансиран од 

стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја у звању истраживач-

приправник. 

Скоро сви наставници групе за педагогију укључени су у научно-

истраживачке и развојне пројекте, како оне које финансира ресорно министарство, 

тако и оне које финансирају међународне и домаће институције и организације 

(УНИЦЕФ, Завод за унапређивање образовања и васпитања итд.). Један број 

наставника ангажован је у својству консултанта или члана експертских група 

формираних од стране државних или међународних тела и институција (УНИЦЕФ, 

Светска банка итд.). Такође, наставници и сарадници активно учествују на 

међународним и домаћим научним скуповима, стручним предавањима и 
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семинарима. Поједини наставници су у протеклом периоду као креатори или 

реализатори модула били укључени у програм обуке наставно-научног особља 

Унивезитета у Београду у оквиру пројекта „TRAIN“ („Training & Research for 

Academic Newcomers“), у организацији Универзитета у Београду. 

Научно и стручно усавршавање наставника и сарадника подржано је од 

стране Факултета на различите начине: омогућавањем плаћеног одсуства ради 

студијских боравака или специјализација, финансијском подршком за научно и 

стручно усавршавање у складу са могућностима Факултета, обезбеђивањем 

литературе, приступа базама података, библиотечким фондовима, као и 

информисањем о конкурсима за стипендије и научне конференције. 

 

SWOT анализа квалитета наставника и сарадника  

ПРЕДНОСТИ СЛАБОСТИ 

Поступак избора је усаглашен и унапређен у 
односу на критеријум Националног савета 
за високо образовање 

+++ 

Непотпуност повратне 
информације која се добија 
студентском евалуацијом 
педагошког рада наставника и 
сарадника 

+++ 

Избор и селекција наставног кадра се 
одвијају путем јавног поступка, према јасно 
дефинисаним критеријумима,уз обавезну 
проверу квалитета наставног рада 

+++ 
Недовољна мобилност наставника 
и сарадника у земљи и 
иностранству 

++ 

Студијски програм докторских студија 
педагогије реализује компетентан и 
квалификован наставни кадар 

+++ 
Недостатак дугорочног програма за 
развој наставног кадра ++ 

Оцене студената о педагошком раду 
наставника и сарадника добијене 
студентском евалуацијом се користе за 
унапређивање квалитета наставног рада 

++ 
Недовољна заступљеност 
дигиталних технологија у 
наставном раду. 

++ 

Промовише се и подржава научно и стручно 
усавршавање наставног кадра 

++   
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МОГУЋНОСТИ ОПАСНОСТИ 
Успоставити категорију награђивања 
наставног кадра за постигнуте значајне 
резултате у научно-истраживачком раду  

+++ 
Неуједначена посвећеност 
наставног кадра сопственом 
научном и стручном усавршавању 

+++ 

Развијање плана систематског праћења и 
подстицања педагошке и научно- 
истраживачке активности наставника и 
сарадника 

+++ 

Недостатак финансијских средстава 
којима би Факултет снажније 
подржао усавршавање наставника 
путем учешћа на научним 
скуповима и студијским боравцима 

++ 

Интензивније повезивање наставника и 
сарадника са колегама из других научно-
истраживачких институција у земљи и 
иностранству 

+++ 

Финансијска криза утиче на већу 
заинтересованост наставника и 
сарадника за рад на пројектима 
него за унапређење наставног 
процеса 

++ 

Интензивнија мобилност наставника и 
сарадника финансирана средствима из 
буџета међународних научних и стручних 
пројеката 

+++   

Повећати заступљеност дигиталних 
технологија у наставном раду 

++   

Рад на унапређивању квалитета 
инструмената који се користе у сврху 
студентске евалуације педагошког рада 
наставника и сарадника 

++   

Скала за квантификацију процене: 
+++ високо значајно, ++ средње значајно, +  мало значајно, 0  без значајности 

 

Предлог мера и активности за унапређење квалитета наставника и 

сарадника 

На основу резултата SWOT анализе, предлажу се следеће мере и активности за 

унапређење квалитета наставника и сарадника групе за педагогију Филозофског 

факултета у Београду: 

• задржати и унапређивати процедуру континуираног праћења и оцењивања 

квалитета и компетенција наставног особља; 

• ангажовати наставнике и сараднике групе за педагогију у активностима 

унапређивања квалитета инструмената који се користе у поступку 

вредновања педагошког рада наставника и сарадника; 
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• конципирати и реализовати обуку у домену примене дигиталних 

технологија у настави, прилагођену потребама и интересовања наставника 

и сарадника групе за педагогију; 

• размотрити могућност увођења одређених облика награђивања наставника 

и сарадника који постижу изузетне резултате у раду. 

 

Taбеле и прилози за стандард 7: 

Табела 7.1. Преглед броја наставника по звањима и статус наставника у 

високошколској установи (радни однос са пуним и непуним радним временом, 

ангажовање по уговору) 

Прилог 7.1. Правилник о избору наставника и сарадника 

Прилог 7.2. Правила о ближим условима за избор наставника и сарадника 

Филозофског факултета у Београду – ступила на снагу 24.09.2019. 

Прилог 7.3. Однос укупног броја студената (број студената одобрен 

акредитацијом помножен са бројем година трајања студијског програма) и броја 

запослених наставника на нивоу установе 

Прилог 7.4. Годишњи извештај о студентској евалуацији 2016/17 

Прилог 7.5. Годишњи извештај о студентској евалуацији 2017/18 

Прилог 7.6. Годишњи извештај о студентској евалуацији 2018/19 
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Стандард 8: Квалитет студената  

Укупан број студената на Докторским академским студијама педагогије, у 

текућој академској години, износи 30 (Табела 8.1). 

Процедура уписа студената на Докторске академске студије педагогије 

регулисана је  следећим документима: Правилник о упису студената на студијске 

програме Универзитета у Београду (Прилог 8.1), Статут Факултета, Упутству о 

поступку за упис кандидата на докторске академске студије, Правила докторских 

академских студија за студенте уписане почев од академске 2016/2017.; Правила 

докторских академских студија за студенте уписане пре академске 2016/2017.; 

Измене и допуне Правила докторских студија. Услови уписа унапред су прецизно 

дефинисани у документу: Општи услови конкурса за упис студената на докторске 

академске студије Универзитета у Београду за школску 2020/2021, а који сваке 

школске године објављује Министарство просвете, науке и технолошког развоја. 

Он садржи информације о броју студената који се уписује на студијски програм, 

опште услове уписа, мерила за утврђивање редоследа кандидата, садржај 

пријемног испита, висину школарине итд. Документ је јавности доступан на сајту 

Филозофског факултета (http://www.f.bg.ac.rs/buduci_studenti/opste_informacije) и 

на сајту Универзитета у Београду (http://www.bg.ac.rs/sr/upis/doktorske-

akademske.php). Такође, све потребне информације везане за упис и студирање 

будући студенти могу да добију од стручног сарадника за постдипломске студије у 

у Одсеку за студентске послове, као и од секретара Одељења за педагогију и 

андрагогију. Упоредо са уписом, ради се и на промоцији студијских програма, па је 

на пример, током фебруара и марта 2019. године Филозофски факултет, а у оквиру 

њега и студијска група за педагогију, представио своје студијске програме на више 

сајмова образовања: „Индекс 2019“ у Чачку; „Сајам факултета“ у Београду, Општина 

Стари град; „ЕДУфаир“ у Београду; „НОУ фест“ у Ћуприји. 

Кандидати који конкуришу за упис на Докторске академске студије 

педагогије полажу пријемни испит који организује и спроводи Одељење. Пријемни 

испит састоји се од мотивационог писма и разговора са кандидатима. На сајту 

факултета доступне су информације о садржају пријемног испита 

(http://www.f.bg.ac.rs/buduci_studenti/opste_informacije). Ранг-листа кандидата 

http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Statut_2018.doc
http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/UputstvoDASupis.doc
http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/UputstvoDASupis.doc
http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-DAS-2018.doc
http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-DAS-2018.doc
http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-DAS-2019.doc
http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-DAS-2019.doc
http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-DAS-IID.pdf
http://www.f.bg.ac.rs/buduci_studenti/opste_informacije
http://www.bg.ac.rs/sr/upis/doktorske-akademske.php
http://www.bg.ac.rs/sr/upis/doktorske-akademske.php
http://www.f.bg.ac.rs/buduci_studenti/opste_informacije
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утврђује се на основу резултата претходног рада: опште просечне оцене остварене 

на основним и мастер академским студијама, дужине студирања на основним и 

мастер студијама и остварених научних резултата (максимум 40 бодова), 

резултата пријемног испита (максимално 40 бодова) и квалитета мотивационог 

писма (максимум 20 бодова). Право уписа на студије стиче кандидат који је на ранг 

листи рангиран у оквиру утврђеног броја студената, тј. који се налази на првих 10 

места (3 на буџет и 7 самофинансирајућих). За правилно спровођење уписа на 

докторским студијама одговорана је комисија коју формира Одељење за педагогију 

и андрагогију, а коју чине шефови катедара на Студијској групи за педагогију. 

Факултет омогућава и упис на студијски програм путем преноса ЕСПБ са других 

Универзитета и Факултета, што је у складу са поставкама Болоњског процеса и 

студентске мобилности. 

Једнакост и равноправност студената по свим основама су загарантовани и 

негују се од настанка Факултета, што је дефинисано општим актом Факултета. 

Особе са инвалидитетом могу полагати пријемни испит на начин прилагођен 

њиховим могућностима, односно у њима доступном облику, а у складу са 

објективним могућностима Факултета.  

На сајту Факултета уписаним и потенцијалним студентима доступне су 

релевантне информације у вези са Докторским студијама педагогије (о студијском 

програму, програмима појединих предмета, начину реализације програма итд.) 

(http://www.f.bg.ac.rs/pedagogija/program_studija.php?god=4&nivo=5). 

На почетку реализације наставе у оквиру сваког предмета наставници 

упознају студенте са циљевима и садржајем предмета, потребном литературом, 

начином праћења и вредновања рада студената, њиховим обавезама (од студената 

се очекује да се припремају за часове, да активно учествују у раду, извршавају 

предиспитне обавезе).  

Оцењивање студената врши се помоћу унапред објављених критеријума, 

правила и процедура. Сви наставници и сарадници Факултета поштују и у 

потпуности примењују критеријуме и одредбе из Правилника о полагању испита и 

оцењивању на испиту (Прилог 8.2), који је доступан на званичном сајту 

Факултета. Правилником о оцењивању и испитима уређују се структура и 

http://www.f.bg.ac.rs/pedagogija/program_studija.php?god=4&nivo=5
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вредновање предиспитних обавеза, структура и вредновање испита, организација 

и поступак полагања испита, начин утврђивања завршне оцене и заштита права 

студента као и друга питања од значаја за полагање испита и оцењивање на 

испиту. Велики број испита се полаже писмено, највећи број истих у форми теста 

што представља објективан начин оцењивања. Након писменог дела испита 

студенти имају право да погледају свој рад, уложе жалбу, као и да пониште оцену 

уколико желе, што је дефинисано Правилником о полагању испита и оцењивању 

на испиту. Оцењивање се врши непрекидним праћењем рада студената и на основу 

поена стечених извршавањем предиспитних обавеза и плагањем испита. Оцена из 

сваког предмета се може стећи на основу усмене и/или писмене провере знања и 

на основу испуњавања предиспитних обавеза. Докторска дисертација се оцењује 

на основу показатеља њеног научног доприноса. У случају неиспуњавања и 

одступања од усвојених процедура оцењивања примењују се одређене процедуре 

и корективне мере регулисане Правилником о изменама и допунама правилника о 

оцењивању и испитима (Прилог 8.3) 

На седницама Одељења за педагогију и андрагогију анализирају се 

извештаји које доставља факултет о пролазности студената по предметима, 

испитним роковима, програмима, годинама и нивоима студија; разговара се о 

мерама које би допринеле да се унапреди успех студената. У Табели 8.2 наведен је 

број успешних студената у односу на укупан број уписаних у прву годину; а у 

Табели 8.3 наведен је број студената који су уписали текућу школску годину у 

односу на остварене ЕСПБ бодове.  

Студенти су заступљени у свим сегментима управљања и одлучивања на 

Факултету, а што је у складу са Законом о високом образовању и Статутом 

Факултета. Представнике студената за поједине комисије, тела и органе Факултета 

бира студентски парламент, који се стара о заштити и интересима права студената. 

Представници студената педагогије, такође, имају могућност да присуствују 

седницама Одељења за педагогију и андрагогију, да учествују у разматрању 

питања која их се дотичу, као и у доношењу одлука у вези са њима. 

Поред Савеза студената Филозофског факултета, који окупља студенте 

Филозофског факултета у Београду, студенти педагогије су организовани и у 

http://www.f.bg.ac.rs/stud_organizacije/SSFF
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оквиру Клуба студената педагогије. Клуб је основан 2012. године, а његови 

основни циљеви су следећи: унапређивање квалитета студија на студијској групи 

за педагогију Филозофског факултета у Београду, али и унапређивање квалитета 

студија у земљи и шире; промовисање фер вредности студирања; промовисање 

педагогије као науке; успостављање сарадње са студентима педагогије на нашем и 

другим факултетима; успостављање сарадње са стручњацима из области 

педагошке науке; успостављање сарадње са другим студентским организацијама и 

организацијама цивилног друштва које се баве педагошким питањима; 

оснаживање студената за реализацију пројеката на локалном, државном и 

националном нивоу (http://www.f.bg.ac.rs/stud_organizacije/KSP). Организација 

сарађује са професорима групе за педагогију Филозофског факултета у Београду 

(пројекат менторства бруцоша педагогије, тематске трибине и промоција 

студијске групе), студентским организацијама на Филозофском факултету 

(Отворена врата за будуће бруцоше) итд. 

SWOT анализа квалитета студената 

 

ПРЕДНОСТИ СЛАБОСТИ 
Јасно дефинисане и јавности доступне 
процедуре које се односе на упис студената 
у прву годину студија, као и на 
напредовање студената током студирања 

+++ 

Неприлагођеност неких простора на 
Факултету студентима са хендикепом 
(недовољан број  приступних рампи,  
тоалета за студенте са физичким 
хендикепом, недостатак 
компјутерских кутака са 
специјализованом опремом за слепе и 
слабовиде студенте, као и за студенте 
са оштећењем слуха) 

+ 
 Све релевантне информације о 

акредитованом студијском програму и 
детаљне информације о свим предметима 
налазе се на званичном сајту Факултета 

+++ 

Једнакост и равноправност студената по 
свим основама су загарантовани +++ 

Недовољно дефинисан поступак у 
случају ниске пролазности по 
предметима, програмима и годинама 

+++ 

Процедура оцењивања студената је 
потпуно и јасно дефинисана +++ 

  

МОГУЋНОСТИ ОПАСНОСТИ 
Обезбеђивање финансијске подршке 
потребне за рад студентских организација 
и реализацију студентских активности 

++ 
Неприхватање корективних мера од 
стране неких професора 

+++
 

Кроз промоцију студијског програма, 
обезбедити веће интересовање 
потенцијалних студената за студије 
педагогије 

++ 
  

http://www.f.bg.ac.rs/stud_organizacije/KSP
http://www.f.bg.ac.rs/stud_organizacije/KSP
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Предлог мера и активности за унапређење квалитета студената: 

• именовање тима који би промовисао Филозофски факултет; 

• набавка учила и опреме за учионице; 

• организовање конференција, семинара, такмичења у знању и стручних 

скупова у организацији професора и студената;  

• већа мобилност студената – размена студената и учешће гостујућих 

студената; 

• дефинисање корективних мера за случај ниске пролазности и 

незадовољавајуће средње оцене вредновања рада наставника и сарадника. 

Показатељи и прилози за стандард  8: 

 

Табела 8.1. Преглед броја студената по степенима, студијским програмима и 

годинама студија на текућој школској години  

Табела 8.2. Стопа успешности студената. Овај податак се израчунава за студенте 

који су дипломирали у претходној школској години (до 30.09) а завршили студије 

у року предвиђеном за трајање студијског програма 

Табела 8.3. Број студената који су уписали текућу школску годину у односу на 

остварене ЕСПБ бодове (60), (37-60) (мање од 37) за све студијске програме по 

годинама студија 

Прилог 8.1. Правилник о упису студената на студијске програме Универзитета у 

Београду  

Прилог 8.2. Правилник о оцењивању  

Прилог 8.3. Правилник о изменама и допунама Правилника о оцењивању 
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Стандард 9: Квалитет уџбеника, литературе, библиотечких и 

информатичких ресурса 

Квалитет уџбеника, литературе, библиотечких и информатичких ресурса на 

Групи за педагогију у оквиру Одељења за педагогију и андрагогију, обезбеђује се 

доношењем и спровођењем одговарајућих општих аката на нивоу Филозофског 

факултета.  

За обезбеђивање квалитета уџбеника и друге литературе Факултет се 

ослања на релеватна правна акта Републике Србије и Универзитета у Београду: 

Закон о уџбеницима («Службени гласник РС», бр. 68/15); Закон о библиотечко-

информационој делатности («Службени гласник РС», бр.52/11), Правилник о 

наставној литератури (''Гласник Универзитета у Београду'', бр. 140/08), као и на 

документа донета на нивоу Филозофског факултета Универзитета у Београду: 

Правилник о стандардима и поступцима за обезбеђивање квалитета и 

самовредновање, бр. 1016/1-VI/1, од 30.06.2011. године, Општи акт о уџбеницима 

односно Правилник о издавачкој делатности, број 1429/1-VIII, од 09.10.2008. 

године, Анекс I Правилника о издавачкој делатности и Допуна Анекса I Правилника 

о издавачкој делатности, Правилник о раду библиотека, број 773/1-IX/1, од 

28.06.2012. године и Анекс I и II. У складу са овим документима, континуирано се 

анализира и оцењује квалитет уџбеника и других учила у погледу квалитета 

садржаја, структуре, стила и обима. 

Праћење и обезбеђивање квалитета уџбеника, литературе, библиотечких и 

информатичких ресурса део је и опште стратегије обезбеђивања квалитета на 

Факултету. Акционим планом за спровођење Стратегије обезбеђивања квалитета 

прописане су мере и индикатори унапређења ресурса неопходних за адекватно и 

савремено извођење наставе, унапређења услова учења, унапређења наставне и 

научне литературе, и рада библиотека и рачунарског центра.  

Уџбеници и друга литература набављају се у складу са Правилником о 

стандардима и поступцима за обезбеђивање квалитета и самовредновање. 

Наставници су у обавези да обим обавезне литературе ускладе са коефицијентом 

оптерећења студената у савладавању наставне материје на датом предмету (број 

http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-samovred-stand.doc
http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-samovred-stand.doc
http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-oID.doc
http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-oID-ax1.doc
http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-oID-ax2.pdf
http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-oID-ax2.pdf
http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-oRB.doc
http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Iz_Dop_Prav_bibl.doc
http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav_Iz_Dop_Prav_bibl.doc
http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-samovred-stand.doc
http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-samovred-stand.doc
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ЕСПБ), као и да систематски прате и оцењују квалитет уџбеника и друге наставне 

литературе са становишта квалитета садржаја, структуре и обима. Факултет пре 

почетка наставе обезбеђује у библиотекама уџбенике и другу литературу 

неопходну студентима за савладавање градива, а за предмете за које није 

предвиђен уџбеник, обезбеђују се збирке текстова за спремање испита 

(хрестоматије, „ридери“, читанке...). 

Група за педагогију на Филозофском факултету Универзитета у Београду 

располаже богатим фондом релевантне литературе неопходне за извођење 

наставе и савладавање градива предвиђеног планом и програмом предмета на 

докторским академским студијама педагогије. 

Литература обухваћена у сваком студијском предмету унапред је позната и 

садржана у силабусима предмета који су објављени на сајту Факултета, и доступни 

у библиотеци Одељења за педагогију и андрагогију, у потребној количини и на 

време. 

Квалитет уџбеника и стручне литературе регулисан је Општим актом о 

уџбеницима, односно Правилником о издавачкој делатности Филозофског 

факултета. На основу овог акта наставници Групе за педагогију, као и осталих 

одељења Филозофског факултета, могу да објављују уџбенике, монографије и 

остале публикације преко Центра за издавачку делатност Филозофског факулета. 

Наставници на Групи за педагогију такође могу да објављују монографије и остале 

публикације преко Института за педагогију и андрагогију Филозофског факултета. 

У Прилогу 9.2 наведене су све монографије, уџбеници које су наставници на Групи 

за педагогију објавили, највећим делом у издању Института за педагогију и 

андрагогију Филозофског факултета у Београду. Прилог 9.3 саопштава однос 

броја објављених монографија у периоду 2017-19. са бројем наставника Групе за 

педагогију.   

Библиотека Одељења за педагогију и андрагогију обезбеђује студентима 

докторских академских студија педагогије потребне библиотечке ресурсе и 

опрему неопходну за адекватно учење и рад на студијским предметима у оквиру 

студијског програма.  

http://www.f.bg.ac.rs/pedagogija/program_studija.php?god=4&nivo=0
http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-oID.doc
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Библиотека располаже различитим типовима библиографске грађе 

(књигама, монографијама, уџбеницима, зборницима радова, енциклопедијама, 

часописима, докторским дисертацијама, магистарским тезама, мастер и 

дипломским радовима и другим публикацијама), како на српском језику, тако и на 

страним језицима (енглеском, немачком, руском, мађарском, француском и 

другим). Посебну вредност носи фонд старих и ретких књига. У основном фонду 

Библиотека има 51.191 књигу и пет поклон библиотека – проф. др Радивојa 

Квашчевa, проф. др Љубомирa Крнетe, проф. др Александрe Марјановић, проф. др 

Јована Ђорђевића, Миленe Орловић-Поткоњак и проф. др Николe Поткоњака и 

проф. др Душанa Савићевићa. У фонду серијских публикација издваја се 296 

наслова домаће и стране периодике (око 28.500 свезака). Фонд библиотеке 

одговара потребама запослених наставника, сарадника, истраживача и студената 

на Групи за педагогију у циљу квалитетног образовног, научног и истраживачког 

рада. Приказ броја и врсте библиотечких јединица у Библиотеци Одељења за 

педагогију и андрагогију дат је у Табели 9.1. 

За претраживање библиотечких ресурса корисницима су на располагању 

класични лисни каталози (ауторски, предметни). Библиотека Одељења за 

педагогију и андрагогију саставни је део Виртуелне библиотеке Србије, чиме је 

корисницима омогућено и претраживање грађе путем електронског каталога 

посредством програмског система COBISS.SR. Студентима и запосленима доступни 

су библиотечки рачунари и рачунари у холовима Факултета прикључени на 

академску мрежу, који омогућавају претраживање библиотечке грађе и других 

релевантних фондова.  

У саставу библиотеке је читаоница намењена студентима, која обезбеђује 

адекватне услове за рад студената и коришћење библиотечке грађе коју није 

могуће позајмити ван просторија Библиотеке, а студенти су слободни да користе 

и читаонице других одељења на Факултету. Правила о раду библиотеке, 

коришћењу и попуњавању библиотечког фонда регулисана су факултетским 

Правилником о раду библиотека.  

Квалитет уџбеника, литературе, библиотечких и информатичких ресурса, 

као и структура и обим библиотечког фонда систематски се прате и периодично 

http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-oRB.doc
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проверавају, на основу чега се предузимају мере за њихово унапређење. 

Библиотеке набављају стручну литературу куповином, а на основу исказаних 

потреба наставног и научног особља. Фондови се повремено богате поклонима 

установа и појединаца, тако да библиотеке у своме саставу имају и више легата 

наших заслужних научника и јавних радника. 

Филозофски факултет располаже одговарајућом техничком и 

информатичком опремом за савремено извођење наставе и савладавање градива. 

Није лако раздвојити информатичке ресурсе којима располаже Група за педагогију 

од ресурса целог факултета, јер се ти ресурси деле и на располагању су 

наставницима и студентима свих одељења. У свим учионицама у којима се одвија 

настава за студенте педагогије инсталирана је опрема за презентацију наставних 

садржаја – рачунари и пројектори и друга средства за квалитетну реализацију 

наставе. Студентима су на располагању услужни рачунари у холовима 

Филозофског факултета, као и рачунарска учионица, која располаже потребним 

бројем рачунара са приступом Интернету преко академске мреже. Тиме је 

омогућен приступ базама података које су релевантне за научне и наставне сврхе. 

Свим студентима су омогућене и услуге рачунарског центра што подразумева 

отварање имејл налога, као и приступ различитим базама података које су 

релевантне за научне и наставне сврхе.  

Послове у Библиотеци Одељења за педагогију и андрагогију обављају 

запослени који испуњавају услове одређене законом и Правилником о 

систематизацији послова и радних места Филозофског факултета. Запослене у 

библиотекама поседују одговарајућу стручну спрему и редовно се усавршавају у 

складу са захтевима модерног библиотекарства. Запослене библиотекарке имају 

високу стручну спрему из друштвено-хуманистичких области, као и положен 

стручни испит за библиотекаре. Поред овога, библиотекарке имају лиценце 

потребне за рад у систему COBISS и континуирано се усавршавају у области 

наведеног система. Број запослених лица одговара потребама запослених и 

студената на Групи за педагогију, чиме се све потребне консултације, прикупљање 

и добављање потребне литературе реализује у адекватном временском року.  

http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-oSP.pdf
http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-oSP.pdf
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Осим тога, врши се континуирано праћење, оцењивање и унапређивање 

компетенција запослених у библиотеци и мотивисаности за подршку свим 

студентима и запосленима. Међу задацима Комисије за библиотеке на 

Филозофском факултету истиче се и континуирано подстицање стручног 

усавршавање библиотечких радника и разматрање предлога за унапређење рада.  

Студенти докторских академских студија педагогије се упознају са радним 

временом и начином рада у библиотеци и рачунарској учионици на различите 

начине: путем упутства доступног на сајту Факултета, приликом уписивања на 

Факултет, као и путем подршке особља запосленог у Библиотеци које им је увек на 

располагању. Библиотекари корисницима дају неопходна обавештења о 

библиотекама и посебним књижним фондовима, упознају их са основним 

изворима библиотечких информација, и са могућностима коришћења 

електронских каталога и база података домаћих и иностраних библиотека. 

Периодично се организују и обуке студената за коришћење могућности одељенске 

библиотеке. 

Библиотека и читаоница намењена студентима докторских студија 

педагогије налазе се на другом спрату Филозофског факултета – спрату на ком се 

налази и Одељење за педагогију и андрагогију. Просторија читаонице смештена је 

у делу спрата који обезбеђује адекватне услове за рад и учење студената, наставног 

и ненаставног особља, попут мира, тишине, природног осветљења, проветрености 

и адекватне климе. Библиотека Одељења за педагогију и андрагогију је отворена 

за студенте током читавог дана, од 8:00 до 20:00 часова, док је читаоницу могуће 

користити од 8:00 до 22:00 часа. Сва питања значајна за коришћење библиотечких 

услуга регулисана су Правилником о раду библиотека Филозофског факултета у 

Београду. 

 

 

 

http://www.f.bg.ac.rs/zaposleni/komisije
http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-oRB.doc
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SWOT анализа квалитета уџбеника, литературе, библиотечких и 

информатичких ресурса 

ПРЕДНОСТИ СЛАБОСТИ 
Постојање општих аката о уџбеницима и 
издавачкој делатности (правилници и 
друга правна акта Филозофског 
факултета, Универзитета у Београду и 
акти на нивоу Републике Србије) којима 
су прописане све релевантне одредбе и 
процедуре и који су основа за праћење, 
унапређивање и евалуацију квалитета 
уџбеника, литературе, библиотечких и 
информатичких ресурса 

+++ Мања заступљеност уџбеника у 
односу на другу врсту библиотечких 
јединица 

+ 

Библиотека Одељења за педагогију и 
андрагогију располаже фондом високе 
разноврсности структуре и значајног 
обима, који омогућава квалитетно 
извођење наставе и савлађивање садржаја 
предмета докторских академских студија 
педагогије 

+++ Тендерска процедура значајно утиче 
на набавку библиотечких ресурса: на 
поједине наслове се дуго чека, 
пропуштају се сајамски и други 
попусти и погодности које нуде 
издавачи. 

+++ 

Могућност коришћења фондова 
библиотека других одељења Филозофског 
факултета, који омогућава приступ 
литератури из сродних наука 

++ Репозиторијум електронских издања 
још није довољно развијен и богат 
стручном литературом и обавезним 
уџбеницима. 

++ 

Развијена међубиблиотечка сарадња са 
другим библиотекама на територији 
Србије 

++ Слабији темпо обнављања 
рачунарских софтверских и 
хардверских компонената и пратеће 
опреме 

++ 

Развој библиотечког фонда у складу са 
потребама студијског програма 
педагогије, где се набавка нових, 
савременијих уџбеника и пратеће 
литературе обавља на основу исказаних 
потреба наставника и сарадника на Групи 
за педагогију  

+++ Непокривеност свих учионица 
приступом Интернету и академској 
мрежи 

+++ 

Мотивисаност и посвећеност наставника 
и сарадника Групе за педагогију за 
праћењем развоја педагогије у свету и 
континуираним осавремењивањем 
литературе обухваћене предметима на 
студијском програму педагогије 

+++ Непостојање студентских 
корисничких налога који 
омогућавају приступ академској 
мрежи преко личних рачунара, а у 
циљу приступа различитим базама 
података 

++ 

Поседовање значајних информатичких 
ресурса (рачунари, софтвери, Интернет 
мрежа, електронски облици часописа и 
друге литературе, сајт Филозофског 

++ Слабија доступност савремене 
литературе на страном језику у 
фонду Библиотеке, а која је значајна 
за научни-истраживачки рад на 

++ 
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факултета, базе података, портал „е-
Индекс“, портал „Моја библиотека“ и 
друго) за савремено и квалитетно 
реализовање наставе и рада студената, 
наставног и ненаставног особља 

нивоу докторских студија педагогије 
и израду докторске дисертације 

Приступ академској мрежи који омогућава 
доступност референтним базама података 
часописа, уџбеника и других 
литературних извора серијских и 
монографских публикација 

++   

Компетентност особља библиотеке 
одговара захтевима модерног 
библиотекарства 

++   

Радно време библиотеке, читаонице и 
рачунарског центра прилагођено је 
потребама студената, наставника и 
сарадника 

++   

МОГУЋНОСТИ ОПАСНОСТИ 
Доступност референтних база података 
часописа, уџбеника и других извора 
литературе 

+++ Недовољан ниво улагања државе у 
образовну и научно-истраживачку 
делатност, што се посебно 
рефлектује на могућност набавке 
извора литературе, библиотечких и 
рачунарских ресурса 

+ 
 
 

Развој образовних софтвера и других 
образовних пакета и материјала у циљу 
одвијања наставних активности путем 
информационо-комуникационих 
технологија. 

+++ Опасност од уништења делова 
постојећег фонда услед прекомерног 
коришћења грађе која је стара и у 
малом броју 

+ 

Развој међубиблиотечке сарадње са 
иностраним универзитетским 
библиотекама 

+++   

Улагање у дигитализацију постојећег 
библиотечког фонда, посебно издања која 
се не издају више 

+++   

Скала за квантификацију процене: 
+++ високо значајно, ++ средње значајно, +  мало значајно, 0  без значајности 
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Предлог мера и активности за унапређење квалитета стандарда 9: 

• развој приступа академској мрежи у свим просторијама Факултета; 

• развој система корисничких налога студената за приступ академској мрежи; 

• повећање улагања у осавремењивање информатичких и библиотечких 

ресурса; 

• обезбеђивање континуиране обуке и усавршавања наставника, сарадника, 

истраживача и студената на Групи за педагогију у циљу ефикаснијег и 

квалитетнијег коришћења информатичких ресурса и информационо-

комуникационих технологија у образовне сврхе. 

 

Показатељи и прилози за стандард  9: 

 

Табела 9.1. Број и врста библиотечких јединица у високошколској установи  

Табела 9.2. Попис информатичких ресурса 

Прилог 9.1. Општи акт о уџбеницима 

Прилог 9.2. Списак уџбеника и монографија чији су аутори наставници запослени 

на високошколској  установи (са редним бројевима) 

Прилог 9.3. Однос броја уџбеника и монографија (заједно) чији су аутори 

наставници запослени на установи са бројем наставника на установи 
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Стандард 10: Квалитет управљања високошколском 

установом и квалитет ненаставне подршке 

Филозофски факултет Универзитета у Београду ради у складу са законским 

и подзаконским прописима, прописима  Универзитета у Београду и  и општим и 

посебним актима која се доносе на нивоу факултета. Органи управљања, њихове 

надлежности и одговорности у организацији и управљању високошколском 

установом су утврђени општим актом Филозофског факултета у складу са законом. 

Квалитет управљања високошколском установом и квалитет ненаставне подршке 

се обезбеђује утврђивањем надлежности и одговорности органа управљања и 

јединица за ненаставну подршку и перманентним праћењем и провером  њиховог 

рада. Статутом Филозофског факултета прецизно су дефинисане надлежности и 

одговорности органа Факултета. Органи Факултета су: орган управљања, орган 

пословођења, стручни органи и студентски парламент (орган преко којег студенти 

факултета остварују своја права и штите своје интересе на Факултету).  

Орган пословођења и руковођења  Факултетом је Декан. Поступак и услови 

избора декана утврђени су статутом (члан 202). Декан организује и води 

пословање факултета. 

Декану у раду помажу три продекана из реда наставника, који обављају 

послове из области студија, научно-истраживачког рада и финансијско-

материјалних послова и један студент продекан. Надлежности и одговорности 

органа пословођења на Факултету су регулисане Статутом факултета. 

 Орган управљања Факултетом је Савет Факултета који броји 27 чланова. 

Поступак избора чланова Савета дефинисан је Статутом (члан 212.). Рад Савета 

уређен је Пословником о раду Савета Филозофског факултета.  

Стручни органи Факултета су Наставно-научно веће (Веће), Изборно веће, 

веће одељења, веће катедре, веће наставне јединице и веће научне јединице. Веће 

је највиши стручни орган одговоран за реализацију научног и наставног рада на 

Факултету. Декан је председник Наставно-научног и Изборног већа по функцији.  

http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Statut_2018.doc
http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Statut_2018.doc
http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Posl-oRS.doc
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Организационе јединице на Факултету су: научно-наставне јединице 

(одељења); б) наставне јединице (центри, кабинети); в) научне јединице 

(институти, центри); г) административно – стручне јединице. Координацију и 

контролу рада организационих јединица Факултета спроводе органи управљања и 

стручни органи Факултета у складу са својим надлежностима које су дефинисане 

Статутом Факултета. 

Одељење је организациона јединица Факултета која обезбеђује извршавање 

научно-наставних задатака у области за коју је матично. Одељењем руководи 

управник. У оквиру одељења организују се катедре за једну или више ужих научних 

области, са циљем координисања наставног и научног рада у оквиру тих области. 

Катедром руководи шеф катедре. 

На Одељењу за педагогију и андрагогију постоје следеће катедре: 

1. Катедра за општу педагогију са методологијом и историју педагогије; 

2. Катедра за дидактику са методиком; 

3. Катедра за предшколску педагогију; 

4. Катедра за школску педагогију; 

5. Катедра за андрагогију (Статут, Члан 168.). 

За успешно функционисање факултета значајан је рад Одељења заједничких 

служби које обавља административно-стручне, техничке и помоћне послове и чине 

га Одсек за правне, кадровске и административне послове; Одсек за материјално-

финансијско пословање; Одсек за набавке; Одсек за студентске послове; Одсек за 

техничке послове; 

Рачунарско-документациони центар. Одељење заједничких служби 

обједињује и координира рад свих одсека и центара (Статут, члан 194. ), води 

бригу о административном и финансијском пословању, раду са студентима, 

одржавању зграде Факултета и обезбеђењу потребне техничке и друге 

документације и предузима мере ради унапређења свих послова у оквиру своје 

делатности. Радом организационе јединице Службе заједничких послова руководи 

секретар Факултета. На факултету је у оквиру различитих служби запослено 

http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Statut_2018.doc
http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Statut_2018.doc
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укупно 90 ненаставних радника који обављају правне, административне, 

кадровске, финансијске, техничке и друге послове (Табела 10.1). 

Праћење и оцењивање квалитета организације и управљања Факултетом је 

стална активност, а предвиђено је да се спроводи путем анкета (запослених и 

студената) и извештаја о раду Факултета. На основу спроведених анализа, органи 

управљања доносе мере за унапређење рада организационих јединица и 

појединаца. Мере се доносе у виду одлука органа управљања (Савет Факултета) и 

органа пословођења (Декан Факултета). Остале мере се предузимају у виду налога 

за рад, појединачних решења и обавезујућих инструкција. Декан утврђује потребе 

за ангажовањем ненаставног особља, полазећи од тога да се рад и пословање 

Факултета одвија у континуитету, ефикасно и рационално.  

Наставници, ненаставно особље, студенти Факултета и шира јавност имају 

могућност да у континуитету прате и оцењују рад и деловање управљачког, 

наставног и ненаставног особља. Образовање и усавршавање управљачког особља 

остварују се кроз учешће њихових представника на стручним скуповима, 

семинарима и тренинзима, у земљи и иностранству (семинари у организацији 

Универзитета у Београду у вези са применом Болоњске декларације, иностране 

конференције и семинари итд.). 

Ненаставно особље Факултета има прилике за професионално усавршавање 

и образовање на интерним семинарима и тренинзима, као и кроз похађање 

специјализованих екстерних семинара из одговарајућих области рада (KOBISS, 

библиотечка обука, семинари из области финансија и рачуноводства, јавних 

набавки, противпожарне заштите и кадровских послова). 

Студенти и наставници Филозофског факултета вреднују рад управе 

факултета и свих службе чије је рад у функцији успешне реализације наставног и 

научноистраживачког рада факултета. Студенти су у евалуацији рада факултета 

дали следеће оцене: управа факултета 2,82; студентске службе 3,20; секретари 

одељења 3,20; библиотеке 3,97; рачунарски центар 3.19; студентске организације 

2,30; услови рада 3,41; интернет страна факултета 4,32 (Прилог 10.1). Што се тиче 

разлика у проценама студената различитих студијских група, може се закључити 

да нема статистички значајнијих разлика и да студенти свих одељења слично 
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вреднују рад факултета (Прилог 10.1). Што се тиче студената педагогије, они у 

односу на студенте других одељења највишу оцену дају интернет страни 

факултета.  У студентској евалуацији, просечна оцена рада факултета износи 3,46.  

У евалуацији рада факултета, наставници  су дали следеће оцене: управа 

3,40; службе факултета 4,11; секретари 4,87; библиотекари 4,95; услови рада 4.73 

(Прилог 10.1). На основу добијених резултата, може се закључити да наставници  

највишу оцену дају раду библиотекара и секретара одељења, а најнижу раду управе 

факултета. Просечна оцена рада факултета износи 3,75. Добијени резултати 

показују да нема статистички значајних разлика у оцени рада факултета од стране 

наставника  различитих студијских група (Прилог 10.1). 

SWOT анализа квалитета управљања високошколском установом и квалитет 

ненаставне подршке 

ПРЕДНОСТИ СЛАБОСТИ 
Надлежности органа управљања, 
органа пословођења и стручних 
органа Факултета дефинисане су 
Статутом Филозофског факултета. 

++ 
Недовољно посвећивање пажње 
мерама унапређивања рада 
факултета 

+ 

Добра усаглашеност и правовремено 
деловање рада служби за ненаставну 
подршку 

++ 

Службе и ненаставни кадар су 
преоптерећени администрацијом што 
може представљати узрочно-
последичну везу недостатка времена 
и мотивације за перманентно 
усавршавање и образовање 

+ 

Рад факултета и квалитет 
управљања установом се 
континуирано евалуира 

+++ 
Преоптерећеност ненаставног и 
наставног особља административним 
пословима  

++ 

У процесе управљања и одлучивања 
укључени су и наставници и 
студенти 

+ 

У одређеним ситуацијама изостаје 
координација рада служби и 
правовремено информисање 
запослених о задацима које треба 
извршити 

++ 

Kвалитет рада и функционисања 
Одељења за педагогију и андрагогију 
обезбеђен је адекватним 
управљањем одељењем  

++   

Информације о раду служби и органа 
управљања су доступне  

++   
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МОГУЋНОСТИ ОПАСНОСТИ 
Подстицање сталног стручног 
усавршавања запослених у стручним 
службама 

++ 
Недостатак мотивације ненаставног 
особља за унапређивање квалитета 
рада 

++ 

Развијање управљачких капацитета 
у високообразовним институцијама  

+++ 
Недовољно одвајање средстава  за  
финансирање високог образовања од 
стране ресорног министарства 

++ 

Скала за квантификацију процене: 
+++ високо значајно, ++ средње значајно, +  мало значајно, 0  без значајности 

 

Предлог мера и активности за унапређење анализа квалитета управљања 

високошколском установом и квалитет ненаставне подршке: 

• донети мере унапређења рада органа управљања;  

• донети мере унапређења квалитета рада служби у складу са резултатима 

студентске евалуације; 

• обезбедити услове за имплементацију предложених мера за унапређење 

рада служби Факултета; 

• усавршавање ненаставног особља у области информационих и 

комуникационих технологија;  

• обезбеђивање адекватних услова за рад.  

 

Табеле и прилози за Стандард 10 

Табела 10.1. Број ненаставних радника стално запослених у високошколској 

установи у оквиру одговарајућих организационих јединица 

Прилог 10.1. Aнализа резултата анкета студената и наставног особља о процени 

квалитета рада органа управљања и рада стручних служби 
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Стандард 11: Квалитет простора и опреме 

За извођење студијског програма обезбеђени су одговарајући просторни 

услови, у складу са потребама наставног и научно-истраживачког процеса. 

Факултет располаже амфитеатром, учионицама, компјутерском лабораторијом, 

библиотекама, читаоницама и другим простором. Филозофски факултет има на 

располагању два објекта за коришћење: Нова зграда Филозофског факултета 

(површна 14,792.27 m2, Чика Љубина 18-20) и Стара зграда Филозофског 

факултета (површна 4,061.31 m2, Студентски трг 1) укупне површине 18,853.58 m². 

Укупан капацитет простора за извођење наставе износи 2389 места, и то: 4 

амфитеатра, 25 слушаоница и 8 учионица.   

Одељење поседује одговарајућу техничку опрему: компјутере, видео-

пројекторе, штампаче, електронске табле са пројектором итд. Све учионице 

опремљене су компјутерима и LCD пројекторима. Студенти имају на располагању и 

рачунарске учионице, са могућношћу коришћења интернет мреже. Обезбеђена је 

сва потребна техничка опрема за савремено извођене наставе. Библиотека 

Одељења располаже богатим фондом библиотечких јединица, који обухвата сву 

релевантну литературу предвиђену програмима студијских предмета. На 

факултету је развијена рачунaрска мрежа која омогућава наставницима, 

сарадницима и студентима коришћење доступних електрoнских база 

података, међународних часописа и друге релевантне литературе.   
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SWOT анализа квалитета простора и опреме на студијама педагогије  

ПРЕДНОСТИ СЛАБОСТИ 

Факултет располаже довољним 
просторним капацитетима за 
обављање наставне делатности.   

+++ 

Неадекватна искоришћеност 
просторних капацитета у 
односу на укупну површину и 
укупан број студената и 
запослених  

++ 

Факултет располаже одговарајућом 
опремом за извођење наставног 
процеса. 

++ Слабе wifi мреже у 
просторијама факултета+ + 

Студенти имају на располагању 
рачунарске учионице. 

++   

Библиотека Одељења располаже 
богатим фондом библиотечких 
јединица. 

++   

МОГУЋНОСТИ ОПАСНОСТИ 

Укључивање у националне и 
међународне пројекте у циљу 
обезбеђивања средстава за набавку 
опреме++ 

++ Проблем у обезбеђивању 
финансијских средстава++ ++ 

Скала за квантификацију процене: 
+++ високо значајно, ++ средње значајно, +  мало значајно, 0  без значајности 

 

Предлог мера за унапређивање квалитета простора и опреме:  

• континуирано побољшање квалитета простора и опреме; 

• инвестирање у неопходну техничку и информатичку опрему потребну за 

реализацију онлајн наставе; 

• климатизација учионица и кабинета. 
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Стандард 13: Улога студената у самовредновању и провери 

квалитета 

Докторске академске студије педагогије се заснивају на активном учешћу 

докторанада, те се и квалитет студија може посматрати као резултат ангажовања 

наставника и студената. У складу с тим, праћење квалитета студијског програма, 

разговор о препознатим темама и евентуалним проблемима, проверавање и 

развијање квалитета студија подразумева интензивну размену, односно сарадњу 

наставника и докторанада. Најконкретнији облик укључивања докторанада у 

процес самовредновања испољава се у активностима обезбеђивања и оцене 

квалитета наставе, реформе студијског програма, анализу ефикасности 

студирања, унапређивања мобилности студената, подржавања научно-

истраживачког рада студената и др. Студенти докторских студија педагогије 

учествују у самовредновању и провери квалитета кроз континуирану евалуацију 

квалитета наставе и студијског програма педагогије, процењивање квалитета 

доступне литературе, рада наставника, као и кроз евалуацију рада стручних 

служби Филозофског факултета, библиотечких и информатичких ресурса и 

различитих аката Факултета. 

Евалуација наставног процеса и општих услова студирања на Филозофском 

факултету заснива се на Закону о високом образовању и општим актима 

Универзитета у Београду и Филозофског факултета. Резултат оцењивања 

квалитета наставног процеса и рада Факултета уобличава се у извештају о 

самовредновању и оцењивању квалитета рада Факултета. Истовремено, 

прикупљени подаци о квалитету наставног процеса чине основу за процену 

квалитета студијског програма у поступку акредитације, као и за процену 

педагошког рада наставника. Оцене педагошког рада наставника служе 

унапређивању њиховог рада, али те оцене чине један од елемената који се узимају 

у обзир приликом избора у наставна звања. Најзад, резултати добијени у оквиру 

студентске евалуације су полазиште за предлагање и спровођење мера за 

отклањање уочених недостатака у наставном процесу, односно користе се и у 

другим случајевима предвиђеним законом и општим актима Факултета.  
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У оквиру процеса самовредновања на Филозофском факултету реализује се 

анкетирање студената како би се стекли увиди у њихове ставове и мишљења о 

питањима из свих области значајним за процену квалитета рада. Резултати 

анкетирања су јавно доступни и укључују се у укупну оцену самовредновања, као и 

у оцене квалитета студијских програма. Анкетирање усмерено на вредновање 

квалитета наставног процеса реализује се на крају зимског и летњег семестра 

сваке школске године, што омогућава континуирано и систематско праћење 

трендова и анализирање резултата. 

Инструмент који се користи у студентској евалуацији педагошког рада на 

докторским академским студијама састоји се од 10 тврдњи које се односе на 

наставнике и наставни рад. Студенти одговарају означавајући број на скали од 1 до 

5 (при чему је пет највиша оцена). У школској  2016/2017. години евалуација на 

студијској групи за педагогију у јесењем семестру обављена је у форми „папир-

оловка“, а у пролећном семестру била у електронској форми. Евалуација у школској 

2017/2018. и 2018/2019. години је била у форми „папир-оловка“, јер је уочено да на 

нивоу Филозофског факултета није постигнут задовољавајући одзив студената 

када се евалуација спроводила у електронској форми.   

Поред прикупљања података путем анкете која се спроводи на нивоу 

Филозофског факултета, укључивање студената докторских студија педагогије у 

евалуацију квалитета студијског програма обавља се и коришћењем других 

истраживачких метода и инструмената. Најзаступљенији облик евалуације 

квалитета наставног процеса представља прикупљање података помоћу интерних 

евалуационих формулара које развијају наставници за студијски предмет који 

предају. Резултати добијени овим путем имају велики значај у провери квалитета 

рада наставника, као и у осмишљавању праваца за унапређивање и развијање 

квалитета наставе. Осим евалуације у писаној форми, веома вредан извор података 

представљају усмени облици евалуације који подразумевају разговор наставника 

са докторандима, размену о позитивним и негативним аспектима рада, пружање 

могућности да студенти предлажу начине реализовања наставе, оцењивања и 

друго. 
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Једна од специфичности укључивања студената у евалуирање докторских 

студија педагогије испољава се у томе што су студенти и током претходног 

школовања развијали компетенције у области праћења и евалуирања квалитета 

програма, наставе и рада наставника. Поред тога, у оквиру програма докторских 

студија педагогије студенти имају могућности да кроз обавезни студијски 

предмет, а нарочито кроз изборне студије предмете додатно унапређују своје 

компетенције, да проширују и продубљују знања и развијају вештине у овој 

области. Ова усмереност на поменута педагошка и дидактичка питања посебно се 

препознаје у начинима на који су конципирани студијски предмети Приступи у 

образовању наставника, Проблеми високошколске наставе, Обезбеђивање 

квалитета школског учења и наставе, Савремена питања у предшколској 

педагогији, Акциона истраживања, као и у другим сродним студијским 

предметима. 

Студентима докторских академских студија педагогије пружа се велики број 

прилика да путем формалних и неформалних облика вредновања учествују у 

оцени квалитета студијског програма и свих елемената наставног процеса, као и 

других тема и питања од значаја за успешан рад студијске групе за педагогију и 

Филозофског факултета. Препознајући значај доступности и транспарентности 

резултата самовредновања Филозофски факултет и студијска група за педагогију 

те податке посматрају као основу за напредак и развој. У складу са таквим 

схватањем, резултати анкета су јавно доступни и укључени у укупну оцену 

вредновања. 

Као резултат разматрања учешћа студената докторских студија у 

самовредновању и провери квалитета студијског програма педагогије креирана је 

табела, уобличена према карактеристикама SWOT анализе. Табела у којој су 

представљени основни увиди приказана је у наставку. 
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SWOT анализа улоге студената у самовредновању и провери квалитета 

Студијског програма педагогије 

ПРЕДНОСТИ СЛАБОСТИ 

Студенти докторских академских студија 
педагогије су током студирања стекли 
потребна знања о евалуацији и њеном 
значају за унапређивање квалитета 
студијског програма 

+++ 

Унапређивање педагошког рада на 
основу резултата  самовредновања 
није засновано на системском 
приступу, већ се углавном заснива на 
активностима појединачних 
наставника 

++ 

Формат докторских академских студија 
педагогије пружа разноврсне прилике за 
размену са студентима и разматрање 
квалитета студијског програма 

+++ 
Неспремност одређеног броја 
студената за учешће у електронској 
евалуацији студијских предмета 

++ 

Студенти докторских студија педагогије 
имају вишегодишње познанство са 
наставницима те могу на слободан и 
потпуно отворен начин да изразе своја 
размишљања о квалитету студијског 
програма 

++   

МОГУЋНОСТИ ОПАСНОСТИ/ПРЕПРЕКЕ 

Развијање сарадње са другим одељењима 
на Филозофском факултету у Београду и 
размене искустава у погледу укључивања 
студената у самовредновање студијског 
програма 

+++ 

Нису у довољној мери развијени 
механизми и поступци коришћења 
резултата евалуације за 
унапређивање квалитета студијског 
програма 

+++ 

Осмишљавање разноврсних приступа 
евалуацији студијског програма у 
сарадњи са студентима докторских 
студија 

+++ 

Спремност студената и наставника за 
додатно ангаживање у процесу 
самоевалуације може бити у вези са 
нивоом њихове оптерећености 
другим обавезама 

+++ 

Организовање алумни организације 
дипломираних студената докторских 
студија педагогије допринело би 
праћењу студентских процена о 
квалитету студијског програма 

++   

Скала за квантификацију процене: 
+++ → високо значајно; ++ → средње значајно; + → мало значајно; 0 → без значајности 
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Предлог мера и активности за унапређење квалитета стандарда 13:  

• додатно оснаживати студенте за укључивање у активности обезбеђивања 

квалитета и пружати разноврсне прилике за препознавање значаја улоге 

студената у самовредновању студијског програма докторских академских 

студија педагогије; 

• • проналазити нове начине за подстицање докторанада и њихово веће 

укључивање у процес самовредновања и уобличавања студијског програма 

докторских академских студија педагогије;  

• развијати механизме, процедуре и поступке коришћења резултата 

евалуације за унапређивање квалитета студијског програма докторских 

академских студија педагогије; 

• осмишљавати нове начине евалуације студијског програма докторских 

академских студија педагогије, укључујући и поступке који се заснивају на 

квалитативној методологији; 

• унапређивати квалитет инструмента прикупљања података и ефикасност 

процеса анкетирања; 

• студенти докторских студија педагогије би се могли укључити као коаутори 

нацрта истраживања квалитета студијског програма педагогије, како би се 

у сарадњи студената и наставника осмислила и реализовала евалуација 

квалитета наставног процеса и рада наставника.  

 

Показатељи и прилози за стандард  13: 

Прилог 13.1. Документација која потврђује учешће студената у 

самовредновању и провери квалитета 
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Стандард 14: Систематско праћење и периодична провера 

квалитета 

Систематско праћење и периодична провера квалитета на Филозофском 

факултету у Београду спроводи се у складу са одговарајућим општим правним 

актима и интерним актима Факултета. Правилником о обезбеђивању квалитета и 

самовредновању, Правилником о стандардима и поступцима за обезбеђивање 

квалитета и самовредновање, као и Стратегијом за обезбеђивање квалитета 

утврђен је начин и поступак самовредновања студија, студијских програма, рада 

наставног и ненаставног особља и услова рада као дела стратегије Факултета за 

праћење, обезбеђивање, унапређење и развој квалитета студија. Стратегија чини 

основ за израду акционих планова у овој области. Дефинисане процедуре, актери, 

као и развијена инфраструктура Факултета на чијем се унапређивању 

континуирано ради, омогућава праћење и проверу квалитета. 

Група за педагогију у оквиру Одељења за педагогију и андрагогију 

Филозофског факултета активно је укључена у процес систематског и 

континуираног прикупљања потребних информација неопходних за осигурање 

квалитета и учествује у периодичним проверама у свим областима обезбеђивања 

квалитета које организује Факултет.  

Значајну улогу у обезбеђивању и унапређењу рада Факултета има Комисија 

за обезбеђивање квалитета и самовредновање, дефинисана Статутом 

Универзитета у Београду и Статутом Факултета. У раду Комисије  активно 

учествују и делегирани представници Одељења за педагогију и андрагогију. 

Комисија  организује, контролише и унапређује рад на: спровођењу утврђених 

стандарда и поступака за оцењивање квалитета и обављање свих задатака које у 

том процесу имају субјекти у систему обезбеђивање квалитета Факултета; 

обезбеђивању услова и инфраструктуре за редовно, систематско прикупљање и 

обраду података потребних за оцену квалитета у свим областима које су предмет 

самовредновања; обезбеђивању података потребних за упоређивање са другим 

сродним високошколским установама у погледу квалитета; обављању периодичне 

провере и самовредновања нивоа квалитета током којих сагледава спровођење 

утврђене стратегије и поступака за обезбеђење квалитета, као и достизање 

http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-samovred-stand.doc
http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-samovred-stand.doc
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жељених стандарда квалитета. Студентски представници су чланови Комисије за 

обезбеђивање квалитета и самовредновање и укључени су у доношење и 

спровођење Правилника и Стратегије за обезбеђивање квалитета. На тај начин они 

учествују у процесу самовредновања кроз спровођење активности усмерених на 

обезбеђивање и оцену квалитета студијског програма, наставе, ефикасности 

студирања, рада стручних служби, итд. Комисија најмање једном годишње 

извештава Веће о стању на подручју обезбеђивања и унапређивања квалитета. 

Наставници и сарадници Групе за педагогију у оквиру Одељења за 

педагогију и андрагогију активно су укључени у процес  спровођења интерних и 

екстерних провера квалитета у циљу акредитације, надзора или реакредитације 

високошколске установе и студијских програма. Они,  у сарадњи са Факултетом, 

раде на обезбеђивању података потребних за упоређивање са другим сродним 

високошколским установама у погледу квалитета и раде на успостављању и 

одржавању међународне сарадње са сродним факултетима и универзитетима. 

Група за педагогију сарађује са  високошколским установама које се баве 

образовањем и истраживањем у области образовања/педагогије. Студентима 

докторских студија педагогије, као и наставницима и ненаставном особљу, 

доступни су програми мобилности у оквиру широке мреже академских установа, 

посебно на подручју европског простора високог образовања. 

Поступак периодичног самовредновања и провере нивоа квалитета рада 

који спроводи Факултет обухвата проверу спровођења стратегије и поступака за 

обезбеђивање квалитета, као и достизање жељених стандарда квалитета. У 

поступку  самовредновања узимају се у обзир повратне информације до којих се 

долази анкетирањем наставника, сарадника, ненаставног особља, активних и 

дипломираних студената Факултета, као и анкетирањем послодаваца. На 

студијском програму докторских студија педагогије, а у складу са опредељењем 

Филозофског факултета, ради се на обезбеђивању повратних информација од 

свршених студената докторских студија о квалитету студијског програма и 

постигнутим исходима учења, као и послодаваца о компетенцијама које су 

студенти педагогије стекли похађањем и завршавањем студија. Овај поступак је 

спроведен путем анкетирања дипломираних студената и њихових послодаваца 

(Прилог 14.3 и Прилог 14.4).  
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Стратешка опредељења Филозофског факултета везана за процес праћења 

и унапређивања квалитета, као и оперативни механизми унапређивања квалитета 

доступни су на званичној Интернет страници Филозофског факултета 

(http://www.f.bg.ac.rs). Извештаји о самовредновању, који садрже резултате 

спроведеног евалуативног поступка у оквиру самовредновања, доступни су 

академској и широј јавности на Интернет страници Филозофског факултета 

(Прилог 14.1).  

SWOT анализа систематског праћења и периодичне провере квалитета 

ПРЕДНОСТИ СЛАБОСТИ 
Група за педагогију у оквиру Одељења 
за педагогију и андрагогију активно 
сарађује са Комисијом за обезбеђивање 
квалитета и самовредновање на 
обезбеђењу и унапређењу квалитета 

+++ Слаба методологија поступака 
интерне провере квалитета која се 
спроводи континуирано 

++ 

Постоји утврђена методологија за 
спровођење контроле квалитета и 
испуњености стандарда  

+++ Недовољна мотивисаност студената 
за учешће у активностима везаним 
за проверу квалитета 

++ 

Сва усвојена документа везана за 
контролу квалитета доступна су 
јавности на интернет страници 
Факултета 

++ Недостатак мера за стимулацију 
учешћа студената у контроли 
квалитета, што за последицу има 
недовољну укљученост студената. 

+++ 

Активно ангажовање студената у 
Комисији за обезбеђивање квалитета и 
самовредновање 

+++ Недовољно коришћење података 
добијених контролом квалитета за 
планирање будућих активности 

++ 

Одређени су актери процеса провере 
квалитета 

++ Недовољна разрађеност процедура 
за прикупљање мишљења 
дипломираних студената и 
послодаваца о квалификацијама 
дипломираних студената 

+ 

МОГУЋНОСТИ ОПАСНОСТИ 
Веће ангажовање ненаставног особља са 
капацитетом да помогне у контроли 
квалитета и испуњености стандарда 

++ Комисији за обезбеђивање 
квалитета и самовредновање 
недостаје административно-
техничка подршка 

++ 

Факултет има веће информатичке 
могућности које се могу искористити у 
процесу контроле квалитета и 
испуњености стандарда 

++ Недовољна посвећеност студената и 
наставника развоју културе 
квалитета 

++ 

Скала за квантификацију процене: 
+++ → високо значајно; ++ → средње значајно; + → мало значајно; 0 → без значајности 
 

http://www.f.bg.ac.rs/
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Предлог мера и активности за унапређење квалитета стандарда 14 

Предлози мера и активности усмерених на унапређење квалитета систематског 

праћења и периодичне провере квалитета укључују следеће: 

• руководство Факултета би у циљу повећања капацитета требало наменски 

да ангажује ненаставно особље које би пружило техничку подршку за 

спровођење активности провере и унапређивања квалитета;  

• обезбедити бољу софтверску подршку контроли квалитета; 

• обезбедити адекватна средства за рад на пословима контроле квалитета у 

буџету Факултета; 

• осигурати да се при планирању наредних активности на Факултету узму у 

обзир извештаји о контроли квалитета; 

• осмислити систем награђивања и похвала оних који су се активно 

ангажовали на пословима контроле квалитета; 

• подизати свест свих актера о значају неговања културе квалитета; 

• наставници и сарадници Групе за педагогију би требало интензивније да се 

ослоне на сопствене капацитете у процесу систематског праћења и провере 

квалитета рада. 

Показатељи и прилози за стандард  14: 

Прилог 14.1. Информације презентоване на сајту  високошколске  установе  о 

активностима  које  обезбеђују  систематско  праћење  и  периодичну  проверу 

квалитета  у  циљу  одржавања  и унапређење  квалитета  рада  високошколске 

установе. 

Прилог 14.2. Анкете које се спроводе у сврху систематског праћења и периодичне 

провере квалитета 

Прилог 14.3. Анкета за дипломиране студенте Филозофског факултета 

Прилог 14.4. Анкета за послодавце дипломираних студената Филозофског 

факултета 
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Стандард 15: Квалитет докторских студија 

Квалитет докторских студија се обезбеђује кроз унапређење 

научноистраживачког рада, односно уметничкоистраживачког рада, 

осавремењавање садржаја студијских програма докторских студија и редовно 

праћење и проверу њихових циљева, постизање научних, односно уметничких 

способности студената докторских студија и овладавање специфичним 

академским и практичним вештинама потребним за будући развој њихове 

каријере. 

Група за педагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду, у 

претходном периоду је два пута акредитована за Студијски програм докторских 

студија у трајању од 3 године (180 ЕСПБ). Законом о високом образовању утврђен 

је садржај студијских програма. Стандардима за акредитацију студијских програма 

докторских студија утврђена је структура и остали елементи. Докторске студије 

регулисане су Правилима докторских студија и Статутом факултета. За праћење и 

унапређење квалитета докторских студија надлежна је Комисија за докторске 

студије. Осим Комисије за квалитет докторских студија надлежни су и: Декан, 

Продекан за наставу, Комисија за обезбеђивање квалитета и самовредновање, 

управници одељења и наставници који учествују у реализацији програма 

докторских студија Филозофског факултета. 

На Групи за педагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду 

докторске студије се изводе на научно утемељеним програмима према наставним 

плановима који су у потпуности усклађени са Стандардима за акредитацију 

докторских студија. Циљеви програма докторских студија усклађени су са 

основним задацима и циљевима факултета у научној делатности. 

Већина наставника која учествује у реализацији докторских студија 

педагогије активно је укључена у научно-истраживачке пројекте. Квалитет 

научно-истраживачког рада наставника у потпуности је усклађен са условима 

дефинисаним акредитацијом. Сарадња са научно-истраживачким установама 

остварује се кроз више домаћих, билатералних и међународних пројеката. 

http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-DAS-2018.doc
http://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Statut_2018.doc
http://www.f.bg.ac.rs/zaposleni/komisije
http://www.f.bg.ac.rs/zaposleni/komisije
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Студенти докторских студија педагогије саопштавају радове на домаћим и 

међународним научним конференцијама.  Студенти су такође укључени у развој 

матичних научних области кроз учешће у домаћим и међународним научно-

истраживачким пројектима. 

Наставни процес на докторским студијама педагогије, између осталог, 

реализује се са циљем развоја вештина и спретности у употреби знања, а уз 

поштовање принципа етичког кодекса и добре научне праксе. 

Уписивање студената на студијски програм докторских студија педагогије 

реализује се у складу са Законом, а преко заједничког конкурса који расписује 

Сенат Универзитета у Београду, узимајући у обзир друштвене потребе и потребе у 

развоју науке. За извођење докторских студија педагогије обезбеђени су 

одговарајући људски, просторни, технички, библиотечки, информатички и други 

ресурси, примерени карактеру докторских студија и предвиђеном броју студената. 

Приликом савладавања студијског програма докторских студија педагогије 

рад и напредовање студената вреднује се ЕСПБ бодовима. У циљу непрекидног 

праћења напредовања студената у стеченим знањима и вештинама менторски рад 

се стално унапређује и стимулише. Сталним праћењем и мотивисањем рада 

наставника број потенцијалних ментора из године у годину расте. Повећање број 

ментора у односу на број студената утиче на мању оптерећеност ментора, а самим 

ти и квалитетнији рад са мањим бројем студената. Избор ментора се реализује у 

складу са Правилником о избору ментора (Прилог 15.5). 

Одбрањене докторске дисертације депонују се у библиотекама факултета, 

као и другим репозиторијумима предвиђеним правилима Универзитета у 

Београду. Установа обезбеђује јавну доступност реферата о прихватању 

дисертације у складу са правилима о поступку оцене и одбране као и правилима 

провере оригиналности докторских дисертација. 
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SWOT анализа систематског праћења и периодичне провере квалитета  

ПРЕДНОСТИ СЛАБОСТИ 

Дуга традиција извођења наставе и 
наставно-истраживачког рада ++ 

Већа ангажованост посебних 
организационих јединица које се баве 
праћењем и уједначавањем квалитета 
докторских студија 

++ 

Континуирано осавремењавање 
предмета и увођење нових +++ 

Неравномерна оптерећеност 
студената по семестрима у постојећем 
студијском програму 

+++ 

Велики број потенцијалних ментора 
са одговарајућим квалификацијама +++ Одсуство обавезне стручне праксе ++ 

Доступност информација о 
садржини предмета и једноставној и 
ефикасној комуникацији са 
наставницима и менторима 

++ 
Усавршавање и усклађивање 
постојећих правила докторских 
студија са насталим променама 

+++ 

Укљученост докторанада у научно-
истраживачке пројекте ++   

МОГУЋНОСТИ ОПАСНОСТИ 

Боља сарадња са другим 
високошколских установама 
сличних студијских програма 
(развој докторске школе) 

+++ Нелојална конкуренција у окружењу 
која урушава звање доктора наука ++ 

Студијски програм на енглеском 
језику ++ Недовољна мотивисаност студената 

за докторске студије ++ 

Повезивање са тржиштем рада +++   

Скала за квантификацију процене: 
+++ → високо значајно; ++ → средње значајно; + → мало значајно; 0 → без значајности 

 

Предлог мера и активности за унапређење квалитета стандарда 15 

Предлози мера и активности усмерених на унапређење квалитета докторских 

студија укључују следеће: 

• ускладити и унапредити постојећа правила докторских студија у складу са 

новонасталим променама и актима; 

• прецизније дефинисати рад Комисије за докторске студије, као и 

надлежности у вези са квалитетом докторских студија; 

• редефинисати и реорганизовати оптерећење студената по семестрима у 

циљу смањења броја пренетих бодова и обновљених година; 
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• размотрити увођење обавезне стручне праксе за студенте докторских 

студија; 

• ојачати сарадњу са другим универзитетима у земљи и иностранству 

(посебно у погледу могућности удруживања докторских студија);  

• остварити чвршћу сарадњу са тржиштем рада. 

 

Показатељи и прилози за стандард  15: 

Табела 15.1. Списак свих акредитованих студијских програма докторских студија 

Табела 15.2. Списак организационих јединица, које се баве уједначавањем 

квалитета свих докторских студија на високошколској установи ( Савет 

докторских студија, докторска школа... ) 

Табела 15.3. Списак чланова организационих јединица за квалитет докторских 

студија високошколске установе и студијских програма 

Прилог 15.1. Правила докторских студија 

Прилог 15.2. Правила докторских студија за студенте уписане на докторске 

студије пре академске 2016/2017. године 

Прилог 15.3. Измене и допуне Правила докторских студија 

Прилог 15.4. Извод из Статута који регулише докторске студије 

Прилог 15.5. Правилник о избору ментора 

Прилог 15.6. Извод из правилника докторских студија Универзитета у Београду о 

избору ментора (ГЛАСНИК, УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ, Година LIV, број 191, 24. 

мај 2016.) 

Прилог 15.7. Поступак израде и одбране докторске дисертације и докторског 

уметничког пројекта 

Прилог 15.8. Извод из правилника докторских студија Универзитета у Београду о 

поступку израде и одбране докторске дисертације (ГЛАСНИК, УНИВЕРЗИТЕТА У 

БЕОГРАДУ, Година LIV, број 191, 24. мај 2016.) 
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4. Показатељи и прилози за стандард  4: 
 

 

Табела 4.1. Укупан број уписаних студената на свим годинама докторских студија 
педагогије у претходне три школске године 

 
  

Назив 
студијског 
програма и 

поље 

Укупно 
акредитован 

број студената 

Укупно уписани број студената на све године 
студија у последње 3 године 

2016/17 2017/18 2018/19 

Педагогија 30 34 33 30 
 
 
 
 
Табела 4.2. Број и проценат  дипломираних  студената (у  односу  на  број  уписаних)  
у претходне 3 школске године у  оквиру  акредитованог програма докторских 
студија педагогије.   

 

Степен 
Студиј

а 

Школска година 
2016/17. 2017/18. 2018/19. 

уписани дипл. % уписани дипл. % Уписан
и дипл. % 

ДАС 11 2 18,2% 9 2 22,2
% 4 2 50% 

 
 

 

Табела 4.3. Просечно трајање докторских студија у претходне 3 школске године 

 
Школска 

година 
Дужина 

студирања 
2016/17. 7 
2017/18. 7.5 
2018/19. 8 
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Табела 4.4.  Просечне оцене на појединачним тврдњама и укупно 

Студијски 
програм 
за мастер 
и 
докторске 
студије 
педагогије 
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2016/17 

21 
Просек 4.76 4.86 5.00 4.95 4.71 5.00 4.81 4.50 5.00 4.81 4.85 
SD 0.62 0.48 0.00 0.22 0.72 0.00 0.51 0.69 0.00 0.40 0.28 

2017/18 

33 
Просек 4.81 4.85 4.82 4.52 4.21 4.85 4.66 4.24 4.91 4.82 4.65 
SD 0.59 0.51 0.46 0.91 1.05 0.51 0.70 1.09 0.29 0.48 0.51 

2018/19 

214 
Просек  4.79 4.80 4.73 4.63 4.55 4.77 4.66 4.55 4.87 4.75 4.71 
SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 

 

Табела 4.5. Повезаност нивоа студија (мастер и докторске) и процене рада 
наставника 

 

  Mann-
 

 

Wilcoxo
  

Z Sig 
Прегледно излаже 27030.0

 
304170.

 
-1.98 0.0

 Припремљеност 27983.0
 

308109.
 

-2.48 0.0
 Укључује 26628.5

 
306754.

 
-2.62 0.0

 Подстиче креативност 25412.5
 

307037.
 

-3.22 0.0
 Проширује знање 26647.5

 
300077.

 
-1.97 0.0

 Одговара на питања 27021.0
 

308646.
 

-2.96 0.0
 Даје информације 26598.50 291954.

 
-1.48 0.1

 Литература 27408.00 292764.
 

-1.07 0.2
 Редовност 26997.0

 
293082.

 
-2.78 0.0

 Објективност 18207.00 193143.
 

-0.75 0.4
 ПРОСЕК 26171.0

 
311561.

 
-2.50 0.0
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Прилог 4.1. Одлука о акредитацији докторских академских студија педагогије из 
2015. године 
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Прилог 4.2. SWOT анализа квалитета докторских студија урађена од стране 
студената докторских студија педагогије 

Odeljenje za pedagogiju i andragogiju 
Filozofski fakultet Univerziteta u Beogradu 
SWOT ANALIZA DOKOTRANADA 
 

PREDNOSTI SLABOSTI 

Predmeti otvaraju relevantna i savremena društvena 
pitanja koja je važno da kao pedagozi poznajemo +++ 

Mali broj studenata po predmetu i godini što čini odnos 
student -student; student-profesor na određenom 
predmetu neposrednijim + 

Fleksibilno vreme organizovanja nastave ++ 

Stavljanje u najrazličitije situacije u kojima učimo “u hodu” i 
radeći sa drugima (studentima, kolegama, profesorima, 
drugim zaposlenim na fakultetu...) + 

Razvijanje naučno-istraživačke samostalnosti +++ 

Prilike za uključivanje u realizaciju nastave na Fakultetu i 
praktičan naučno-istraživački rad pri Institutu ++ 

Korišćenje Odeljenske i drugih biblioteka na fakultetu ++ 

 

 

  

  

  

  

  

Sužena izbornost predmeta sa drugih Odeljenja + 

U okviru ponuđenih izbornih predmeta postoji podela koja 
ograničava izbor, tako da nije moguće birati više predmeta iz 
iste grupe u svakom semestru (podela na: izborni predmet 
1-3, izborni predmet 2 i 3, izborni predmet 4, izborni 
predmet 5) + 

Netransparentna mogućnost pohađanja predmeta na 
drugim fakultetima +++ 

Uslovljavanje vođenja nastave na konsultativni rad kada je 
studenata manje (manje od pet) na predmetima + 

Nedovoljna umreženost doktoranada u okviru Odeljenja ali i 
među Odeljenjima ++ 

Nedovoljna umreženost profesora i doktoranada +++ 

Nedostatak podsticaja za uključivanje doktoranada u 
međunarodnu akademsku zajednicu (npr. nedostatak 
podrške za povezivanje sa drugim istraživačima izražen u 
postojećem embargu koji postoji po pitanju otvaranja naloga 
elektronske pošte sa domenom fakulteta) ++ 

Svođenje studija na polaganje ispita + 

Slaba internet konekcija na fakultetu ++ 

Slaba opremljenost (učionica, hodnika, različitim 
tehnološkim uređajima, materijalima...) koja bi doprinela 
kvalitetu nastave i naučnoistraživačkog rada ++ 
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MOGUĆNOSTI OPASNOSTI 

Korišćenje prostorija Instituta (zajednička okupljanja na 
Institutu) + 

Organizovanje doktorskih konferencija (slično DOKONU u 
Rijeci) ili panela sa kolegama na našem i van našeg fakulteta 
++ 

Kolaborativno pisanje interdiscipinarnih naučnih radova, 
realizovanje interdisciplinarnih istraživanja…+++ 

Povezivanje naučno-istraživačkog rada sa praksom i 
povezivanje doktoranada sa praktičarima ++ 

Saradnja sa drugim relevantnim Institutima +++ 

Organizovanje zajedničkih poseta stranim univerzitetima 
(kad god za to postoje materijalna sredstva) ++ 

Pokretanje različitih inicijativa (poput približavanja 
doktorskih studija studentima osnovnih i master studija) 
koje bi zaiteresovale kolege za naučnoistraživački rad ili 
pokretanje inicijativa u zajednici (otvaranje prema drugima 
koji nisu nužno naučnoistraživački centri a koji mogu da 
doprinesu ili gde mi možemo da  

doprinesemo svojim angažovanjem)  + 

Ograničen budžet za organizovanje konferencija,  
zajedničkih panela…++ 

Organizovanje novih inicijativa i pokretanje promena 
zahtevalo bi aktivno angažovanje na svim nivoima, koje bi 
bile otežane zbog brojnih tekućih obaveze nastavnika i 
studenata.+  

Individualistički pristup akademskom radu i doktorskim 
studijama, koji uzrokuje mnogo “lutanja” i produženo 
trajanje studija.+ 

+++ високо значајно, ++ средње значајно, +  мало значајно, 0  без значајности 

PREDLOG MERA I AKTIVNOSTI ZA UNAPREĐIVANJE KVALITETA STUDIJSKOG PROGRAMA 

Otvaranje većeg broja predmeta za slušanje i polaganje na drugim Odeljenjima i Fakultetima; 

Građenje mreže podrške doktorandima kroz intenzivniji konsultativni rad, kroz više prilika za susretanje, profesionalno 
povezivanje i rad u okviru predmeta predviđenih programom i izvan onoga što je predviđeno programom;  

Smanjenje broja ispita koji su predviđeni programom kako bi fokus bio na umrežavanju i građenju zajednice koja uči i kako 
bi se više vremena posvetilo pisanju nacrta i disertacije 

Stavljanje rada na predmetima u funkciju jačanja naučnoistraživačkog rada kroz objavljivanje radova, učešće na 
konferencijama, zajedničko pisanje i slično. 

Povezivanje naših doktorskih tema sa praksom (ne samo kada radimo istraživanje, pa odemo na teren već i nakon 
istraživanja, šta možemo kao doktorandi da ponudimo predškolskim ustanovama, školama, domovima kulture…). 

Pokretanje zajedničkih istraživanja sa praktičarima ili sa kolegama na studijama, koji bi se računali kao rad na doktorskim 
studijama.  

Udruženje studenata doktorskih studija među fakultetima 
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5. Показатељи и прилози за стандард  5: 
Прилог 5.1. Пример спецификације једног наставног предмета на докторским 
академским студијама педагогије 

Студијски програм /студијски програми: Докторске студије педагогије (2014) 

Врста и ниво студија: академске докторске студије (студије трећег степена) 

Назив предмета: Савремена питања у предшколској педагогији 

Наставник (Презиме, средње слово, име): Павловић-Бренеселовић Ј. Драгана 

Статус предмета: изборни предмет 

Број ЕСПБ: 10 

Услов: нема посебних услова 

Циљ предмета: Разумевање природе предшколског васпитања као комплексног система 
људског деловања и интраактивног односа теорије и праксе васпитања; развој системског 
мишљења и системског приступа у сагледавању образовања  

Исход предмета: Разуме природу комплексних система; уме да проблематизује питања 
предшколског васпитања из системске перспективе; уме да критички преиспитује 
стратегије промена и да креира системско полазиште за промену; уме да води 
аргументовану стручну расправу 

Садржај предмета: Модерна и постмодерна као теоријско-епистемолошке перспективе 
односа теорије и праксе предшколског васпитања. Интраактивност наспрам дуализама 
теорије и праксе. Системска еколошка парадигма сагледавања света: предшколско 
васпитање као комплексан систем. Карактеристике комплексних система; нивои 
сагледавања система. Системско мишљење: карактеристике и димензије. Образовне 
промене у комплексним системима. Системске промене као реструктурација и 
рекултурација система. Различити епистемолошко-методолошки приступи системским 
променама (моделовање, развојна евалуација). Одрживост промена у образовној пракси из 
системске перспективе. Израда нацрта системске промене у одабраном подручју са 
презентацијом и вођењем дискусије 

Литература  
Brent, D., Sumara, D. (2006). Complexity and education: inquiries into learning, teaching, and 
research. New Yersey: Lawrence Erlbaum Associates (одабрана поглавља 
Davis, S.H. (2008). Research and practice in education: the search for common ground. New York: 
Rowman & Littlefield Education  
Hargreaves, А. et al. (Eds) (2010). Second International Handbook of Educational Change. 
London: Springer. (одабрана поглавља) 
Patton, M.Q. (2011). Developmental evaluation - Applying Complexity Concepts to Enhance 
Innovation and Use. New York and London: The Guilford Press  
Reigeluth, C.M. (2008). Chaos theory and the sciences of complexity: Foundations for 
transforming education. In B. Despres (Ed.), Systems Thinkers in Action: A Field Guide for 
Effective Change Leadership in Education. New York: Rowman & Littlefield 
Taguchi, H.L. (2010).Going beyond the theory/practice divide in early childhood 
education:introducing an intra-active pedagogy, New York: Rutledge (одабрана поглавља)  
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Павловић Бренеселовић, Д.(2008). Одрживост промена у васпитној пракси, у Образовљање 
и учење – претпоставке европских интеграција, Београд: ИПА, стр. 193-207  
Павловић Бренеселовић, Д. (2009). Промене у васпитној пракси: изводљивост и/или 
компатибилност, Педагогија, год. 64, бр. 2, стр. 319-324 
Павловић Бренеселовић, Д. (2012). Од природних непријатеља до партнера-системски 
приступ односу породице и јавног васпитања. Београд: Филозофски факултет Универзитета 
у Београду   

Број часова 
активне 
наставе:  

Предавања: Вежбе: Други облици 
наставе: 

Студијски 
истраживачки рад: 

Остали 
часови: 

3 2 0 0 0 

Методе извођења наставе 
 Излагања са дискусијом, критичка анализа литературе са приказом, стручне консултације, 
израда нацрта  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит поена 

активност у току предавања 0 писмени испит 50 

практична настава 0 усмени испит 0 

колоквијум-и 0 практични део испита  0 

семинар-и 50   

 

Табела 5.1. Студентске процене квалитета наставног процеса на мастер и 
докторским студијама 

Студијски 

програм за 

мастер и 

докторске 

студије 

педагогије 
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2016/17 
21 

Просек 4.76 4.86 5.00 4.95 4.71 5.00 4.81 4.50 5.00 4.81 4.85 
SD 0.62 0.48 0.00 0.22 0.72 0.00 0.51 0.69 0.00 0.40 0.28 

2017/18 
33 

Просек 4.81 4.85 4.82 4.52 4.21 4.85 4.66 4.24 4.91 4.82 4.65 
SD 0.59 0.51 0.46 0.91 1.05 0.51 0.70 1.09 0.29 0.48 0.51 

2018/19 
214 

Просек  4.79 4.80 4.73 4.63 4.55 4.77 4.66 4.55 4.87 4.75 4.71 
SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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Табела 5.2. Повезаност нивоа студија (мастер и докторске) и процене рада 
наставника  

 

  Mann-Whitney U Wilcoxon W Z Sig 

Прегледно излаже 27030.00 304170.00 -1.98 0.05 

Припремљеност 27983.00 308109.00 -2.48 0.01 

Укључује 26628.50 306754.50 -2.62 0.01 

Подстиче креативност 25412.50 307037.50 -3.22 0.00 

Проширује знање 26647.50 300077.50 -1.97 0.05 

Одговара на питања 27021.00 308646.00 -2.96 0.00 

Даје информације 26598.50 291954.50 -1.48 0.14 

Литература 27408.00 292764.00 -1.07 0.29 

Редовност 26997.00 293082.00 -2.78 0.01 

Објективност 18207.00 193143.00 -0.75 0.46 

 

 

6.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



72 
 

7. Показатељи и прилози за стандард  7: 
Табела 7.1. Преглед  броја  наставника  по  звањима  и  статус  наставника  у 
високошколској установи  (радни однос са пуним и непуним радним временом, 
ангажовање по уговору) 

А. Наставници у радном односу са пуним или  непуним радним временом 

Р. 
б. 

Матични број Име, средње слово, 
презиме Звање Датум 

избора 

% 
запосле

ња 

Ужа научна, уметничка 
односно стручна 

област за коју је биран 

1. 1306965710073 Александер Д. Бауцал РП 15.10.2014. 100% Општа психологија 

2. 1810981782815 Александар С. Тадић ВП 10.07.2019. 
100% Општа педагогија са 

методологијом и историја 
педагогије 

3. 1308975786011 Александра В. Илић 
Рајковић ВП 19.05.2020. 

100% Општа педагогија са 
методологијом и историја 
педагогије 

4. 2407959715238 Ана Ж. Пешикан 
Аврамовић РП 27.05.2020. 

100% 
Општа психологија 

5. 2005965855016 Биљана С. Бодрошки 
Спариосу ВП 06.02.2018. 

100% Општа педагогија са 
методологијом и историја 
педагогије 

6. 2401967715117 Вера З. Спасеновић РП 13.11.2019. 100% Школска педагогија 

7. 0207980710126 Владета Д. Милин Д 20.06.2017. 100% Дидактика са методиком 

8. 1311981710176 Душко Н. Прелевић ВП 27.03.2018. 100% Општа филозофија 

9. 0308963386529 Емина Џ. Хебиб ВП 11.07.2018. 100% Школска педагогија 

10. 2610963719000 Живка Т. Крњаја РП 07.12.2016. 100% Предшколска педагогија 

11. 2010974715107 Зорица С. Шаљић Д 23.06.2020. 100% Школска педагогија 

12. 1109979715299 Ивана М. Јеремић Д 20.06.2017. 
100% Општа педагогија са 

методологијом и историја 
педагогије 

13. 1307965727215 Лидија Д. Мишкељин Д 27.03.2018. 100% Предшколска педагогија 

14. 2006963715132 Лидија Р. Радуловић ВП 20.06.2017 100% Дидактика са методиком 

15. 1301972715380 Љиљана Д. Раденовић ВП 19.05.2020. 100% Општа филозофија 

16. 3004983715067 Маја М. Максимовић Д 09.06.2015. 100% Андрагогија 

17. 0210985730037 Милан С. Станчић ВП 23.06.2020. 100% Дидактика са методиком 

18. 2202969715138 
Мирослава Р. 

Трајковски ВП 23.06.2020. 
100% 

Општа филозофија 
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19. 0106980715011 Мирјана М. Сенић 
Ружић 

Д 23.06.2020. 
100% Општа педагогија са 

методологијом и историја 
педагогије 

20. 1706968715449 Наташа А. Вујисић 
Живковић РП 21.01.2015. 

100% Општа педагогија са 
методологијом и историја 
педагогије 

21. 1806962767018 Наташа В. Матовић ВП 19.03.2019. 
100% Општа педагогија са 

методологијом и историја 
педагогије 

22. 2609988785026 Наташа Т. Николић Д 10.07.2019. 
100% Општа педагогија са 

методологијом и историја 
педагогије 

23. 1606971710097 Небојша Б. Петровић РП 20.02.2019. 100% Општа психологија 

24. 1112964710135 Радован М. 
Антонијевић РП 07.12.2016. 

100% Општа педагогија са 
методологијом и историја 
педагогије 

25. 2606967772022 Саша А. Дубљанин Д 15.03.2016. 100% Дидактика са методиком 

26. 1303973710407 Слободан Д. Перовић РП 27.05.2020. 100% Општа филозофија 

Напомена: Поткомисија ће, случајним избором, проверити уговоре о ангажовању 

 

Б. Наставници  ангажовани по уговору 

 

Р. 
б. 

Матични 
број 

Име, средње 
слово, 

презиме 
Звање Датум 

избора 
Број 

уговора 
Сагласнос

т број 
Област за коју 

је биран 

1. / / / / / / / 

2.        
н.        

Напомена: Поткомисија ће случајним избором проверити уговоре о раду и сагласности 
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Прилог 7.1. Правилник о избору наставника и сарадника 
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Прилог 7.2. Правила о ближим условима за избор наставника и сарадника 
Филозофског факултета у Београду – ступила на снагу 24.09.20019.  
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Прилог 7.3. Однос укупног броја студената (број студената одобрен акредитацијом 
помножен са бројем година трајања студијског програма) и броја запослених 
наставника на нивоу установе. 

Звање Укупан број 
наставника 

Укупан број студената на 
докторским академским 

студијама 
Редовни професор 8 

30 
Ванредни 
професор 

10 

Доцент 8 
Укупно 26 

 

 

Категорија Укупан број Однос 
Број студената 30  

1,2 Број наставника 26 
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Прилог 7.4. Годишњи извештај о студентској евалуацији 2016/17 
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Прилог 7.5. Годишњи извештај о студентској евалуацији 2017/18 
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Прилог 7.6. Годишњи извештај о студентској евалуацији 2018/19 
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8. Показатељи и прилози за стандард  8: 
 

Табела 8.1. Преглед броја студената по степенима, студијским програмима и 
годинама студија на текућој школској години  

 

Назив 
студијског 
програма 

Акредитован број 
студената за упис у прву 
годину 

Стварно уписани у текућу школску 
годину (2018/19) 
I год. II год. III год. Збир 

Докторске 
студије 

педагогије 

 
10 

 
4 

 
8 

 
18 

 
30 

 
 

 

Табела 8.2. Стопа успешности студената. Овај податак се израчунава за студенте 
који су дипломирали у претходној школској години (до 30.09) а завршили студије 
у року предвиђеном за трајање студијског програма 

 
 
 
* Студенти који су дипломирали у претходној школској години (до 30.09) а 
завршили студије у предвиђеном року (успешни студенти) 
** Студенти уписани у I годину у генерацији успешних студента (из претходне 
колоне) 
*** Однос броја упешних студената и броја уписаних у I годину у генерацији 
успешних        студената у % 
 
 

Назив студијског 
програма и поље 

*Број успешних 
студената  

**Број уписаних у 
I годину студија у 

генерацији 
успешних 
студената 

***%  
успешних 
студената 

Докторске 
академске студије 
педагогије 

/ 6 0% 
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Табела 8.3. Број студената који су уписали текућу школску годину у односу на 
остварене ЕСПБ бодове (60), (37-60) (мање од 37) за све студијске програме по 
годинама студија 

 

Школска 

година 

Година 

студија 

Остварени ЕСПБ 

до 47 48-59 60 

2018/19. 

прва 4   

друга 4 3 1 

трећа 5 1  

четврта 2   

пета 2   

шеста 2   

седма 1   

осма 2   
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Прилог 8.1. Правилник о упису студената на студијске програме Универзитета у 
Београду  
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Прилог 8.2. Правилник о оцењивању  
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Прилог 8.3. Правилник изменама и допунама Правилника о оцењивању 
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9. Показатељи и прилози за стандард  9: 
 

Табела 9.1. Број и врста библиотечких јединица у високошколској установи – 
Библиотека Одељења за педагогију и андрагогију 

 
Р. б. Библиотечке јединице Број 

1. Књиге на српском језику 58674  
2. Књиге на страним језицима 14000 
3. Књиге на језицима националних мањина   2653 
 УКУПНО 75324 наслова 

1. Монографије на српском језику 15611  
2. Монографије на страним језицима 12096 
3. Монографије на језицима националних мањина   2653 
 УКУПНО 30360 наслова 

1. Часописи на српском језику 133 
2. Часописи на страним језицима 159 
3. Часописи на језицима националних мањина  26 
 УКУПНО 318 наслова 

1. Уџбеници на српском језику 285 
2. Уџбеници на страним језицима 676 
3. Уџбеници на језицима националних мањина 118 
 УКУПНО 1079 наслова 

СВЕГА / 
 
(Подаци у табели добијени су из електронске базе Cobiss) 
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Табела 9.2.  Попис информатичких ресурса 

 
Редни 
број Назив опреме Број   

1. Радне станице у рачунарским учионицама 56 

2. Рачунари у кабинетима наставника и 
сарадника 

18 

3. Рачунари у службама 29 
4. Рачунари у салама за предавања 45 
5. Рачунари у рачунарском центру 8 
6. Сервери 5 
7. LCD пројектори 45 
8. Платно за приказивање 45 
9. Паметна табла са пројектором 1 
10. Остало (штампачи, скенери, монитори и др.) 447 

Број рачунара у кабинетима наставника и сарадника дат је на нивоу Групе за педагогију. 
За све остале наведене ставке приказан је број ресурса на нивоу Филозофског факултета, узимајући у 
обзир да су сви ресурси на располагању и члановима Групе за педагогију. 
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Прилог 9.1. Општи акт о уџбеницима 

 
 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПРАВИЛНИК 
 

О ИЗДАВАЧКОЈ ДЕЛАТНОСТИ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Б е о г р а д 
2008. године 
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

05/4-02 бр. 1429/1-VIII 
09.10.2008. године  

 

 
 
 
На основу члана 236. став 2. Статута Филозофског факултета Универзитета у 

Београду, Наставно-научно веће на својој XVIII редовној седници одржаној 09.10. 2008. 
године, донело је 

 
П Р А В И Л Н И К 

О  ИЗДАВАЧКОЈ  ДЕЛАТНОСТИ 
 

Основне одредбе 
 

Члан 1. 
Овим правилником се уређује издавачка делатност на Универзитету у Београду – 

Филозофском факултету (у даљем тексту: Факултет), утврђују надлежности и органи 
којима се поверава издавачка делатност, финансирање издавачке делатности, одређују 
услови и поступак издавања публикација,  чување и дистрибуција публикација, као и 
друга питања од значаја за издавачку делатност. 
 

Члан 2. 
 Факултет уређује и издаје следеће врсте публикација: 
 Линија А 

- часописе; 
- Зборник Филозофског факултета; 
- посебна издања. 

Линија Б 
- монографије; 
- уџбенике. 

Линија В 
- водич кроз Факултет (буклет); 
- информатор за студенте; 
- билтен Факултета; 
- пропагандни материјал. 

 
Организација издавачке делатности 

 
Члан 3. 

Издавачку делатност на Факултету остварује Центар за издавачку делатност (у 
даљем тексту: Центар) као посебна организациона јединица у оквиру  Факултета. 

Центар обавља издавачку делатност на основу програма рада и годишњег 
издавачког плана. 

Стандарди и поступак за обезбеђивање квалитета публикација регулишу се 
посебним правилником који утврђује стандарде за одређене врсте публикација. 

Ради стандардизације публикација Центар доноси графичке, ликовне и друге 
стандарде и техничка упутства који су прилози овог правилника. 
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 Факултет може издавати публикације и по посебном поступку утврђеном 
у Анексу 1 овог правилника.  
 

Члан 4. 
 Ауторска права су регулисана посебним актом који је прилог овог правилника, у 
складу са Законом.  
 

Члан 5. 
 Центар организује издавање публикација предвиђених чланом 2. овог 

правилника, и то: 
1. организује стручну помоћ наставницима, сарадницима и истраживачима 

Факултета у припреми њихових текстова за штампу и издавању прихваћених рукописа; 
2. одговоран је за примену стандарда и техничких упутстава; 
3. организује припрему за штампу, у сарадњи са аутором; 
4. организује дистрибуцију и продају публикација у скриптарници  Факултета и 

посредством књижарске мреже; 
5. организује представљање публикација Факултета у сарадњи са Центром за 

међународну сарадњу и односе са јавношћу; 
6. сарађује са медијима у вези са пословима издавачке делатности; 
7. реализује и друге послове у вези са издавачком делатношћу. 

 
Члан 6. 

Публикације из члана 2. овог правилника Центар издаје самостално или у 
сарадњи са другим издавачима, у својству извршног издавача или суиздавача. 

Када Центар издаје публикације у сарадњи са другим издавачима, међусобни 
односи издавача се уређују посебним уговором који, у складу са одредбама овог 
правилника, закључује декан Факултета, на предлог координатора Центра. 

Декан закључује издавачки уговор са аутором. У издавачком уговору се прецизно 
одређују услови издавања публикације, а посебно питања која се односе на услове 
штампања, одређивање и начин исплате ауторског хонорара, као и остала питања од 
значаја за издавање конкретне публикације. 

 
Члан 7. 

Програм рада Центра  доноси Савет Факултета, на предлог Редакције, за период 
од 3 године, најкасније у року од три месеца од избора Редакције. 
 

Члан 8. 
 Годишњи издавачки план Центра доноси Редакција, на предлог наставно-
научних, наставних и научних јединица Факултета, уредника часописа, декана, 
наставника и сарадника, најкасније до краја јануара текућe годинe, уз претходно 
одобрење Савета. 

 
 
 

Органи Центра 
 

Члан 9. 
Делатност Центра реализује: 
- редакција Центра; 
- координатор Центра; 
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- секретар Центра. 
 
 

Члан 10. 
 Редакција је одговорна за реализацију послова издавачке делатности Центра, у 
оквирима програма рада и издавачког плана. Редакција је у целини одговорна за 
квалитет, ликовно уређење и промоцију публикација из члана 2. овог правилника. 
 Редакцију чине три члана које именује Савет Факултета из реда наставника и 
сарадника, на предлог декана, на период од 4 годинe, са могућношћу поновног избора. 
 Сваки члан Редакције је одговоран за једну од издавачких линија из члана 2. овог 
правилника. 
 Чланови редакције који су одговорни за линије А и Б сарађују са представницима 
одељења, центара и института задуженим за издавачку делатност ових организационих 
јединица. 

Редакција бира рецензенте из реда стручњака одговарајуће научне области, уз 
консултације са представницима одељења, центара и института задуженим за издавачку 
делатност ових организационих јединица. 
 Редакција ради на седницама које се сазивају по потреби. Редакција се обавезно 
сазива на захтев координатора, декана или председника Савета. 
 Редакција за свој рад одговара Савету коме једанпут годишње подноси извештај 
о раду и извршењу издавачког плана. 

 
Члан 11. 

 Координатор Центра је одговоран за све аспекте рада Центра.  
 Координатора Центра именује Савет Факултета из реда наставника и сарадника, 
на предлог декана, на период од 5 година, са могућношћу поновног избора. 

Координатор Центра је по свом положају главни и одговорни уредник 
публикација, осим ако Редакција у конкретном случају или у погледу одређених научних 
и стручних публикација не повери функцију главног и одговорног уредника неком од 
чланова Редакције. 
 Координатор Центра обавља следеће послове: 

1. представља Центар; 
2. руководи радом Центра, организује редовно обављање делатности Центра и 

врши координацију рада у Центру; 
3. припрема уговоре за ангажовање рецезената, на предлог Редакције; 
4. припрема ауторске уговоре о хонорарима са сарадницима Центра; 
5.организује и контролише обављање стручних послова у Центру и предузима 

мере за унапређивање тих послова; 
6. стара се о припремама седница Центра; 
7. обавља друге послове из области издавачке делатности. 

Члан 12. 
Центар има секретара. Секретара Центра бира декан на предлог координатора 

Центра, на период од 4 годинe, са могућношћу поновног избора.  
Секретар је одговоран за све административне и стручне послове  из области 

издавачке делатности а посебно за: 
1. обавештавање наставника, сарадника и истраживача о могућим изворима 

средстава за издавање публикација; 
2. прикупљање рукописа и проверавање да ли задовољавају техничке 

стандарде; 
3. слање рукописа на рецензију, коректуру и лектуру; 



182 
 

4. попуњавање формулара за конкурс и слање материјала надлежном 
министарству или институцији која финансира публикацију; 

5. благовремено обавештавање о исходима конкурса; 
6. предавање рукописа на превод и коначну лектуру изворног говорника; 
7. предавање рукописа извршној издавачкој кући; 
8. вођење евиденције о свим финансијским аспектима издавачке делатности; 
9. прикупљање целокупне документације у вези са штампањем, благовремено 

прослеђивање документације надлежном министарству и/или институцији 
која је финансирала или делимично помогла издавање публикације; 

10. благовремено достављање публикацијa које издаје Факултет скриптарници 
Факултета књижарској мрежи;  

11. праћење продаје и усмеравање комуникације са извршним издавачем или 
дистрибутером везане за продају; 

12. достављање одговарајућег броја примерака публикација надлежном 
министарству и/или институцији која је финансирала или делимично 
помогла издавање публикације, аутору, одељенским библиотекама и депоу 
књига; 

13. реализацију размене публикација у земљи и иностранству; 
14. вођење евиденција и статистике из области издавачке делатности; 
15. прикупљање података неопходних за праћење стандарда за обезбеђивање 

квалитета из области издавачке делатности; 
16. обављање и других послова из области издавачке делатности по налогу 

координатора, Редакције и секретара Факултета. 
 

Члан 13. 
 Графичког уредника по потреби уговорно ангажује декан на предлог 
координатора. 

Графички уредник предлаже графичка решења издања и одговоран je за: 
 - консултације са техничким уредником извршног издавача о свим аспектима 
припреме и штампе, 
 - контролу квалитета припреме и штампе. 
  
 
 
 
 

Поступак конкурисања  за средства и издавање публикација 
 

1. Издавање монографија 
Члан 14. 

Секретар Центра благовремено обавештава наставнике, сараднике и истраживаче 
о времену и условима конкурисања за средства за издавање монографија и доставља 
упутство о техничким стандардима за рукопис. 
 

Члан 15. 
 По пријему рукописа у предвиђеном формату Секретар Центра га предаје 
рецензентима. 
 Рукописе који добију позитивне рецензије секретар доставља на лектуру и 
коректуру. По завршеној лектури и коректури текст монографије се не може мењати. 

Члан 16. 
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 Секретар Центра шаље на конкурс неопходне податке, текст и рецензије. 
Ако се на конкурсу одобре средства неопходна за издавање, секретар обавештава 

аутора и предаје текст техничком уреднику извршног издавача.  
 

Члан 17. 
 Секретар Центра прати ток штампања заједно са графичким уредником и 
техничким уредником извршног издавача, а по изласку књиге из штампе прикупља 
техничку и финансијску документацију, сачињава извештај и доставља га институцији 
која је одобрила средства на конкурсу. 

 
2. Издавање часописа 

 
Члан 18. 

 Часописи које издаје Факултет морају да испуне следеће стандарде: 
1. часопис има уредника и редакцију, које на предлог организационе јединице 

бира Наставно-научно веће; 
2. часопис излази редовно; 
3. часопис може да има електронску верзију на сајту Факултета; 
4. сви чланци имају рецензије;  
5. сви чланци имају резимеа на једном од светских језика, односно на српском 

језику ако су објављени на страном језику, који су постављени на сајту 
Факултета. 

 
Члан 19. 

 Факултет издаје Зборник Филозофског факултета два пута годишње. 
Зборник Филозофског факултета има два тома, један за научну област 

историјских наука (Зборник А) и други за остале научне области које се изучавају на 
Факултету (Зборник Б). 
 Зборници имају посебне редакције и уреднике које бира Наставно-научно веће. 
Редакције имају по једног представника сваког одељења и одговарајући међународни део 
редакције. 
 
 

3. Издавање уџбеника 
 

Члан 20. 
 Уџбеници које издаје Факултет морају да садрже садрже следеће додатне елементе: 

1. списак референци; 
2. индекс аутора; 
3. индекс појмова;  
4. списак препоручене литературе; 
5. појмовник; 
6. резиме поглавља; 
7. илустрације. 

Финансирање издавачке делатности 
 

Члан 21. 
Средства за издавачку делатност се стичу продајом штампаних публикација 

Центра, обезбеђивањем средстава од суиздавача, конкурисањем за наменска средстава 
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надлежних државних органа, фондација, фондова и других правних или физичких лица, 
давањем услуга, као и издвајањем средстава Факултета за ову намену. 

Факултет води посебну евиденцију средстава за издавачку делатност. 
 

Дистрибуција и чување  публикација  
 

Члан 22. 
 Факултет, извршни издавач, односно суиздавач организује дистрибуцију 
публикација. 
 Дистрибуција публикација се регулише посебним уговором о комисионој 
продаји којим се утврђују међусобна права и обавезе Факултета, извршног издавача, 
односно суиздавача и књижара. 
 Дистрибуцију часописа организује уредник часописа који евиденцију о 
дистрибуцији доставља секретару Центра.  
 Публикације се могу размењивати и поклањати. 
 

Члан 23. 
 Факултет трајно чува по десет примерака издатих публикација у депоу књига. 
 

Завршне одредбе 
 

Члан 24. 
Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли 

Факултета. 
 

 ПРЕДСЕДНИК 
НАСТАВНО-НАУЧНОГ ВЕЋА 

 
Проф. др Александар Костић, с.р. 
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Прилог 9.2. Списак уџбеника и монографија чији су аутори наставници запослени 
на високошколској установи (са редним бројевима) на докторским академским 
студијама педагогије 

 

1. Антонијевић, Р. (2019). Облици и својства педагошког знања. Београд:  

Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета. 

2. Спасеновић, В. (2019). Образовна политика – глобални и локални процеси. 

Београд:  Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета. 

3. Илић Рајковић, А. (2019). Оснивање и делатност Педагошког друштва Србије. 

Београд:  Педагошко друштво Србије и Институт за педагогију и андрагогију 

Филозофског факултета. 

4. Тадић, А. (2019). На дистанци од манипулације: еманципаторска компонента 

васпитног рада наставника. Београд:  Институт за педагогију и андрагогију 

Филозофског факултета. 

5. Бодрошки Спариосу, Б. (2017). Универзитетско образовање пред сталним 

изазовима. Београд:  Институт за педагогију и андрагогију Филозофског 

факултета. 

6. Шаљић, З. (2017). Превенција антисоцијалног понашања ученика – Шта и како 

радити у школи?  Београд:  Институт за педагогију и андрагогију Филозофског 

факултета. 

7. Вујисић Живковић, Н. (2017). Скидање чађи – слика основниох школа у 

Кнежевини Србији 1857 – 1880. године у извештајима школских наставника. 

Београд:  Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета. 

8. Радулловић, Л. (2016). Слике о наставнику – између модерне и постмодерне. 

Београд:  Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета. 

9. Крњаја, Ж. (2016). Где станује квалитет, књига 3. Београд:  Институт за 

педагогију и андрагогију Филозофског факултета. 

10. Врањешевић, Ј. (2015). Од учесника до истраживача – деца у 

партиципативним истраживањима. Београд:  Институт за педагогију и 

андрагогију Филозофског факултета. 

11. Тадић, А. (2015). Наставнички модели и стратегије разредне дисциплине. 

Београд: Учитељски факултет. 
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12. Матовић, Н. (2014). Комбиновање квантитативног и квалитативног приступа 

у педагошком истраживању. Београд:  Институт за педагогију и андрагогију 

Филозофског факултета. 

13. Вујисић Живковић, Н. (2014). На перу и на седлу. Београд:  Институт за 

педагогију и андрагогију Филозофског факултета. 

14. Антонијевић, Р. (2014). Утемељење система знања у педагогији. Београд:  

Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета. 

15. Спасеновић, В. (2013). Школски системи из компаративне перспективе. 

Београд:  Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета. 

16. Антонијевић, Р. (2013). Општа педагогија. Београд:  Институт за педагогију и 

андрагогију Филозофског факултета. 

17. Хебиб, Е. (2013). Како развијати школу – развојни и реформски процеси у 

области школског образовања. Београд:  Институт за педагогију и андрагогију 

Филозофског факултета. 

18. Крњаја, Ж. и Павловић Бренеселовић, Д. (2013). Где станује квалитет, књига 1. 

Београд:  Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета. 

19. Врањешевић, Ј. (2012). Развојне компетенције и партиципација деце : од 

стварног ка могућем. Београд: Учитељски факултет. 

20. Антонијевић, Р. (2012). Основе процеса васпитања. Београд: Филозофски 

факултет. 

21. Вујисић Живковић, Н. (2012). Војислав Бакић и развој педагошке науке у Србији. 

Београд: Филозофски факултет. 

22. Радуловић, Л. (2011). Образовање наставника за рефлексивну праксу. Београд: 

Филозофски факултет. 

23. Бодрошки Спариосу, Б. (2010). Поступци родитеља у васпитању деце и њихов 

међугенерацијски трансфер. Београд: Филозофски факултет. 

24. Илић Рајковић, А. (2010). Уџбеници и национално васпитање у Србији 1878-

1918. Београд: Филозофски факултет. 

25. Крњаја, Ж. (2009). Контекст у учењу и подучавању. Београд: Задужбина 

Андрејевић. 

26. Хебиб, Е. (2009). Школа као систем. Београд:  Институт за педагогију и 

андрагогију Филозофског факултета. 

27. Спасеновић, В. (2008). Вршњачки односи и школски успех. Београд: Институт за 

педагошка истраживања. 
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28. Мишкељин, Л. (2008). Дечји вртић као извор курикулума. Београд: Задужбина 

Андрејевић. 

29. Матовић, Н. (2007). Мерење у педагошким истраживањима. Београд:  Институт 

за педагогију и андрагогију Филозофског факултета. 

30. Вујисић Живковић, Н. (2005). Педагошко образовање учитеља - развијање 

васпитног концепта. Београд: Задужбина Андрејевић. 

31. Врањешевић, Ј. (2001). Промена слике о себи: аутопортрет адолесценције. 

Београд: Задужбина Андрејевић. 

32. Хебиб, Е. (1995). Улога педагога у вредновању рада наставника. Београд:  

Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета. 

33. Радуловић, Л. (1994). Сеоска школа као посредник културе. Београд:  Институт 

за педагогију и андрагогију Филозофског факултета. 

34. Матовић, Н. (1994). Сарадња средње школе и породице. Београд:  Институт за 

педагогију и андрагогију Филозофског факултета. 

 

 

 

Прилог 9.3. Однос броја уџбеника и монографија чији су аутори наставници 
запослени на установи са бројем наставника на докторским академским студијама 
педагогије 

Број уџбеника и 
монографија (заједно) 

Број запослених 
наставника на Групи за 

педагогију 

Однос броја 
уџбеника и 

монографија 
(заједно) са бројем 

запослених 
наставника 

34 19 1,79 
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10. Показатељи и прилози за стандард  10 
 

 

Табела 10.1. Број ненаставних радника стално запослених у високошколској 
установи у оквиру одговарајућих организационих јединица 

Редни број Назив организационе јединице Укупан 
број 

1. Секретар Факултета 1 
2. Служба за правне, кадровске и административне 

послове 
10 

3. Служба за студентске послове 5 
4. Библиотека 21 
5. Служба за финансијско-материјалне послове 6 
6. Служба за техничке послове 25 
7. Секретари одељења 10 
8. Рачунарски центар 6 
9. Остало ненаставно особље 6 
Укупно  90 
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Прилог 10.1. Aнализа резултата анкета студената и наставног особља о процени 
квалитета рада органа управљања и рада стручних служби 
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13.  Показатељи и прилози за стандард  13: 
Прилог 13.1.  Документација која потврђује учешће студената у самовредновању и 
провери квалитета 
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14.  Показатељи и прилози за стандард  14: 
 

Прилог 14.1. Информације презентоване на сајту високошколске установе о 
активностима које обезбеђују систематско праћење и периодичну проверу 
квалитета у циљу одржавања и унапређење квалитета рада високошколске 
установе. 

Прописи се налазе на интернет адреси: http://www.f.bg.ac.rs/pravna_akta 
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Извештаји о самовредновању Филозофског факултета са документацијом налазе 

се на Интернет адреси: http://www.f.bg.ac.rs/zaposleni/fajlovi 

 

 

 

 

http://www.f.bg.ac.rs/zaposleni/fajlovi
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Прилог 14.2. Анкете које се спроводе у сврху систематског праћења и периодичне 
провере квалитета 
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Прилог 14.3. Анкета за дипломиране студенте Филозофског факултета о квалитету 
студијског програма и постигнутим исходима учења 

 

 

 



257 
 

 

 

 



258 
 

 

 

 



259 
 

 

 



260 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



261 
 

Прилог 14.4. Анкета за послодавце дипломираних студената Филозофског факултета о 
задовољству стеченим квалификацијама дипломираних студената Филозофског 
факултета Универзитета у Београду 
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15.  Показатељи и прилози за стандард  15: 
Табела 15.1. Списак свих акредитованих студијских програма докторских студија 
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Табела 15.2. Списак организационих јединица, које се баве уједначавањем 
квалитета свих докторских студија на високошколској установи (Савет докторских 
студија, докторска школа... )     
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Табела 15.3. Списак чланова организационих јединица за квалитет докторских 
студија високошколске установе и студијских програма     
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Прилог 15.1. Правила докторских студија за студенте уписане на докторске студије 
почев од академске 2016/2017. године 
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Прилог 15.2. Правила докторских студија за студенте уписане на докторске студије 
пре академске 2016/2017. године 
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Прилог 15.3.  Измене и допуне Правила докторских студија  
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Прилог 15.4. Извод из Статута који регулише докторске студије 
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Прилог 15.5. Правилник о избору ментора 
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Прилог 15.6. Извод из правилника докторских студија Универзитета у Београду о 
избору ментора (ГЛАСНИК, УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ, Година LIV, број 191, 24. 
мај 2016.) 
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Прилог 15.7. Поступак израде и одбране докторске дисертације и докторског 
уметничког пројекта 
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Прилог 15.8. Извод из правилника докторских студија Универзитета у Београду о 
поступку израде и одбране докторске дисертације (ГЛАСНИК, УНИВЕРЗИТЕТА У 
БЕОГРАДУ, Година LIV, број 191, 24. мај 2016.) 
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