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ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ

05/ 2 - 7 бр. 

19. јануар 2006. године


На основу Овлашћења председника Савета Филозофског факултета бр. 40/1, од 16.01.2006. године, Одељење заједничких служби је утврдило пречишћени текст Статута Филозофског факултета Универзитета у Београду.

Пречишћени текст Статута Филозофског факултета Универзитета у Београду обухвата:

1. Статут Филозофског факултета Универзитета у Београду, број 989, од 08. јула 2002. године, из кога је изостављен члан 246. којим је утврђено када престаје да важи претходни Статут, и члан 247. којим је утврђено када тај Статут ступа на снагу.

2. Измене и допуне Статута Филозофског факултета Универзитета у Београду, бр. 1539/2, од 10. јануара 2006. године, из којих је изостављен члан 60, којим је утврђено када те Измене и допуне ступају на снагу.

У Београду, 19. јануара 2006. године

ОДЕЉЕЊЕ ЗАЈЕДНИЧКИХ СЛУЖБИ

                                    СЕКРЕТАР ФАКУЛТЕТА

                                    Слободан Иванежа 

С Т А Т У Т

ФИЛОЗОФСКОГ ФАКУЛТЕТА

УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ

(пречишћен текст)

I  ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Филозофски факултет Универзитета у Београду (у даљем тексту: Факултет) доноси статут као основни општи акт, којим се уређује делатност и организација Факултета.


Статут садржи следећа поглавља: 

I
Основне одредбе; 
II
Седиште Факултета; 

III
Заступање Факултета; 
IV
Делатност Факултета; 

V
Упис на студије;

VI
Испити;

VII
Правила основних студија; 

VIII
Правила постдипломских студија; 
IX            Дипломске академске студије – master;

X
Специјалистички рад, магистарска теза и докторска дисертација;

XI
Заштита права студената и одговорност студената;

XII
Наставници, сарадници и истраживачи; 

XIII
Организација Факултета; 

XIV
Стручни органи; 

  XV
Органи пословођења и управљања; 

 XVI
Вредновање квалитета студијских програма, наставе и услова                                рада;        
  XVII
Нострификација и еквиваленција;

  XVIII 
Евиденција и јавне исправе; 

XIX
Материјално пословање; 

            XX
Обавештавање запослених и студената; 

            XXI
Пословна тајна; 

XXII
Општа акта;
XXIII
Прелазне и завршне одредбе.

Члан 2.


Факултет је научна и највиша образовна установа у области хуманистичких и друштвених  наука.

Факултет остварује матичну делатност у следећим научним областима (у даљем тексту: област): филозофије, социологије, психологије, педагогије, андрагогије, историје, историје уметности, археологије, етнологије-антропологије и класичних наука.


Уже научне области у оквиру ових области утврђују се у члану 150. овог статута.


Факултет у оквиру своје матичне делатности  остварује:


- основне академске студије (у даљем тексту: основне студије);


- специјалистичке студије;

- магистарске студије;

- дипломске академске студије – master;

- докторске студије;

- научна истраживања;

- посебне облике студија за иновацију знања и стално стручно образовање и усавршавање.

Члан 3.

Факултет остварује наставну делатност у складу са студијским програмима основних, специјалистичких, магистарских и докторских студија, као и посебних облика студија за иновацију знања и стално стучно образовање и усавршавање.

Поред тога Факултет:


- организује стицање научног степена доктора наука;


- спроводи поступак за стицање истраживачких и научних звања;


- обавља научноистраживачки рад;


- организује полагање стручних испита;


- оспособљава за педагошки рад;


- организује научне и друге скупове;


- издаје зборнике, уџбенике, скрипта и друге публикације из своје научно-наставне делатности;


- обавља и друге послове у складу са законом и овим статутом.

Члан 4.


Факултет је аутономан у обављању своје делатности.

Научна и наставна делатност Факултета, његових наставника, сарадника, истраживача и студената је слободна.

Простор Факултета је неповредив, у складу са законом.

Члан 5.


Рад Факултета је јаван. 


Факултет износи у јавност и пред надлежна тела становишта (примедбе, предлоге, мишљења) из своје делатности у вези са друштвеном улогом науке и високог образовања.

На Факултету није дозвољено политичко, страначко и верско организовање и деловање.

Члан 6.


Дан Факултета је 16. јуни, којим се обележава оснивање Лицеја, 16. јуна 1838. године.

II  СЕДИШТЕ ФАКУЛТЕТА

Члан 7.


Факултет је правно лице.

Факултет је у саставу Универзитета у Београду.

Члан 8.


Назив Факултета је Филозофски факултет Универзитета у Београду.

Седиште  Факултета  је у  Београду,  Улица  Чика  Љубина, бр. 18-20.


У правном промету са трећим лицима Факултет иступа самостално, а за своје обавезе одговара средствима којим располаже (потпуна одговорност).

Члан 9.


Факултет има два печата и то:


- печат округлог облика пречника 32 мм, са грбом Републике Србије у средини круга, са ћириличним текстом у концентричним круговима: "Република Србија – Универзитет у Београду – Филозофски факултет у Београду", који се употребљава за оверу јавних исправа (индекса и уверења);


- печат са утврђеним симболом и ћириличним натписом "Филозофски факултет Универзитета у Београду", који се употребљава за оверу осталих исправа и аката које издаје Факултет.


Секретар Факултета одговоран је за чување печата.

Члан 10.


Факултет је регистрован код Окружног привредног суда у Београду под бројем регистарског улошка 5-35-00. 

III  ЗАСТУПАЊЕ ФАКУЛТЕТА

Члан 11.


Факултет представља и заступа декан, без ограничења.


Декана у одсуству замењује један од продекана, на основу овлашћења које даје декан.

Члан 12.


Факултет заступају и продекани у оквиру овлашћења која одреди декан.


Овлашћење продекана уписује се у судски регистар.

Члан 13.


Декан – у оквиру својих овлашћења може дати писмено пуномоћје секретару Факултета за заступање Факултета.

Члан 14.


Овлашћена лица за потписивање у име Факултета су поред декана, продекани и секретар Факултета.

IV  ДЕЛАТНОСТ ФАКУЛТЕТА

Члан 15.

Делатност Факултета је: 

- високо образовање у области друштвених наука           (шифра 80325);

- истраживање и експериментални развој у друштвеним наукама (шифра 73201);

- истраживање и експериментални развој у хуманистичким наукама (шифра 73202) и 

- издавање књига, брошура, и других публикација          (шифра 22110).


1. Наставна делатност

Члан 16.


Настава на Факултету се обавља на основу студијских  програма. 


Студијске програме основних, специјалистичких, магистарских и докторских студија, као и сталног стручног образовања и усавршавања доноси Наставно-научно веће (у даљем тексту: Веће), на предлог одељења које је матично за област и образовање профила стручњака из члана 22. овог статута, односно наставне јединице, најкасније месец дана пре почетка уписа у школску годину од које почињу да се примењују. 

На студијске програме основних, магистарских и докторских студија сагласност даје Универзитет.


Измене и допуне студијског програма врше се по поступку утврђеном у ставу 2. и 3. овог члана. 

Студијски програми из става 2. овог члана доносе се као општи акти.

Члан 17. 


Студијским програмом утврђује се :

- трајање студија, исказано  у годинама и семестрима;
- наставни предмети и њихов распоред по годинама студија и семестрима;

- број часова предавања и вежби за сваки предмет, изражен бројем часова седмично.

Предмети предвиђени студијским програмом јесу обавезни, изборни и факултативни.

Обавезни и изборни предмети јесу општеобразовни, општестручни и ужестручни.

Укупан број часова предавања и вежби из обавезних и изборних предмета на основним студијама не може бити мањи од 24 нити већи од 30 часова седмично.

Члан 18.


Студијске програме основних, специјалистичких, магистарских и докторских студија, сталног стручног образовања и усавршавања, као и програме за иновацију знања доноси Веће, на иницијативу наставника и катедре и предлог одељења, односно наставне јединице, најкасније месец дана пре почетка уписа у школску годину од које почињу да се примењују.


Измене и допуне студијског програма врше се по поступку утврђеном у ставу 1. овог члана. 


Не сматрају се изменама и допунама студијског програма измене и допуне које се врше ради њиховог усклађивања са организацијом рада и достигнућима науке.

Члан 19.

Студијским програмом утврђују се :

- циљеви и садржај наставног предмета ;

- облици наставе;


- основна и допунска литература;


- обавезе студената (дискусије, реферати, семинарски радови и сл.);

- начини провере знања студената.

 Студијски програм може да садржи обавезне и изборне садржаје.

 Студијски програм  може бити диференциран по нивоима.

Члан 20.


Студијским програмом утврђује се и :

· обим студија изражен бројем бодова;

· структура бодова које студент остварује похађањем наставе на матичном (основни и изборни наставни предмети) и другим одељењима.

Студијским програмом  утврђује се и:

· обим наставног предмета изражен бројем бодова;

· план рада, изражен кроз теме које се обрађују на предавањима, вежбама и другим облицима наставе.

Систем бодовања и начин израчунавања и усклађивања бодова из става 1. и 2. овог члана утврђује се посебним правилником.

Члан 21.

Настава се остварује: предавањима, вежбама, семинарима, практичном наставом, групним и индивидуалним консултацијама, менторским радом, колоквијумима, испитом, стручном праксом, теренском праксом, студијским стручним екскурзијама, радом у архивима, хоспитовањем у школама и другим васпитно-образовним установама и укључивањем студената у наставни и у научноистраживачки рад уз менторство наставника и учешће сарадника.

Члан 22.


Студијски програми се доносе и остварују у  областима за које је Факултет матичан у смислу члана 2. став 2.  овог статута. 

Студијске програме остварују студијске групе у оквиру одељења, као организационих јединица Факултета, која су матична за поједине  области и образовање одговарајућих профила стручњака, и то:

- за филозофију и образовање филозофа, на студијској групи за филозофију, на Одељењу за филозофију;


- за социологију и образовање социолога, на студијској групи за социологију, на Одељењу за социологију;

- за психологију и образовање психолога, на студијској групи за психологију, на Одељењу за психологију; 

- за педагогију и образовање педагога, на студијској групи за педагогију, на Одељењу за педагогију и андрагогију;


- за андрагогију и образовање андрагога, на студијској групи за андрагогију, на Одељењу за педагогију и андрагогију;


- за историју и образовање историчара, на студијској групи за историју, на Одељењу за историју;


- за историју уметности и образовање историчара уметности, на студијској групи за историју уметности, на Одељењу за историју уметности;


- за археологију и образовање археолога, на студијској групи за археологију, на Одељењу за археологију;


- за етнологију-антропологију и образовање етнолога-антропо-лога, на студијској групи за етнологију-антропологију, на Одељењу за етнологију и антропологију;


- за класичне науке и образовање класичних филолога, на студијској групи за класичне науке, на Одељењу за класичне науке.

Члан 23.


Настава на Факултету се изводи на српском језику.

Настава из појединих наставних предмета се делом или у целини може изводити и на неком од страних језика. Студент може бирати такве предмете ако има положен испит из одговарајућег страног језика или други доказ о активном знању тог језика.


Факултет може изводити наставу из става 2. овог члана, по претходно прибављеној сагласности Владе Републике Србије (у даљем тексту: Влада).

Члан 24.

Савет Факултета (у даљем тексту: Савет) доноси годишњи програм рада, на предлог декана. Програм рада се доноси до 30. септембра за наредну школску годину.


2. Научна делатност

Члан 25.

Факултет обавља научну делатност као равноправну делатност  са наставном  делатношћу.


Факултет самостално, или у сарадњи са другим институцијама, обавља научну делатност, односно истраживања која су  у функцији развоја наставне делатности.

Члан 26.

Научни рад Факултет остварује  кроз основна, примењена и развојна истраживања која се обављају у циљу подизања квалитета наставе, научног усавршавања, развоја научног и наставног подмлатка, увођења студената у научни рад, као и стварања материјалних услова за рад и развој Факултета и његових организационих јединица.

Члан 27.


Сагласно својим задацима, Факултет као научно-наставна установа, непосредно и преко својих научних јединица остварује:


- истраживања у области филозофије, социологије, психологије, педагогије, андрагогије, историје, историје уметности, археологије, етнологије-антропологије и класичних наука;


- примену научних резултата у пракси;


- усавршавање метода научноистраживачког рада;


- прикупљање и обраду научне грађе и других података од значаја за области за које је Факултет матичан;


- објављивање резултата научног рада у својим редовним публикацијама, часописима и на други погодан начин;


- размену научних информација и публикација;


- научне и стручне расправе;


- сарадњу са научним и другим институцијама.

3. Издавачка делатност

Члан 28.


Издавачка делатност одвија се на Факултету и у оквиру научно-наставних, наставних и научних јединица.


Издавачка делатност обухвата издавање уџбеника, скрипата и других публикација, као и периодичних публикација (часописа, зборника и др.) и монографских издања.

Члан 29.


Издавање уџбеника, скрипата и других публикација реализује Комисија за уџбенике и издавачку делатност.


Комисију за уџбенике и издавачку делатност образује Веће, са мандатом од две године. Комисију чини по један представник сваке научно-наставне, наставне и научне јединице.


Задаци Комисије су:


- израда програма издавања уџбеника, скрипaтa и других публикација који доставља Већу на усвајање;


- припрема предлога финансијског плана издавачке делатности;


- разматрање предлога за издавање нових и поновљених уџбеника, скрипaтa и других публикација;


- обезбеђивање рецензија;


- организација издавања уџбеника, скрипата и других публикација.

Члан 30.


Средства за издавање уџбеника, скрипата и сл. планирају се у оквиру Факултета и у сарадњи са Универзитетом у Београду.

Члан 31.

Издавање Зборника Филозофског факултета (Серија А и Б) реализују редакције и главни и одговорни уредници.

Веће бира главног и одговорног уредника и чланове редакције Зборника Филозофског факултета.

Члан 32.

Научно-наставне, наставне и научне јединице издају публикације (монографије, зборнике, часописе, годишњаке и сл.) и бирају главне и одговорне уреднике и чланове редакција тих публикација.

Члан 33.


Издавачка делатност на Факултету регулише се посебним правилником.

V  УПИС НА СТУДИЈЕ

Члан 34.


Статус студента стиче се уписом на Факултет у складу са Законом о високом образовању и овим статутом.

Статус студента губи се даном дипломирања, исписом са Факултета и пропуштањем рока за упис на одговарајућу годину студија.

Лицу које је изгубило статус студента због пропуштања рока за упис на одговарајућу годину студија може се одобрити ванредни упис уз плаћање накнаде. 

Члан 35.

Упис у прву годину основних, специјалистичких, магистарских и докторских студија врши се на основу конкурса.

Факултет објављује конкурс за упис у прву годину основних студија у оквиру заједничког конкурса факултета чији је оснивач Република.

Конкурс садржи: број студената који се могу уписати на сваку студијску групу; услове за упис студената; мерила за утврђивање редоследа кандидата; начин и време полагања пријемног испита; рок за упис примљених кандидата и висину школарине коју плаћају студенти чије се образовање не финансира из буџета.

Конкурс за упис студената у прву годину основних студија спроводи конкурсна комисија, коју, на предлог одељења, образује Веће.

Факултет објављује конкурс за упис на специјалистичке студије, по потреби, а на предлог одељења.

Факултет објављује конкурс за упис на магистарске и докторске студије најкасније до 30. септембра.

Члан 36.


Предлог броја студената за упис на основне, магистарске и докторске студије утврђује Веће на предлог одељења, при чему се посебно исказује број студената који се финансирају из буџета и број студената који плаћају школарину. Предлог се доставља Универзитету.


Број студената за упис на специјалистичке студије утврђује Веће, на предлог одељења.

Члан 37.


Странац може конкурисати за упис у прву годину основних, специјалистичких, магистарских и докторских студија под истим условима као и лице које има домаће држављанство, ако влада српским језиком и ако је здравствено осигуран.


Проверу знања српског језика обавља посебна комисија коју образује декан. Испит се састоји из два дела – писменог и усменог.
Страни студент плаћа школарину у износу који утврђује Факултет, осим ако међународним споразумом није другачије уређено.

Страни студент се може уписати и на касније године студија ако се у постпуку еквиваленције стране школске јавне исправе утврди да испуњава услове за то.

Одлуку о упису страног студента на касније године студија доноси декан, на предлог  одељења.


Страни студент може тражити да му се изда посебно уверење на енглеском језику о свим положеним испитима на Факултету.
1. Упис на основне студије

Члан 38.


У прву годину основних студија може се уписати лице које има средње образовање у четворогодишњем трајању.

Члан 39.

Кандидат који конкурише за упис у прву годину основних студија полаже пријемни испит.


Садржај и начин полагања пријемног испита утврђује декан на предлог одељења.

Кандидат који је као ученик трећег или четвртог разреда средње школе освојио прво појединачно место на републичком такмичењу које организује Министарство просвете, односно прво или друго место на савезном или прво, друго или треће место на међународном такмичењу из наставног предмета из кога се полаже пријемни испит, не полаже пријемни испит из тог наставног предмета и тај део испита се бодује максималним бројем бодова.

Редослед кандидата за упис у прву годину основних студија утврђује се на основу општег успеха постигнутог у средњем образовању и резултата на пријемном испиту.

Члан 40.


Лице са високим, односно вишим образовањем може се уписати на основне студије без полагања пријемног испита.


Лице из става 1. овог члана може поднети захтев  одељењу од 1. до 15. септембра.


Одељење предлаже лица са високим, односно вишим образовањем која могу да се упишу на студије имајући у виду на ком су факултету, односно студијској групи стекла високо, односно више образовање, као и успех који су постигла на студијама, и водећи рачуна о кадровским, просторним, техничким и другим могућностима.
На предлог одељења, декан одлучује о признавању положених испита и одобрава упис у одговарајућу годину студија.

Лице из става 1. овог члана уписује се у статусу студента који плаћа школарину.


2. Упис на специјалистичке студије

Члан 41.


На специјалистичке студије може да се упише лице које има одговарајуће високо образовање.


Студент на специјалистичким студијама плаћа трошкове студијa.

Члан 42.


На предлог одељења на специјалистичке студије могу се примити и лица која немају одговарајуће високо образовање, уколико имају одговарајуће радно искуство у трајању од најмање две године, а у одређеним случајевима и одговарајућу специјализацију.

Члан 43.

Одељење предлаже Већу расписивање конкурса за упис на специјалистичке студије.

Предлог одељења садржи: област специјализације, трајање студија, број кандидата који могу бити примљени, као и  услове које кандидати треба да испуњавају.


Избор кандидата за специјалистичке студије врши одељење.

3. Упис на магистарске студије

Члан 44.


На магистарске студије може се уписати лице које је завршило одговарајуће основне студије, односно студијску групу за коју се пријављује и које има просечну оцену на основним студијама најмање 8 (осам). 


На интердисциплинарне магистарске студије може се уписати лице које има високо образовање и има просечну оцену на основним студијама најмање 8 (осам).

Члан 45.

Лице којe има просечну оцену на oдговарајућим основним студијама мању од 8 (осам) може конкурисати за упис на магистарске студије ако претходно положи квалификациони испит из предмета од значаја за магистарске студије.


Лице које нема завршене одговарајуће основне студије, односно које није завршило студијску групу за коју се пријављује, може конкурисати за упис на магистарске студије ако има просечну оцену на основним студијама најмање 8 (осам) и ако претходно положи диференцијални испит. 


Садржај и обим квалификационог, односно диференцијалног испита, као  и састав испитне комисије одређује одељење.


Лице из става 1. и 2. овог члана се може уврстити на ранг листу ако је на квалификационом, односно диференцијалном испиту постигло просечну оцену најмање 8 (осам).


Лице из става 1. и 2. овог члана подноси захтев за упис на магистарске студије од 15. фебруара до 1. марта.

Члан 46.


Комисија за постдипломске студије, на основу предлога одељења,  утврђује ранг листу кандидата за упис на магистарске студије за сваку студијску групу посебно.


Комисија за постдипломске студије сачињава ранг листу кандидата на основу просечне оцене на основним студијама, односно на квалификационом или диференцијалном испиту, а одлуку о пријему доноси Веће.

4. Упис на докторске студије 

Члан 47.


На докторске студије може се уписати лице кoje је завршило одговарајуће основне студије, односно студијску групу за коју се пријављује и има просечну оцену на основним студијама најмање 9 (девет).


На интердисциплинарне докторске студије може се уписати лице које има високо образовање и испуњава услов у погледу просечне оцене на основним студијама из става 1. овог члана.

Предност за упис на докторске студије имају кандидати који имају објављене стручне и научне радове. 
Члан 48.


Лице које нема завршене одговарајуће основне студије, односно које није завршило студијску групу за коју се пријављује може конкурисати за упис на докторске студије ако има просечну оцену на основним студијама најмање 9 (девет) и ако претходно положи диференцијални испит. 


Садржај и обим диференцијалног испита, као и састав испитне комисије одређује одељење.


Лице из става 1. овог члана може се уврстити на ранг листу ако је на диференцијалном испиту постигло просечну оцену најмање 9 (девет).


Лице из става 1. овог члана подноси захтев за упис на докторске студије од 15. фебруара до 1. марта.

Члан 49.


Комисија за постдипломске студије, на основу предлога одељења, утврђује ранг листу кандидата за упис на докторске студије за сваку студијску групу посебно.


Комисија за постдипломске студије сачињава ранг листу кандидата, на основу просечне оцене на основним студијама, односно на диференцијалном испиту, а одлуку о пријему доноси Веће.

5. Упис на посебне облике студија за иновацију знања и стално стручно образовање и усавршавање.

Члан 50.


Услове, начин и број студената за упис у посебне облике студија за иновацију знања и стално стручно образовање и усавршавање утврђује одељење, односно наставна јединица која организује усавршавање.

VI  ИСПИТИ

Члан 51.


За показане резултате у савлађивању програмских садржаја из сваког предмета студент се оцењује на испиту.


При утврђивању оцене на испиту, узима се у обзир и резултат студента постигнут на вежбама, колоквијумима, семинарима и другим облицима наставе.

Члан 52.


Студент стиче право да полаже испит из наставног предмета после извршених обавеза утврђених студијским програмом и овим статутом.


Испити се могу обављати: усмено, писмено, односно усмено и писмено и практично. На испиту се могу користити, у циљу потпуније провере знања и способности студента, тестови и други задаци.


Начин полагања испита за сваки предмет регулише се студијским програмом.


Испити су јавни и полажу се у просторијама Факултета.


Испитивач се стара о обезбеђењу јавности испита.

Јавност је обезбеђена ако на испиту присуствује, поред испитивача и студента који полаже испит, најмање још једно лице.

Члан 53.


Успех студента изражава се оценом од 5 (пет) до 10 (десет).


Студент који није постигао задовољавајући успех на испиту добија оцену 5 (пет).


Оцену даје  наставник, односно испитна комисија.


Оцена се уписује у индекс, испитну пријаву, записник о полагању испита и матичну књигу студената. 

Записник о полагању испита попуњава се у два примерка, од којих један примерак задржава одељење, а други испитивач.

Оцена 5 (пет) се не уписује у индекс и матичну књигу студената. 

На захтев студента, наставник даје образложење оцене.
Члан 54.


Испити предвиђени студијским програмом полажу се у јунском, септембарском и јануарском испитном року. 


Испити се полажу и у другом јунском и другом септембарском року.

Термине за полагање испита одређује одељење најкасније месец дана пре почетка испитног рока.


Апсолвенти могу полагати испите сваког месеца у току школске године.

Члан 55.


После три неуспела полагања испита из истог наставног предмета студент следећи пут испит полаже уз  посебну накнаду трошкова.


Студент може упутити захтев декану да испит из става 1. овог члана полаже пред комисијом.


Декан прибавља мишљење одељења о захтеву студента и, ако утврди да за то постоје оправдани разлози, образује комисију пред којом студент полаже испит.

VII  ПРАВИЛА ОСНОВНИХ СТУДИЈА

Члан 56.

Основне студије трају четири школске године, односно осам семестара, и имају 240 бодова или три школске године, односно шест семестара, и имају 180 бодова, у складу са студијским програмом.

Члан 57.

Студије се остварују у току школске године која почиње 1. октобра текуће године, а завршава се 30. септембра наредне године.


Настава се обавља према студијским програмима у току два семестра: зимском и летњем. 

Настава у зимском семестру почиње, по правилу, 1. октобра и траје до 15. јануара, а у летњем семестру почиње, по правилу, 16. фебруара и траје до 31. маја.
Члан 58.


Студент се уписује у одређену годину студија на почетку сваке школске године. 


Студент који не испуни услов за упис у наредну годину студија поново уписује исту годину студија.


Студент уписује и оверава сваки семестар.

Овером зимског семестра студент стиче право да похађа наставу у летњем семестру.


Упис и оверавање семестра врши се према распореду који одреди декан.


Студент уписује наредну годину студија или обнавља упис у исту годину студија најкасније до 1. новембра.

Члан 59.


Студент је обавезан да похађа наставу и изврши предиспитне обавезе утврђене студијским програмом. 


Студент се, на почетку сваког семестра, пријављује за похађање наставе из предмета који су по студијском програму обавезни и предмета које може да изабере. 

На крају семестра, наставник својим потписом у индекс потврђује да је студент испунио обавезе утврђене студијским програмом.


За оверу семестра потребно је да студент у индексу има потпис наставника за све наставне предмете и друге обавезе утврђене студијским програмом за одговарајући семестар студија.

Члан 60.


Студенту који не испуни обавезе у погледу похађања предавања, успешног обављања семинарских и других вежбања, праксе, израде семинарских и других радова, положених колоквијума и друго, неће се оверити уписани семестар.


Студент који не овери последњу годину студија, поново уписује ту годину студија.

Члан 61.


Студент који у току зимског семестра није добио до једне трећине  потребних потписа може да поднесе лични захтев декану да му одобри да похађа наставу у летњем семестру, као и да надокнади предиспитне обавезе.


Обавезе из става 1. овог члана обухватају израду семинарских и других радова, обављање вежби, праксе, полагање колоквијума и друге обавезе утврђене студијским програмом.

Декан доноси одлуку по прибављеном мишљењу одељења.

За надокнаду предиспитних обавеза из става 2. овог члана, студент плаћа накнаду у висини која је утврђена посебним правилником.

Члан 62.


Студент може уписати наредну годину основних студија са:


1) два неположена испита из наставних предмета претходне године студија у којој има највише седам наставних предмета;


2) три неположена испита из наставних предмета претходне године студија у којој има осам, девет или десет наставних предмета;


3) четири неположена испита из наставних предмета претходне године студија у којој има најмање једанаест наставних предмета.


Студент може уписати завршну (четврту) годину студија ако положи испите из најмање половине наставних предмета претходне (треће) године студија.

Члан 63.


Студент може да полаже испите из године студија у коју је уписан кад положи испите из претходне године студија.


Студијским програмом се утврђују испити које студент може да полaжe из године студија у коју је уписан и пре полагања испита које је пренео из претходне године, у складу са чланом 62. овог статута.


Студијским програмом студија се утврђују наставни предмети које студент мора да положи како би стекао услов за упис у наредну годину студија. 


Међу предметима које студент мора положити као услов за упис у наредну годину студија мора бити најмање један ужестручни предмет, односно један општестручни предмет на години на којој нема ужестручних предмета.

Члан 64.


Студент који понови упис у исту годину студија може, на лични захтев и по одобрењу одељења, да похађа предавања, вежбе и друге облике наставе из појединих наставних предмета из наредне године студија.

Члан 65.


Студент који понови годину студија сноси трошкове студија  за ту поновљену годину, сразмерно повећаним трошковима Факултета за његово школовање у тој години, а  највише до висине школарине утврђене за студента који плаћа школарину.

Услови и начин плаћања трошкова из става 1. овог члана ближе се уређују посебним правилником.

Члан 66.


Студент који се финансира из буџета може у току студија поновити две различите године.

Ако студент у поновљеној годни студија не испуни услов за упис у наредну годину студија наставља студије у статусу студента који плаћа школарину.


Студент који плаћа школарину, а испуни услове за упис у наредну годину студија у року од једне школске године, стиче право да настави студије у оквиру броја студената који се финансирају из буџета.

Члан 67.


Студент има право да заврши студије по започетом студијском програму.


Ако је у међувремену донет нови студијски програм, студент који после поновљене године студија не испуни услов за упис у наредну годину наставља студије по новом студијском програму.

Члан 68.


Студенту који је за време основних студија због болести био спречен да студира, или је упућен на стручну праксу у земљи или иностранству у трајању од најмање 3 месеца, као и студенту који је упућен на одслужење односно дослужење војног рока, студенту родитељу до навршене године дана живота детета и студенткињи за време трудноће, права и обавезе мирују.


Студент остварује мировање права и обавеза из става 1. овог члана на лични захтев.

Студент коме мирују права и обавезе може полагати испите из наставних предмета за које је испунио обавезе утврђене студијским програмом.

Члан 69.


Студент који изврши све предиспитне обавезе и овери последњу годину основних студија, стиче статус апсолвента.


Апсолвентски рок траје 12 месеци од истека последње године студија.


По истеку апсолвентског рока студент обнавља упис семестара у статусу постапсолвента до завршетка студија и има право да полаже испите уз накнаду трошкова.

Члан 70.


Студент има право да заврши започете студије по студијском програму по коме је стекао статус апсолвента у року од две године од истека апсолвентског рока.


По истеку рока из става 1. овог члана студент наставља студије по новом студијском програму, уколико је у међувремену донет, уз обавезу плаћања трошкова студија, у складу са овим статутом.

Члан 71.


Студент има право да поред предмета своје студијске групе пријављује и  предмете који се изучавају на другим студијским групама Факултета и да полаже испите из тих предмета. 
Одељење, водећи рачуна о кадровским, просторним, техничким и другим могућностима, одобрава пријаву предмета и полагање испита из тих предмета студентима са других студијских група.

На основу евиденције коју води одељење, Факултет издаје посебно уверење о положеним испитима студенту са друге студијске групе.

Члан 72.


На Факултет у току студија може прећи студент другог филозофског факултета, односно одговарајуће студијске групе другог факултета, ако је испунио услов за упис у наредну годину студија на факултету на коме је уписан. 

Студент може прећи и са једне студијске групе на другу студијску групу Факултета ако је испунио услов за упис у наредну годину студија на студијској групи на којој је уписан.


Право преласка из става 1. и 2. овог члана студент не може остварити у првој и последњој години студија, као и у статусу апсолвента.



Студент из става 1. и 2. овога члана задржава стечени статус у погледу плаћања студија.

Члан 73.


Студент из члана 72. овог статута подноси захтев за прелазак са другог филозофског факултета, односно одговарајуће студијске групе другог факултета, као и са једне на другу студијску групу Факултета од 1. до 30. септембра.

Уз захтев из става 1. овог члана студент подноси доказ да је испунио услове за упис у наредну годину студија на факултету или студијској групи где је уписан, као и документа за признавање положених испита, који одговарају студијским програмима студијске групе на коју намерава да пређе. 

Одељење, водећи рачуна о кадровским, просторним, техничким и другим могућностима, предлаже декану кандидате којима се може одобрити прелазак.

На предлог одељења, декан доноси одлуку о признавању положених испита и семестара и о упису студента у одговарајућу годину студија.

Члан 74.


Студент који у прве две године основних студија све испите положи у року од две школске године и постигне просечну оцену најмање 8,5 (осам и по) стиче право да заврши студије у року краћем од рока утврђеног студијским програмом.

На захтев студента из става 1. овог члана одељење одређује ментора из реда наставника.


Студент из става 1. овог члана има право да полаже испите и ван рокова утврђених овим статутом.

Члан 75.


Студент завршава основне студије полагањем дипломског испита.


Дипломски испит се састоји од израде и одбране домаћег дипломског рада.

Члан 76.

Право да пријави тему дипломског рада и предложи ментора студент стиче на последњој години студија када положи испите из претходне године студија. 

Одељење одобрава тему домаћег дипломског рада и одређује студенту ментора из реда наставника.

Ментор је дужан да у сталном контакту и обавезним консултацијама упућује студента у научне и методолошке проблеме, да прати студије кандидата и руководи израдом његовог дипломског рада.

Члан 77.

Право на полагање дипломског испита студент стиче кад положи све испите и испуни све остале обавезе утврђене студијским програмом. 

Одељење образује комисију за оцену и одбрану дипломског рада.

Комисија за оцену и одбрану дипломског рада састоји се од најмање два наставника.

Домаћи дипломски рад који је комисија прихватила за одбрану студент јавно брани најкасније у року од два месеца од дана предаје.

На дипломском испиту комисија оцењује домаћи дипломски рад и његову одбрану. За домаћи дипломски рад и одбрану рада комисија даје једну оцену, коју уписује у индекс, испитну пријаву и записник.

Члан 78.


Општи успех студента на основним студијама утврђује се просечном оценом која представља аритметичку средину оцена из наставних предмета утврђених студијским програмом, укључујући и оцену добијену на дипломском испиту.

У диплому се уноси просечна оцена из става 1. овог члана, као и оцена постигнута на дипломском испиту.

Члан 79.


Студент који положи све испите, укључујући и дипломски испит, утврђене студијским програмом одговарајуће студијске групе, у смислу члана 2. став 2. и члана 22. став 2. добија диплому Факултета, којом се утврђује да је стекао високо образовање и један од стручних назива: 



- дипломирани филозоф;



- дипломирани социолог;



- дипломирани психолог;



- дипломирани педагог;



- дипломирани андрагог;



- дипломирани историчар;



- дипломирани историчар уметности;



- дипломирани археолог;



- дипломирани етнолог-антрополог;



- дипломирани класични филолог.

Уз диплому, студенту се издаје и уверење о положеним испитима.

VIII  ПРАВИЛА ПОСТДИПЛОМСКИХ СТУДИЈА

Члан 80.


Факултет остварује специјалистичке, магистарске и докторске студије из научних области за које је матичан, као и посебне облике студија за иновацију знања и стално стручно образовање и усавршавање.


Одељење остварује студије из става 1. овог члана у области за коју је матично.


Интердисциплинарне студије из става 1. овог члана могу остваривати два или више одељења. 

Члан 81.


Специјалистичке студије трају од једне до две школске године, у складу са студијским програмом.


Магистарске студије трају од једне до две школске године, у складу са студијским програмом.


Докторске студије трају три школске године.


Посебни облици студија за иновацију знања и стално стручно образовање и усавршавање трају до једне школске године, у складу са програмом студија.

Члан 82.


На права и обавезе студената постдипломских студија која нису регулисана у овом поглављу Статута примењиваће се одредбе из поглавља "Правила основних студија".


1. Специјалистичке студије
Члан 83.

Одељење остварује специјалистичке студије на основу студијског програма.

Члан 84.


Циљ специјалистичких студија  је да омогући стицање знања и вештина за обављање високостручних специјализованих послова и примену резултата науке у пракси.

Члан 85.


Облик и садржај рада на специјалистичким студијама утврђује се студијским програмом.


Током специјалистичких студија студент има ментора кога, на његов предлог, одређује одељење из реда наставника.


Ментор је дужан да буде у сталном контакту са студентом, да прати његове студије, да га приликом обавезних консултација упућује у теоријско-стручне и ужестручне проблеме и практичан стручни рад, и да руководи израдом његовог специјалистичког рада.


Поред наставника Факултета, у остваривању специјалистичких студија могу учествовати и наставници других факултета, као и истакнути стручњаци у одговарајућој области.


Специјалистичке студије се могу остваривати и у сарадњи са ванфакултетским организацијама.

Члан 86.


Студент уписује и оверава сваки семестар специјалистичких студија.


Студент може оверити семестар ако је испунио све обавезе утврђене студијским програмом, што се потврђује потписом наставника у индексу.

Испити на специјалистичким студијама обављају се пред комисијом састављеном од најмање два наставника.

Члан 87.

У наредну годину специјалистичких студија може се уписати студент са једним неположеним испитом из претходне године.


По истеку последње године специјалистичких студија студент обнавља упис семестара у статусу апсолвента постдипломских студија и има право да полаже испите уз накнаду трошкова.

Студент обнавља упис семестара у статусу из става 2. овог члана  до одбране специјалистичког рада.

2. Магистарске студије

Члан 88.

Одељење остварује магистарске студије на основу студијског програма.

Члан 89.


Циљ магистарских студија је да омогући стицање научних знања у области за коју је Факултет матичан и израду и одбрану магистарске тезе.

Члан 90.


Облик и садржај рада на магистарским студијама утврђује се студијским програмом.

Током магистарских студија студент има ментора, кога, на његов предлог, одређује одељење из реда наставника.

Ментор је дужан да буде у сталном контакту са студентом, да прати његове студије, да га приликом обавезних консултација упућује у теоријско-методолошке проблеме и научни рад и да руководи израдом његове магистарске тезе.

Члан 91.


Студент уписује и оверава сваки семестар магистарских студија.


Студент може оверити семестар ако је испунио све обавезе утврђене студијским програмом, што се потврђује потписом наставника у индексу.

Члан 92.

Студент може полагати испите на магистарским студијама утврђене студијским програмом ако претходно на провери знања покаже да влада једним страним језиком.

Испити на магистарским студијама обављају се пред комисијом састављеном од најмање два наставника.

Члан 93.

У наредну годину магистарских студија може се уписати студент са једним неположеним испитом из претходне године.


По истеку последње године магистарских студија студент обнавља упис семестара у статусу апсолвента постдипломских студија и има право да полаже испите уз накнаду трошкова.

Студент обнавља упис семестара у статусу из става 2. овог члана  до одбране магистарске тезе.


3. Докторске студије
Члан 94.

Одељење остварује докторске студије на основу студијског програма.

Члан 95.


Циљ докторских студија је да омогући научно усавршавање у области за коју је Факултет матичан и израду и одбрану докторске дисертације.

Члан 96.


Облик и садржај рада на докторским студијама утврђује се студијским програмом.

Током докторских студија студент има ментора, кога, на његов предлог, одређује одељење из реда наставника.

Ментор је дужан да буде у сталном контакту са студентом, да прати његове студије, да га приликом обавезних консултација упућује у теоријско-методолошке проблеме и научни рад.

Члан 97.


На остваривање докторских студија сходно се примењују одговарајуће одредбе о остваривању магистарских студија из чланова 91-93. овог статута.


4. Посебни облици студија за иновацију знања и стално стручно образовање и усавршавање

Члан 98.

Одељење, односно наставна јединица, остварује по потреби посебне облике студија за иновацију знања и стално стручно образовање и усавршавање.

Члан 99.


Посебни облици студија имају за циљ да се студенти упознају са резултатима новијих истраживања и теоријско-методолошким тековинама у одређеним научним областима.

Члан 100.


Садржај посебних облика студија обухвата иновирање знања из матичних области, педагошко-психолошко и методичко усавршавање, као и друге видове усавршавања и иновирања знања.

Члан 101.


Стручно усавршавање остварује се за лица која су завршила одговарајуће основне студије на Факултету.


Усавршавањем могу бити обухваћена и лица која су завршила друге студијске групе или друге факултете, уколико су им за рад потребна знања из области наука које се изучавају на Факултету.

Члан 102.


Лицу које савлада посебни облик студија за иновацију знања и стално стучно образовање и усавршавање Факултет издаје одговарајуће уверење.

IX ДИПЛОМСКЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ – MASTER 
Члан 103.

Факултет остварује дипломске академске студије – master, као студије другог степена, у складу са Законом о високом образовању (''Сл. гл. РС'', бр. 76/05). 

Члан 104.

Дипломске академске студије остварују се у складу са студијским програмом.

Студијске програме предлажу одељења, а Веће утврђује предлог, најкасније три месеца пре почетка уписа у школску годину од које почињу да се примењују.

Студијски програми се могу примењивати након што их донесе Универзитет.  

Члан 105.

Дипломске академске студије трају једну или две школске године, у складу са студијским програмом:

- једну школску годину, и имају 60 ЕСПБ бодова, уколико су претходно завршене четворогодишње основне академске студије, односно уколико је на овим студијама остварен обим од 240 ЕСПБ бодова;

- две школске године, и имају 120 ЕСПБ бодова, уколико су претходно завршене трогодишње основне академске студије, односно уколико је остварен обим студија од 180 ЕСПБ бодова.

Члан 106.

На дипломске академске студије може да се упише лице које је завршило одговарајуће основне академске студије, и то:

- лице које је завршило четворогодишње основне академске студије, односно које је остварило обим студија од 240 ЕСПБ бодова може да се упише на једногодишње дипломске академске студије;

- лице које је завршило трогодишње основне академске студије, односно које је на основним студијама остварило 180 ЕСПБ бодова може да се упише на двогодишње дипломске академске студије.

На дипломске академске студије може да се упише и лице које је завршило одговарајуће четворогодишње основне студије по наставним плановима и програмима који су донети пре ступања на снагу Закона о високом образовању (''Сл. гл. РС'', бр. 76/05).

На интердисциплинарне дипломске академске студије антропологије може да се упише лице које је завршило четворогодишње основне студије, односно које је остварило 240 ЕСПБ бодова, на једном од студијских програма (студијској групи, односно факултету) у области друштвених и хуманистичких наука.

Уколико  се за упис на дипломске академске студије пријави више кандидата него што Факултет може да прими, предност при упису имају кандидати са вишом просечном оценом на основним студијама.

Члан 107.

Студент уписан на магистарске студије може да пређе на дипломске академске студије одговарајуће области.

Положен испит на магистарским студијама признаје се као испит на одговарајућим дипломским академским студијама, уколико је студијским програмом предвиђен.

X СПЕЦИЈАЛИСТИЧКИ РАД, МАГИСТАРСКА ТЕЗА И ДОКТОРСКА ДИСЕРТАЦИЈА

1. Специјалистички рад

Члан 108.


Студент завршава специјалистичке студије одбраном специјалистичког рада.


Студент предлаже одељењу тему специјалистичког рада и ментора најкасније до краја последњег семестра специјалистичких студија. 


Одељење одобрава тему специјалистичког рада и одређује ментора. Ментор при изради специјалистичког рада је по правилу наставник који је био одређен студенту за ментора током студија.

Члан 109.


После положених испита из свих предмета утврђених студијским програмом и успешно обављеног практичног рада, односно специјалистичког стажа, студент стиче право да преда и брани специјалистички рад.


Студент има право да брани специјалистички рад најкасније у року од 2 године од дана одобрења теме.


Изузетно, Веће може, на лични захтев студента који је из оправданих разлога био спречен да заврши специјалистички рад одобрити продужење рока за предају специјалистичког рада највише за годину дана.


По истеку рока из става 2, односно 3. овог члана, студент који не одбрани специјалистички рад губи право да заврши уписане специјалистичке студије, али задржава право да добије уверење о положеним испитима.

Члан 110.


Комисију за оцену и одбрану специјалистичког рада образује одељење.


Комисија се састоји од најмање три члана. Чланови комисије могу бити наставници факултета и истакнути стручњаци за одговарајућу област.
Најмање два члана комисије су наставници Факултета.


Комисија подноси одељењу извештај о специјалистичком раду у року од 60 дана од дана образовања. 


Специјалистички рад који одељење прихвати јавно се брани пред комисијом.


На поступак заказивања и одбране специјалистичког рада сходно се примењују одредбе члана 118. и 119. овог статута.


На крају одбране специјалистичког рада комисија утврђује оцену "одбранио специјалистички рад" или "није одбранио специјалистички рад".

Члан 111.

Студенту који одбрани специјалистички рад издаје се диплома којом се утврђује да је стекао стручни назив специјалисте одговарајуће струке.

2. Магистарска теза

Члан 112.

Студент завршава магистарске студије одбраном магистарске тезе.

Магистарска теза представља резултат самосталног научног  рада студента којим се систематизују постојећа научна знања и даје допринос новим научним сазнањима.

Члан 113.


Студент предлаже Већу тему магистарске тезе и ментора, најкасније до краја последњег семестра магистарских студија.


Ментор при изради магистарске тезе по правилу је наставник који је био одређен студенту за ментора током магистарских студија.

Предлог теме претходно разматра одељење и образује комисију која извештај с предлогом одлуке о одобрењу теме магистарске тезе доставља Већу. 

Комисију чини најмање три наставника Факултета.

Веће одобрава тему магистарске тезе и одређује студенту ментора. 

Члан 114.

Право да преда и брани магистарску тезу студент стиче када положи испите из свих предмета утврђених студијским програмом.

Студент предаје магистарску тезу најкасније две и по године од дана одобрења теме, а брани је у року од три године од дана одобрења теме.


Изузетно, Веће може, на лични захтев студента који је из оправданих разлога био спречен да заврши магистарску тезу, одобрити продужење рока за предају магистарске тезе највише за годину дана.


По истеку рока из става 2, односно 3. овог члана, студент који не одбрани магистарску тезу губи право да заврши уписане магистарске студије, али задржава право да добије уверење о положеним испитима.

Члан 115.


На предлог одељења, Веће образује комисију за оцену и одбрану магистарске тезе.


Комисија се састоји од најмање три наставника и истраживача у одговарајућем научном звању, од којих најмање један није у радном односу на Факултету.

Комисија подноси Већу извештај о магистарској тези у року од 60 дана од дана образовања комисије.

Члан комисије има право да поднесе посебан извештај.

Члан 116.


Магистарска теза и извештај комисије, као и извештај из члана 115. став 4, стоје на увиду јавности 15 дана од дана објављивања обавештења на огласној табли Факултета или у средствима јавног информисања.


Свако лице може да поднесе комисији и Већу писмене примедбе и предлог да се магистарска теза не прихвати. Предлог се подноси у времену док је магистарска теза на увиду јавности.


Комисија је дужна да о сваком таквом предлогу расправља и извести Веће о свом мишљењу.

Члан 117.

По истеку рока из члана 116. став 1. Веће разматра извештај комисије, као и примедбе у смислу члана 116. став 2. и мишљење комисије у смислу члана 116. став 3. и одлучује о испуњености услова за одбрану магистарске тезе. 

Члан 118.


Ако Веће одлучи да су испуњени услови за одбрану магистарске тезе, комисија, у договору са студентом, одређује датум и час одбране. 

Факултет преко огласне табле Факултета или средстава јавног информисања објављује време и место одбране магистарске тезе.

Члан 119.


Магистарска теза јавно се брани пред комисијом.


Комисија се конституише избором председника који руководи одбраном магистарске тезе.


Ментор не може бити председник комисије.


Председник комисије отпочиње јавну одбрану и саопштава кратке биографске податке о студенту и списак његових радова. Пошто се прочита извештај комисије, или изложи у кратким цртама, председник позива студента да сажето изнесе резултате до којих је дошао у својој магистарској тези.


Пошто студент заврши усмено излагање, чланови комисије дају критички осврт на магистарску тезу и постављају студенту питања.


На крају одбране магистарске тезе комисија утврђује оцену "одбранио магистарску тезу" или "није одбранио магистарску тезу".


Одбрана се закључује јавним саопштавањем оцене од стране председника комисије, одмах после утврђивања оцене.


Магистарска теза која није одбрањена не може се поново бранити.

Члан 120.


Студент који положи све испите и одбрани магистарску тезу у складу са студијским програмом магистарских студија одговарајуће студијске групе, у смислу члана 2. став 2. и члана 22. став 2, добија диплому Факултета, којом се утврђује да је стекао академски назив магистра наука одговарајуће области, и то: 



- магистар филозофије;



- магистар социологије;



- магистар психологије;



- магистар педагогије;



- магистар андрагогије;



- магистар историје;



- магистар историје уметности;



- магистар археологије;



- магистар етнологије-антропологије;



- магистар класичне филологије.


Студент који је одбранио магистарску тезу у интердисциплинарној области антропологије, добија диплому Факултета, којом се утврђује да је стекао академски назив магистра антропологије. 

Уз диплому, студенту се издаје и уверење о положеним испитима.

Члан 121.


Диплому о стеченом академском називу магистра наука Факултет ће огласити ништавом ако утврди да магистарска теза није резултат самосталног научног рада.


Свако лице може да поднесе образложени писмени предлог Већу за поништење дипломе о стеченом академском називу магистра наука.


Веће образује комисију од два наставника која подноси писмени извештај о основаности предлога.


Ако Веће на основу извештаја комисије утврди да има довољно разлога за испитивање предлога за поништење дипломе о стеченом академском називу магистра наука, образује комисију од три наставника, која ће испитати предлог и поднети извештај. 


У комисији може бити највише један члан комисије која је оценила магистарску тезу, односно комисије пред којом је магистарска теза одбрањена.

Члан 122.


Ако Веће, на основу извештаја комисије, одлучи да треба наставити поступак за поништење дипломе о стеченом академском називу магистра наука, комисија ће заказати јавну расправу.


По завршеној расправи, комисија подноси образложени предлог Већу које доноси коначну одлуку.

Члан 123.


Одлука којом се оглашава ништавом диплома о стеченом академском називу магистра наука, уручује се лицу које је тај назив изгубило. 

3. Докторска дисертација

Члан 124.

Докторске студије се завршавају одбраном докторске дисертације.


Докторска дисертација представља резултат оригиналног научног рада  докторанда у одговарајућој области у којој  даје нове научне резултате и поставке који доприносе развоју научне мисли.

Члан 125.

Право да преда и брани докторску дисертацију има студент докторских студија који је положио све испите утврђене студијским програмом докторских студија или лице које је стекло академски назив магистра наука у одговарајућој области.

Члан 126.

Лице које има звање магистра наука у одговарајућој области може стећи статус докторанда.

Лице из става 1. овог члана уписује семестре у статусу докторанда до одбране докторске дисертације.


Упис се врши на лични захтев и уз предлог одељења.

Члан 127.

Студент докторских студија и лице из члана 126. овог статута (у даљем тексту: кандидат) има право на ментора при изради докторске дисертације.

На захтев кандидата, Веће одређује ментора из реда наставника.

Члан 128.

Кандидат предлаже Већу тему докторске дисертације.

Предлог теме претходно разматра одељење и образује комисију која извештај с предлогом одлуке о одобрењу теме докторске дисертације доставља Већу. 

Комисија се састоји од најмање три наставника и истраживача у одговарајућем научном звању, од којих најмање један није у радном односу на Факултету.

Веће оцењује научну заснованост предложене теме и доноси одлуку о прихватању предлога теме докторске дисертације.


Прихваћени предлог теме докторске дисертације доставља се Универзитету на сагласност.

Ако Универзитет да сагласност на предлог теме докторске дисертације, Веће одобрава кандидату рад на докторској дисертацији.

Члан 129.

Кандидат предаје докторску дисертацију најкасније четири и по године од дана одобрења теме докторске дисертације, а брани је најкасније у року од пет година од дана одобрења теме.

Изузетно, Веће може, на лични захтев кандидата који је из оправданих разлога био спречен да ради на докторској дисертацији, одобрити продужење рока за предају докторске дисертације највише за две године.


По истеку рока из става 1, односно 2. овог члана, кандидат губи право да брани докторску дисертацију.

Члан 130.


На предлог одељења, Веће образује комисију за оцену и одбрану докторске дисертације.


Комисија се састоји од најмање три наставника и истраживача у одговарајућем научном звању, од којих најмање један није у радном односу на Факултету.

Састав комисије за оцену и одбрану докторске дисертације је по правилу исти као састав комисије из члана 128. став 3.

Комисија подноси Већу извештај о докторској дисертацији у року од 60 дана од дана образовања комисије.

Члан комисије има право да поднесе посебан извештај.

Члан 131.


Докторска дисертација и извештај комисије, као и извештај из члана 130. став 4, стоје на увиду јавности 30 дана од дана објављивања обавештења на огласној табли Факултета или у средствима јавног информисања.


Свако лице може да поднесе комисији и Већу писмене примедбе и предлог да се докторска дисертација не прихвати. Предлог се подноси у времену док је докторска дисертација на увиду јавности.


Комисија је дужна да о сваком таквом предлогу расправља и извести Веће о свом мишљењу.

Члан 132.

По истеку рока из члана 131. став 1. Веће разматра извештај комисије, као и примедбе у смислу члана 131. став 2. и мишљење комисије у смислу члана 131. став 3. и одлучује о испуњености услова за одбрану докторске дисертације. 


Ако одлучи да су испуњени услови за одбрану докторске дисертације, Веће извештај комисије са предлогом за одбрану доставља Универзитету на сагласност.


Ако Универзитет да сагласност на извештај комисије заказује се јавна одбрана докторске дисертације.

Члан 133.


На поступак заказивања и одбране докторске дисертације  примењују се сходно одредбе из члана 118. и 119. овог статута.


На крају одбране докторске дисертације комисија утврђује оцену  "одбранио докторску дисертацију" или "није одбранио докторску дисертацију".

Члан 134.


Кандидат који одбрани докторску дисертацију стиче научни степен доктора наука одговарајуће области, и то: 



- доктор филозофије;



- доктор социологије;



- доктор психологије;



- доктор педагогије;



- доктор андрагогије;



- доктор историје;



- доктор историје уметности;



- доктор археологије;



- доктор етнологије-антропологије;



- доктор класичне филологије.


Кандидат који је одбранио докторску дисертацију у интердисциплинарној области антропологије стиче научни степен доктора антропологије.


Диплому о стеченом научном степену доктора наука Факултет ће огласити ништавном ако утврди да докторска дисертација не представља оригинални научни резултат у одређеној области.


На поступак поништења дипломе о стеченом научном степену доктора наука сходно се примењују одредбе чланова 122-123. овог статута.

XI ЗАШТИТА ПРАВА СТУДЕНАТА И ОБАВЕЗЕ СТУДЕНАТА

Члан 135.


Студенти су активни учесници у научно-наставном, наставно-стручном, научноистраживачком раду и заједно са наставницима и сарадницима одговорни су за резултате заједничког рада.

Члан 136.


Факултет на почетку школске године упознаје студенте са њиховим правима, обавезама и одговорностима утврђеним студијским програмом и општим актима.

Члан 137.


Студент који постиже изузетне резултате у научно-наставном, наставно-стручном, научноистраживачком раду, може да буде награђен или похваљен.

1. Студентски парламент
Члан 138.


Студенти могу, у складу са законом, да организују своја удружења.


Студентска удружења су репрезентована у студентском парламенту.

Члан 139.


Студентски парламент се организује ради заштите права и интереса студената.


Мандат чланова студентског парламента траје годину дана.


Избори за студентски парламент спроводе се јединствено, једном годишње, на непосредним и тајним изборима, на којима право гласа и кандидовања имају сви студенти.

Члан 140.


Студентски парламент:


- може достављати Већу предлоге који се односе на подизање квалитета образовног процеса;

- може подносити приговоре на организацију и начин извођења наставе;

- бира и разрешава студента продекана и представнике студената у комисијама и органима управљања Факултета;


- доноси статут којим се ближе уређује положај, делатност, организација и надлежност студентског парламента;

- доноси пословник о свом раду.


Седницама Већа, односно већа одељења могу да присуствују представници студентског парламента.  

2. Студент-продекан
Члан 141.

Факултет има студента продекана.


Мандат студента продекана траје годину дана.

Члан 142.


Студент продекан:


- бави се заштитом интереса и права студената, који се односе на подизање квалитета наставног процеса и организацију и начин извођења наставе;


- координира рад студентских удружења;


- члан је Комисије за студентска питања.

3. Заштита права студената

Члан 143.


Учесник конкурса за упис може поднети приговор на регуларност конкурса, регуларност испита, редослед кандидата за упис  у прву годину основних, магистарских и докторских студија. Приговор се подноси декану у року од три дана од дана објављивања листе на огласној табли Факултета.


По приговору учесника конкурса декан доноси решење у року од три дана од дана пријема приговора.


Учесник конкурса може изјавити жалбу Савету у року од три дана од дана пријема решења.


Савет решава по жалби у року од три дана од дана њеног пријема.

Члан 144.


Студент може поднети приговор:


1) на оцену добијену на испиту ако сматра да испит није обављен у складу са законом или овим статутом;


2)  на акт којим му није одобрен упис у наредну годину студија, ако сматра да није донет у складу са законом или овим статутом.


Студент подноси приговор декану у року од три дана од дана саопштења оцене, односно пријема акта.


Декан доноси решење по приговору студента, уз консултацију са студентом продеканом, у року од пет дана од дана пријема приговора.

Члан 145.


Студент може поднети пријаву декану у случају непримереног понашања запослених на Факултету у року од 15 дана од наступања случаја.


Декан је дужан да пријаву размотри и, уз консултацију са студентом продеканом, одлучи о њој, у року од 15 дана од дана пријема пријаве.

Члан 146.


Студент има право да захтева поновно полагање испита ако није задовољан добијеном оценом.


Захтев за поновним полагањем испита студент подноси одељењу на коме је испит полагао. Захтев се подноси у року од три дана од дана полагања испита.


Одељење разматра поднети захтев и, ако утврди да је основан, доноси одлуку о поновном полагању испита.


Поновљени испит студент полаже у истом испитном року, пред комисијом коју одреди декан, на предлог одељења.
4. Одговорност студената

Члан 147.


Студент може да одговара дисциплински и материјално.


Студент одговара за повреду обавезе која је у време извршења била утврђена општим актом Факултета.


За повреду утврђене обавезе студенту се може изрећи дисциплинска мера: опомена, укор, строги укор и искључење са Факултета.


За лакшу повреду обавезе студенту се изриче дисциплинска мера опомене или укора, а за тежу повреду обавезе дисциплинска мера строгог укора или искључења најдуже до једне школске године.


Студент који учини материјалну штету, намерно или из крајње непажње, дужан је да је надокнади.


Дисциплински поступак не може се покренути по истеку три месеца од дана сазнања за повреду обавезе и учиниоца, односно шест месеци од дана када је повреда учињена.


Лакше и теже повреде обавезе студената, дисциплински органи и дисциплински поступак за утврђивање одговорности студената утврђују се општим актом Факултета.

XII  НАСТАВНИЦИ, САРАДНИЦИ И ИСТРАЖИВАЧИ


1. Звања наставника и сарадника

Члан 148.

Послове наставника и сарадника може да обавља лице које испуњава услове утврђене Законом о високом образовању и овим статутом.

Члан 149.
 Наставу  може изводити лице у наставничком и сарадничком звању, а на докторским студијама и лице изабрано у научно звање.

Звања наставника јесу: доцент, ванредни професор и редовни професор.

Звања наставника страног језика, осим звања из става 2. овог члана, јесу и предавач страног језика и виши предавач страног језика.

Звања сарадника јесу: сарадник у настави и асистент.

Техничку помоћ наставницима у организацији извођења наставе могу пружати студенти-демонстратори.

Декан, на предлог одељења, доноси одлуку о ангажовању студента-демонстратора.

Члан 150.


Наставник и сарадник бирају се у звање за ужу научну област.


У области филозофије наставник и сарадник бира се за:  филозофију.


У области социологије наставник и сарадник бира се за: социологију. 

У области психологије наставник и сарадник бира се за:

 1) Општу психологију; 2) Клиничку психологију; 3) Социјалну психологију; 4) Развојну психологију; 5) Педагошку психологију; 6) Психологију рада; 7) Методологију психолошких истраживања.

У области педагогије наставник и сарадник бира се за:

1) Општу педагогију и методологију; 2) Историју педагогије; 3) Дидактику и методике; 4) Школску педагогију; 5) Предшколску педагогију; 6) Педагогију посебних области. 

У области андрагогије наставник и сарадник бира се за:

1) Општу андрагогију; 2) Историју андрагогије; 3) Андрагошку дидактику и организацију образовања; 4) Социјалну андрагогију; 5) Андрагогију рада; 6) Андрагогију слободног времена и масовних комуникација.

У области историје наставник и сарадник бира се за:

1) Историју старог века; 2) Општу историју средњег века и помоћне историјске науке; 3) Општу историју новог века; 4) Општу савремену историју; 5) Византологију; 6) Националну историју средњег века са историјском географијом и старословенским језиком; 7) Националну историју новог века; 8) Историју Југославије.

У области историје уметности наставник и сарадник бира се за:

1) Историју античке уметности; 2) Историју средњовековне уметности; 3) Историју уметности новог века; 4) Историју модерне уметности; 5) Историју архитектуре. 

У области археологије наставник и сарадник бира се за:

1) Праисторијску археологију; 2) Класичну археологију; 3) Средњовековну археологију; 4) Археологију Блиског истока; 5) Физичку антропологију; 6) Методологију и теорију археологије; 7) Нумизматику.

У области етнологије-антропологије наставник и сарадник бира се за: етнологију и антропологију.

У области класичних наука наставник и сарадник бира се за: класичне науке. 

У области педагошко-психолошко-методичког образовања наставник и сарадник бира се за: 1) Педагогију; 2) Психологију; 3)  Методику посебних наставних области (филозофије, социологије историје, класичних наука).


У области страних језика наставник и сарадник бира се за: 

1) Енглески језик; 2) Руски језик; 3) Немачки језик; 4) Француски језик; 5) Италијански језик; 6) Шпански језик. 

Члан 151.

Наставник и сарадник  изабран за ужу научну област може да изводи наставу из свих предмета и курсева које та област обухвата.

Одељење утврђује предмете и курсеве које обухвата ужа научна област.

Наставник изабран за наставни предмет пре ступања на снагу Закона о универзитету (''Службени гласник РС'', бр. 21/2002), сматра се да је изабран за ужу научну област којој тај предмет припада и може да изводи наставу из свих предмета и курсева које та област обухвата.

2. Услови за избор наставника и сарадника

Члан 152.


За доцента може бити изабрано лице које има:


1) научни степен доктора наука из уже научне области за коју се бира;


2) научне, односно стручне радове објављене у научним часописима или зборницима, са рецензијама;


3) способност за наставни рад.


За ванредног професора може бити изабрано лице које, поред услова из става 1. овог члана, има:


1) више научних радова од значаја за развој науке у ужој научној области објављених у међународним или водећим домаћим часописима, са рецензијама;


2) оригинално стручно остварење (пројекат, студију и сл.), односно руковођење или учешће у научним пројектима;


3) објављени уџбеник или монографију или практикум или збирку задатака за ужу научну област за коју се бира;


4) више радова саопштених на међународним или домаћим научним скуповима.


За редовног професора може бити изабрано лице које, поред услова из става 1. овог члана има:


1) већи број научних радова који утичу на развој научне мисли у ужој научној области објављених у међународним или водећим домаћим часописима, са рецензијама;


2) већи број научних радова и саопштења изнетих на међународним или домаћим научним скуповима;


3) објављени уџбеник или монографију;


4) оригинално стручно остварење (пројекат, студију и сл.), односно учествовање или руковођење у научним пројектима;


5) остварене резултате у развоју научно-наставног подмлатка на Факултету, а посебно кроз менторство у магистарским тезама или докторским дисертацијама, као и учешће у комисијама за оцену или одбрану магистарских теза или докторских дисертација.


Способност за наставни рад утврђује се на основу процене квалитета извршавања обавеза наставника утврђених чланом 21. и 172. овог статута. 


Утврђивање испуњености педагошких услова врши комисија за припрему извештаја о пријављеним кандидатима на конкурс.

Члан 153.


За предавача страног језика може бити изабрано лице које има одговарајуће високо образовање и објављене стручне, односно научне радове у одговарајућој области и способност за наставни рад.


За вишег предавача страног језика може бити изабрано лице које, поред услова предвиђених ставом 1. овог члана, има и академски назив магистра наука у одговарајућој области.

Члан 154.

За сарадника у настави на основним студијама  може бити изабрано лице са високим образовањем у одговарајућој области које је уписало дипломске академске студије или специјалистичке студије и које је основне студије завршило са укупном просечном оценом најмање 8 (осам).

При избору сарадника у настави имаће се у виду просечна оцена на основним студијама, дужина студирања на основним студијама и укупна активност кандидата у току студија. 

За асистента може бити изабрано лице које је уписало докторске студије и које је сваки од претходних нивоа студија завршило са укупном просечном оценом најмање осам (8) и које показује смисао за наставни рад.

При избору асистента имаће се у виду објављени радови кандидата, просечне оцене претходних нивоа студија, дужина студирања на претходним нивоима студија и укупна активност у току студија.

3. Поступак за избор наставника и сарадника

Члан 155.

За наставника, осим редовног професора, бира се лице на пет година, за асистента на три године, а за сарадника у настави на период од годину дана.

Са лицем изабраним у звање асистента закључује се уговор о раду на период од три године, са могућношћу продужења за још три године.

Са лицем изабраним у звање сарадника у настави закључује се уговор о раду на период од годину дана, уз могућност продужења уговора за још једну годину у току трајања студија, а најдуже до краја школске године у којој се студије завршавају.
Члан 156.


Наставник, осим редовног професора, и сарадник заснивају радни однос на одређено време.

Члан 157.

Конкурс за избор (реизбор) наставника објављује се најкасније шест месеци пре истека времена за које је наставник биран. 

 Одлуку о објављивању конкурса за избор наставника у више звање (унапређење) и избор наставника на упражњена, односно новоотворена радна места (нови/први избор), доноси Веће, на предлог комисије из члана 206. став 1.тачка 1. овог статута.  

Текстом конкурса могу се навести елементи на основу којих ће се утврђивати предност у избору кандидата.

Декан на предлог одељења доноси одлуку о покретању поступка за избор сарадника.

Члан 158.


На предлог одељења, Веће образује комисију за припрему извештаја (у даљем тексту: Комисија) најкасније у року од 15 дана од дана  објављивања конкурса, односно у року од 15 дана од дана доношења одлуке из члана 157. став 4.

Члан 159.


У поступку избора наставника Комисија се састоји од најмање три наставника и истраживача из области за коју се наставник бира, од којих најмање један није у радном односу на Факултету, а за избор сарадника Комисија се састоји од три наставника.


Чланови Комисије су у истом или вишем звању од звања у којем се наставник бира.

Члан 160.


Комисија припрема извештај о свим пријављеним кандидатима у року од 60 дана од дана истека рока за пријављивање кандидата на конкурс, односно од дана доношења одлуке из члана 157. став 4.


Ако Комисија не припреми извештај у року из става 1. овог члана Веће, на предлог одељења, образује нову комисију.

Члан 161.

Извештај Комисије, у поступку избора наставника, садржи: биографске податке; преглед и мишљење о досадашњем научном и стручном раду сваког пријављеног кандидата; податке о објављеним радовима; оцену о ангажовању у развоју наставе и развоју других делатности Факултета; оцену о резултатима педагошког рада; оцену резултата постигнутих у развоју научно-наставног подмлатка на Факултету; мишљење о испуњености других услова за рад утврђених законом и овим статутом; и предлог за избор кандидата у одређено звање наставника, односно сарадника.


Извештај Комисије, у поступку избора наставника, истиче се на огласној табли Факултета и стоји на увиду јавности 30 дана.

Члан 162.

Свако лице може да поднесе приговор на извештај о избору наставника. Приговор се подноси у писаној форми, у времену док је извештај на увиду јавности.

Комисија је дужна да о сваком поднетом приговору расправља и извести Веће о свом мишљењу о основаности приговора.

Веће разматра извештај Комисије, поднете приговоре, као и мишљење Комисије о основаности приговора и одлучује о утврђивању предлога за избор у звање наставника.

Члан 163.

Предлог за избор у звање наставника утврђује Веће.

Избор у звање сарадника обавља Веће.

Веће одлучује у поступку избора у звање наставника, односно сарадника ако је присутно најмање две трећине чланова који имају право да одлучују.

Предлог за избор у звање наставника доносе чланови Већа из реда наставника у истом или вишем звању, а одлуку о избору у звање сарадника сви чланови Већа.

Одлука у поступку избора у звање доноси се већином гласова укупног броја чланова који имају право да одлучују.

Ако Веће не предложи, односно не изабере предложеног кандидата, предложени кандидат може поднети приговор Савету, у року од 15 дана од дана пријема одлуке.

Савет може приговор одбити или упутити Већу ради поновног одлучивања. Одлука Већа у поновљеном одлучивању је коначна.

Ако Веће не изабере сарадника, декан доноси нову одлуку о покретању поступка за избор сарадника.

У поступку избора наставника и сарадника студентски парламент може у писаној форми дати мишљење о њиховом педагошком раду.

На захтев другог факултета, Веће даје мишљење о избору наставника и сарадника на том факултету, за области за које је Факултет матичан.
        Веће даје мишљење из става 10. овог члана на предлог матичног одељења.

Члан 164.


Предлог за избор у звање наставника који утврди Веће, декан доставља Универзитету.


По добијеној одлуци о избору у звање наставника декан са изабраним лицем закључује уговор о раду.


Ако овлашћени орган Универзитета, и по одлучивању по приговору, не донесе одлуку о избору у звање наставника, декан објављује нови конкурс.

Члан 165.

Веће може, на предлог одељења, одлучити да се закључи уговор о допунском раду до једне трећине пуног радног времена о извођењу свих облика наставе на обавезним предметима (предавања, вежбе, испити и др.) са наставником, односно сарадником другог факултета који је на том факултету изабран за ужу научну област којој припада предмет за који се ангажује.

Уговор из става 1. овог члана закључује се највише са једним наставником по студијској групи, за једну школску годину и може се обнављати.
Члан 166.

Наставник и сарадник Факултета може закључити уговор о ангажовању на другој високошколској установи само уз претходну сагласност одељења и одобрење Већа.

4. Звања и услови за избор истраживача

Члан 167.


Звања истраживача јесу: истраживач-приправник, истраживач-сарадник, научни сарадник, виши научни сарадник и научни саветник.


Звања наставника и сарадника одговарају звањима утврђеним законом којим се уређује научноистраживачка делатност, и то:


1) звање асистент-приправник ​– звању истраживач-приправник;


2) звање асистент – звању истраживач-сарадник;


3) звање доцент – звању научни сарадник;


4) звање ванредни професор – звању виши научни сарадник;


5) звање редовни професор – звању научни саветник.

Члан 168.


У складу са својим звањем, истраживач обавља послове у области научноистраживачке делатности у складу са законом.

Члан 169.


Услови и поступак стицања истраживачких и научних звања уређују се посебним законом.

5. Права и обавезе из радног односа
Члан 170.


У погледу права, обавеза и одговорности наставника и сарадника и других запослених на Факултету примењује се Закон о високом образовању, као и закон којим се уређују радни односи.

Члан 171.


О појединачним правима, обавезама и одговорностима наставника, сарадника и других запослених на Факултету одлучује декан.


О појединачним правима, обавезама и одговорностима декана одлучује Савет.

Члан 172.


Наставник у оквиру 40-часовне радне седмице:

- остварује све облике наставног и научног рада утврђене наставним планом и програмом и посебно: држи предавања, обавља семинарске и друге вежбе, консултације, колоквијуме, испите, усмерава израду дипломских, специјалистичких, магистарских, докторских и других радова;

- усавршава своја знања, стручне и педагошке способности у складу са развојем уже научне области за коју је биран;

- бави се научноистраживачким радом;

- подстиче научноистраживачки и професионални рад студената;

- припрема стручни и научни подмладак;

- припрема уџбенике, приручнике, скрипта и другу литературу, самостално или у сарадњи са другим наставницима, сарадницима и истраживачима.

Члан 173.

Сарадник у оквиру 40-часовне радне седмице:

- учествује у извођењу семинарске наставе и вежби; 

- учествује у извођењу стручне праксе;

- одржава консултације са студентима;

- обавља колоквијуме; 

- учествује у научном и стручном раду;

- обавља и друге послове које му повери наставник.


Сарадник не може да држи предавања, обавља испите и да буде члан испитне комисије.


Сарадник, по правилу, присуствује испиту, пружа наставнику податке о раду студента током године (на вежбама, семинарима, колоквијумима и др.), односно обезбеђује евиденцију о испуњености предиспитних обавеза и води и сређује испитну документацију.
Члан 174.


У извођењу облика наставе из члана 173. могу учествовати и студенти на магистарским и докторским студијама.

Члан 175.

 Права и обавезе из радног односа наставника, сарадника и других запослених ближе се уређују посебним правилником. 

 Зарада наставника, сарадника и других запослених састоји се од основне зараде, дела зараде за радни учинак и увећане зараде.

 Основна зарада одређује се на основу услова утврђених Правилником о систематизацији послова и радних места, потребних за рад на пословима за које је запослени закључио уговор о раду и времена проведеног на раду.

 Радни учинак запосленог утврђује се на основу квалитета и обима обављеног посла и односа запосленог према радним обавезама.

 Начин утврђивања зараде запослених ближе се регулише посебним правилником''.

Члан 176.


Распоред часова наставника и сарадника, укључујући и време за пријем студената и констултације, утврђује и објављује одељење најкасније 15 дана пре почетка школске године.

Члан 177.


Наставнику после пет година рада проведених у настави на Факултету може бити одобрено плаћено одсуство у трајању до једне школске године ради стручног и научног усавршавања.


Одсуство из става 1. овог члана декан одобрава пошто одељење потврди да су обезбеђени услови за даљу реализацију студијског програма у делу који се односи на обавезе наставника који користи одсуство.


Декан може одобрити наставнику неплаћено одсуство у трајању до једне године.


Изузетно, у оправданим случајевима, одсуство из става 3. овог члана може се продужити за још годину дана.


Декан доноси одлуку из става 3. и 4. овог члана по прибављеној сагласности одељења. 

Члан 178.

Наставнику и сараднику који се налази на одслужењу војног рока, породиљском одсуству, одсуству са рада ради неге детета, одсуству са рада ради посебне неге детета или друге особе, или боловању дужем од шест месеци, изборни период и радни однос се продужава за то време.

 Члан 179.

 Наставнику престаје радни однос на крају школске године у којој је навршио 65 година живота и најмање 15 година стажа осигурања.

Наставнику из става 1. овог члана декан, на предлог одељења, може продужити радни однос до две школске године.

Члан 180.


На предлог одељења Веће одлучује да се професор у пензији ангажује као предавач и испитивач на магистарским и докторским студијама, као члан комисије за избор наставника и сарадника, и као члан комисије за оцену и одбрану магистарске тезе, односно докторске дисертације.

Члан 181.

На предлог одељења Веће одлучује да се истраживач у научном звању ангажује да изводи наставу на докторским студијама, као и да буде члан комисије за оцену и одбрану магистарске тезе, односно докторске дисертације.

На предлог одељења Веће може одлучити да се истакнути научник или стручњак позове да одржи предавање на Факултету.
Члан 182.

Декан може ангажовати стручно лице за послове обезбеђивања додатних финансијских средстава и маркетинга, а ради унапређивања наставних и научних активности на Факултету.

XIII  ОРГАНИЗАЦИЈА ФАКУЛТЕТА

Члан 183.


Делатност Факултета остварује се у оквиру следећих организационих јединица:


- научно-наставних јединица (одељења и катедара);


- наставних јединица (центра, кабинета);


- научних јединица (института, центара);


- административно-стручних јединица (одељења заједничких служби).

1. Научно-наставне јединице (одељења)

Члан 184.


На Факултету постоје одељења у оквиру којих су организоване катедре, и то:

Одељење за филозофију


Катедра за историју филозофије


Катедра за логику и методологију


Катедра за етику и естетику

Одељење за социологију


Катедра за опште социолошке дисциплине


Катедра за посебне социолошке дисциплине

Одељење за психологију

Катедра за општу психологију


Катедра за клиничку психологију


Катедра за социјалну психологију


Катедра за развојну психологију


Катедра за педагошку психологију


Катедра за психологију рада


Катедра за методологију психолошких истраживања

Одељење за педагогију и андрагогију

Катедра за општу педагогију 

и методологију педагошких истраживања


Катедра за историју педагогије


Катедра за дидактику и методику


Катедра за предшколску педагогију


Катедра за школску педагогију


Катедра за општу андрагогију


Катедра за андрагошку дидактику 

и организацију образовања


Катедра за социјалну андрагогију


Катедра за андрагогију слободног времена 

и масовне комуникације

Катедра за андрагогију рада

Одељење за историју

Катедра за историју старог века

Катедра за општу историју средњег века 

и помоћне историјске науке


Катедра за општу историју новог века


Катедра за општу савремену историју


Катедра за византологију


Катедра за националну историју средњег века 

са историјском географијом и старословенским језиком


Катедра за националну историју новог века


Катедра за историју Југославије

Одељење за историју уметности

Катедра за општестручне предмете

Катедра за уметност старог века

Катедра за уметност средњег века

Катедра за уметност новог века

Катедра за модерну уметност 


Катедра за историју архитектуре

Одељење за археологију

Катедра за праисторијску археологију


Катедра за класичну археологију


Катедра за археологију раног средњег века


Катедра за националну археологију средњег века


Катедра за археологију Блиског истока


Катедра за методологију археолошких истраживања


Катедра за физичку антропологију


Одељење за етнологију и антропологију

Катедра за општу етнологију и антропологију


Катедра за националну етнологију и антропологију


Катедра за етнологију и антропологију света

Одељење за класичне науке

Катедра за грчки и латински језик


Катедра за хеленску и римску књижевност


Катедра за средњовековну и новогрчку филологију


На Факултету постоји Катедра за постдипломске интердисциплинарне студије антропологије.


На предлог одељења, Веће може донети одлуку о оснивању нове катедре.

Члан 185.


Одељење је организациона јединица Факултета која обезбеђује извршавање научно-наставних задатка у области за коју је матично. 

У оквиру одељења обезбеђује се рад најмање једне студијске групе.


Одељење чине наставници, сарадници, библиотекари и секретар одељења.

Члан 186.


Одељење координира рад катедара, наставника и сарадника, разматра и решава питања из области наставе и научног рада у свом делокругу.


Одељења и научне јединице усклађују програме рада преко заједничких радних састанака.

Члан 187.

Одељењем руководи управник.

Управник се бира на период од две године из реда професора.

Управника бира веће одељења, а његов избор потврђује Веће.

У избору управника учествују и библиотекари и секретар одељења.

                                         Члан 188.

На одељењу на којем постоје две студијске групе, са више катедара у оквиру једне групе, бира се руководилац групе који организује и усклађује рад групе и обезбеђује функционисање групе као целине.

Руководиоца групе на предлог катедара групе, бира одељење, из реда професора, на период од две године, а избор потврђује Веће.

Управник одељења врши функцију руководиоца студијске групе којој припада.

        Члан 189.


Катедром руководи шеф катедре.


Шеф катедре бира се на период од две године из реда професора.

Шефа катедре, на предлог катедре, бира одељење, а његов избор потврђује Веће.

Доцент може бити биран за вршиоца дужности шефа катедре, на начин утврђен у ставу 3. овог члана.

   Члан 190.


Катедра за постдипломске студије антропологије остварује интердисциплинарне постдипломске студије у области антропологије.


Катедру чине наставници Факултета који остварују наставу на наведеном смеру постдипломских студија.

Чланови катедре бирају шефа катедре из реда професора на период од две године, а његов избор потврђује Веће.

Члан 191.


У оквиру одељења и појединих катедара постоје библиотеке.

Књижним фондом и документацијом библиотеке могу се користити студенти, наставници, сарадници и истраживачи.

Лица изван Факултета могу користити књижни фонд и документацију библиотеке на начин утврђен посебним правилником.


Књижни фонд и документација научних јединица саставни је део библиотеке матичних јединица (одељења и катедара).


Библиотеком руководи управник одељења, односно шеф катедре у случају катедарских библиотека, а надзор над радом библиотеке врши одељење.


Рад библиотеке уређује се посебним правилником.

Члан 192.

При Одељењу за психологију постоји:

· Лабораторија за  експерименталну психологију;

-   Лабораторија за развојну психологију; 

-   Лабораторија за социјалну психологију; 

-   Лабораторија за психологију рада;


-   Психолошко саветовалиште за студенте.

У оквиру Лабораторије за експерименталну психологију постоји Збирка старих психолошких инструмената.

Члан 193.


При Одељењу за историју уметности постоји Центар за мултимедијална истраживања и унапређивање историјско-уметничких студија.

Члан 194.


При Одељењу за археологију постоји Археолошка збирка и Палеоантрополошка збирка (у даљем тексту: Збирка).


Збирка је наставна, научна и стручна јединица Одељења за археологију у којој се чува, обрађује, конзервира и излаже  материјал из њених фондова.


У раду Збирке учествују наставници, сарадници, истраживачи и друга лица, у складу са потребама Збирке и Одељења за археологију.


Шефа Збирке бира Одељење за археологију на период од две године из реда наставника и истраживача у научном звању, а његов избор потврђује Веће.


Лица запослена у Збирци обављају практичну наставу у складу са студијским програмом Одељења за археологију и остварују њене научне и музеолошке програме.

2. Наставне јединице (центар, кабинет)

Члан 195.


На Факултету постоје следеће наставне јединице:


1. Центар за педагошко, психолошко и методичко образовање и усавршавање наставника;


2. Кабинет за стране језике.

Члан 196.


Наставне јединице Факултета обезбеђују педагошко, психолошко и методичко припремање будућих наставника (центар), односно организују наставу страних језика (кабинет).


О пословима који се обављају у оквиру наставне јединице стара се веће наставне јединице. 


Наставном јединицом руководи управник.

Управник се бира на период од две године из реда професора Факултета, односно предавача и виших предавача. 

Управника бира наставна јединица, а његов избор потврђује Веће.

3. Научне јединице (институти, центри)

Члан 197.


У саставу Факултета постоје следеће научне јединице:


1. Институт за филозофију;


2. Институт за социолошка истраживања;


3. Институт за психологију;

4. Институт за педагогију и андрагогију;

5. Институт за историју уметности;


6. Центар за античку епиграфику и нумизматику;


7. Центар за археолошка истраживања;


8. Центар за етнолошка и антрополошка истраживања;


9. Центар за класичне науке.

10. Центар за математичко и статистичко изучавање језика

11.Иновациони центар за коришћење информационо-комуникацијских технологија у археологији и антропологији – Лабораторија за дигиталну археологију;

12.Центар за савремену историју југоисточног Балкана.


Институти и центри из става 1. овог члана могу се удружити и деловати на начин предвиђен законом којим се уређује научноистраживачка делатност.


На иницијативу одељења и предлог Већа, Савет може донети одлуку о оснивању и других научних јединица.

Члан 198.


Научне јединице (институти, центри) реализују научноистраживачке пројекте из области за које је Факултет матичан, у складу са програмима научних истраживања на Факултету.


Програме научних истраживања утврђује Веће, на предлог одељења и научних јединица, имајући у виду потребе наставног и научног рада одељења и научне јединице.


Научном јединицом руководи управник.

Управник се бира на период од две године из реда наставника и истраживача у научном звању.

Управника бира веће научне јединице, по прибављеном мишљењу матичног одељења, а његов избор потврђује Веће.


Делокруг и организација рада научних јединица утврђује се посебним правилником, у складу са законом.

4. Одељење заједничких служби

Члан 199.


Одељење заједничких служби обавља административно-стручне, техничке и помоћне послове.

Одељење заједничких служби чине:


1. Одсек за правне, кадровске и административне послове;


2. Одсек за материјално-финансијско пословање;


3. Одсек за студентске послове;


4. Одсек за техничке послове;


5. Рачунарски и документациони центар;

Члан 200.


Одељење заједничких служби обједињује и координира рад свих одсека и центара из члана 199. овог статута, води бригу о административном и финансијском пословању, раду са студентима, одржавању зграде Факултета и обезбеђењу потребне техничке и друге документације и предузима мере ради унапређења свих послова у оквиру своје делатности.

Члан 201.


Радом Одељења заједничких служби руководи секретар Факултета.


Секретар Факултета: организује извршење свих управних послова Факултета, руководи радом и стара се о уредном извршавању послова и задатака из делокруга заједничких служби, заступа Факултет у имовинско-правним и другим пословима пред надлежним органима и, у вези са тим, потписује одговарајућа акта, издаје налоге за обављање послова из делокруга Одељења заједничких служби, извршава одлуке органа управљања Факултета када су му поверене, а обавља и друге послове који спадају у надлежност Одељења заједничких служби, и који су одређени овим статутом и другим општим актима Факултета.

XIV СТРУЧНИ ОРГАНИ
Члан 202.


Стручни органи Факултета јесу: Научно-наставно веће (Веће), веће одељења, веће катедре, веће наставне јединице и веће научне јединице.

Органи из става 1. овог члана могу да раде ако је присутно више од половине укупног броја чланова а одлуке доносе већином гласова укупног броја чланова који имају право да одлучују.

За поједина питања, Пословником о раду Већа, може се утврдити и друкчија већина за доношење одлука.

Члан 203.


Стручне комисије које образују органи из члана 202. овог статута (за одобрење теме, за оцену и одбрану дипломских и специјалистичких радова, магистарских теза и докторских дисертација, за нострификацију и еквиваленцију, стицање истраживачких и научних звања, испитне комисије и сл.), као и комисије за припрему извештаја о пријављеним кандидатима раде у пуном саставу, а одлуке доносе већином гласова. У случају спречености члана комисије да учествује у раду комисије, орган који је комисију образовао бира другог члана.


Седнице комисије из става 1. овог члана сазива и њима руководи председник комисије.


Уколико у одлуци о образовању комисије није одређен председник, прву седницу сазива и до избора председника њоме руководи први наведени члан у одлуци о образовању комисије. 


Комисије из члана 206. овог статута и друге комисије које образује Веће и други стручни органи могу да раде када је присутно више од половине укупног броја чланова, а усвајају извештаје, утврђују предлоге и доносе закључке већином гласова укупног броја чланова.

 
Гласање (изјашњавање) у органима из члана 202. овог статута, и комисијама из овог члана, је јавно – дизањем руке, уколико сам орган, односно комисија не одлучи друкчије.


1. Наставно- научно веће Факултета (Веће)
Члан 204.


Веће је највиши стручни орган одговоран за реализацију научног и наставног рада на Факултету.

Веће, у поступку избора у звање наставника и сарадника, има функцију Изборног већа.

Веће чине сви наставници и сарадници Факултета.


Декан и продекани су чланови Већа по функцији.


Декан је председник Већа по функцији.

Члан 205.


Веће:

- утврђује предлог Статута;


- предлаже Савету кандидате за декана и продекане;


- доноси студијски програм основних, магистарских и докторских студија, уз сагласност Универзитета;

- доноси студијски програм специјалистичких студија и сталног стручног образовања и усавршавања;


- доноси студијски програм основних, специјалистичких, магистарских и докторских студија као и сталног стручног образовања и усавршавања;

 
-  доноси програме за иновацију знања;


- доноси програме научних истраживања и најмање једном годишње разматра извештај о остваривању тих програма;


- доноси општа акта из своје надлежности;


- предузима мере за унапређивање наставног и научног рада;


- одлучује о организовању специјалистичких, магистарских, докторских студија и облицима стручног усавршавања на страном језику;


- одлучује о позиву домаћих и страних научника;


- предлаже додељивање почасног доктората наука;


- спроводи поступак и доноси одлуку о нострификовању дипломе стечене на одговарајућој високошколској установи у иностранству;


- спроводи поступак и доноси одлуку о еквиваленцији стране школске јавне исправе;

 - утврђује предлог за избор наставника;

 - доноси одлуку о избору сарадника;

 - даје одобрење да се наставник, односно сарадник, ангажује на другој високошколској установи;


- спроводи поступак и доноси одлуку о стицању научног и истраживачког звања у складу са посебним законом;


- одобрава тему магистарске тезе;


- одобрава тему докторске дисертације, уз сагласност Универзитета;


- одређује ментора при изради магистарске тезе, односно докторске дисертације;


- образује комисију за оцену и одбрану магистарске тезе, одлучује о њеном извештају и одобрава јавну одбрану магистарске тезе;


- образује комисију за оцену и одбрану докторске дисертације, одлучује о њеном извештају и, уз сагласност Универзитета, одобрава јавну одбрану докторске дисертације;


- доноси правилник о раду организационих јединица;


- предлаже Универзитету број студената за упис у прву годину основних, магистарских и докторских студија чије се образовање финансира из буџета и број студената који плаћају школарину;


- потврђује избор управника одељења, института, центара и кабинета и шефова катедара;


- доноси одлуке о оснивању или укидању катедара;


- предлаже Универзитету матичност факултета за основне, магистарске и докторске студије;


- разматра предлоге и приговоре студентског парламента и о њима се изјашњава;


- утврђује мере за подстицање развоја изразито успешних и даровитих студената;


- разматра и припрема предлоге о питањима из своје надлежности о којима одлучује Савет;


- бира представнике Факултета из реда наставника, сарадника и истраживача у Савет Факултета и Савет и друге органе Универзитета;


- обавља и друге послове утврђене законом и овим статутом.

Члан 206.


За проучавање и припрему питања из свог делокруга, Веће образује сталне комисије: 


1) Кадровска комисија


2) Комисију за статут и реформу студија;

3) Комисију за наставу;

4) Комисију за постдипломске студије;

5) Комисију за студентска питања;

6) Комисију за научноистраживачки рад;

7) Комисију за уџбенике и издавачку делатност;

8) Комисију за библиотеке;

9) Комисију за информатику;

10) Комисију за вредновање квалитета студијских програма, наставе и услова рада;

11) Комисија за наставну, научну и техничку документацију.

Комисија из става 1. тачка 1. овог члана разматра предлоге одељења, наставних и научних јединица за избор наставника, сарадника и истраживача у више звање (унапређење) и избор на упражњена, односно новоотворена радна места (нови/први избор), и ако их прихвати предлаже Већу објављивање конкурса.

Чланови сталних комисија бирају се на период од три године.


Веће може, по потреби, да образује и повремене комисије.

Члан 207.

 Комисије из члана 206. став 1. тачке 1, 6. и 11. имају 10 чланова и то по једног представника сваког одељења и једног представника научних и наставних јединица.

  Комисије из члана 206. став 1. тачке 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9. и 10. имају 12 чланова и то: по једног представника сваког одељења, једног представника научних и наставних јединица и два представника студената које бира студентски парламент.

Чланове комисије предлажу одељења, односно наставне и научне јединице.

Председник Комисије за студентска питања је студент.

Комисије при конституисању бирају председника и заменика председника. Секретара комисије, одређује секретар Факултета.

Комисије раде у седницама и извештај и предлоге подносе Већу.

Конститутивну седницу комисије сазива и до избора председника њоме руководи декан.

2. Веће одељења

Члан 208.


Веће одељења чине наставници и сарадници одељења.


Веће одељења:


- предлаже студијске програме основних и постдипломских студија из области за коју је матично;


- утврђује предлоге програма научних истраживања из области за коју је матично у сарадњи са научном јединицом;


- стара се о редовном одржавању наставе;


- утврђује састав испитних и других одељењских комисија;


- утврђује распоред часова и испита;


- одређује студенту постдипломских студија ментора;

- образује комисију за одобрење теме магистарске тезе, односно докторске дисертације;

- предлаже Већу комисију за оцену и одбрану магистарске тезе, односно докторске дисертације;

- одобрава тему дипломског рада и образује комисију за оцену и одбрану дипломског рада;

- одобрава тему специјалистичког рада, образује комисију за оцену и одбрану специјалистичког рада и одлучује о њеном извештају;

- разматра предлоге и примедбе студентског парламента;


- бира управника одељења и шефове катедара;


- предлаже комисији из члана 206, став 1. тачка 1. овог статута, покретање поступка за избор наставника и сарадника у више звање (унапређење) и избор наставника и сарадника на упражњена, односно новоотворена радна места (нови избор);

- утврђује задатке, обавезе и задужења наставницима, сарадницима, библиотекарима и секретару одељења, из делокруга рада одељења;


- организује и остварује стручно усавршавање;


- организује и усмерава научноистраживачки рад;


- стара се о библиотекама и њиховом попуњавању у складу са наставним и научним потребама;


- сарађује са другим одељењима и наставним јединицама;


- стара се о извршењу финансијског плана у делу који се односи на одељење;


- расправља и одлучује о другим питањима и извршава друге послове предвиђене законом, овим статутом и другим општим актима Факултета.

3. Веће катедре

Члан 209.


Веће катедре чине сви наставници и сарадници једног или више сродних предмета.


Веће катедре:


- предлаже одговарајући део студијског програма за наставне предмете катедре;


- даје мишљење о програму научних истраживања у којима учествују наставници и сарадници катедре;


- утврђује задатке, обавезе и задужења члановима катедре из делокруга рада катедре;


- даје иницијативу за покретање поступка за избор наставника и сарадника у више звање (унапређење) и избор наставника и сарадника на упражњена, односно новоотворена радна места (нови избор);


- предлаже шефа катедре;


- обавља друге послове у складу са овим статутом.


4. Веће наставне јединице 

Члан 210.


Веће наставне јединице сачињавају сви наставници и сарадници наставне јединице.

Члан 211.


Веће наставне јединице:


- сачињава предлоге студијских програма из предмета који се предају у оквиру наставне јединице;


- стара се о редовном остваривању наставе;


- бира управника наставне јединице;


- утврђује обавезе, задатке и задужења наставницима и сарадницима у оквиру делатности наставне јединице;


- утврђује састав испитних и других комисија;


- утврђује распоред испита;


- стара се о извршењу финансијског плана у делу који се односи на наставну јединицу;


- сарађује са одељењима Факултета; 

- врши друге послове који су овим статутом и другим општим актом стављени у задатак наставној јединици.

5. Веће научне јединице (Научно веће)

Члан 212.


Број, састав и начин избора чланова већа научне јединице, као и делатност већа научне јединице утврђују се посебним правилником, у складу са законом којим се регулише научноистраживачка делатност.

XV  ОРГАНИ ПОСЛОВОЂЕЊА И УПРАВЉАЊА

Члан 213.


Орган пословођења на Факултету је декан, а орган управљања је Савет.


1. Декан
Члан 214.


Декан руководи радом Факултета.


Избор декана обавља се без конкурса, на период од три године, из реда редовних професора који су у радном односу са пуним радним временом на Факултету.

За декана може бити изабрано лице које има искуства и резултате у раду и руковођењу органима и телима Факултета и Универзитета.
Веће утврђује предлог за декана тајним гласањем.

Декана бира и разрешава Савет Факултета.



Исто лице може бити изабрано за декана највише два пута.

Члан 215.


Декан:


- организује и води пословање Факултета;


- представља и заступа Факултет;


- стара се о законитости рада и одговара за законитост рада Факултета;


- стара се о правилности рада и примени овог статута и других општих аката;


- одговара за остваривање наставне и научне делатности Факултета;


- предлаже основе пословне политике;


- предлаже годишњи програм рада и финансијски план;


- извршава одлуке Савета и Већа;


- предлаже Савету план коришћења и расподеле просторија на Факултету;


- предлаже Савету оснивање легата и фондова;


- подноси Савету извештаје о пословању и годишњи обрачун Факултета;


- даје иницијативу и предлаже решења о питањима од значаја за обављање делатности Факултета.


- врши наредбодавна права у погледу располагања финансијским средствима у оквиру утврђеног финансијског плана;


- доноси решења из области радних односа;


- одлучује о пословима из стамбене области;


- потписује дипломе;


- обавља и друге послове утврђене законом и овим статутом.

Члан 216.


Факултет има два продекана из реда наставника.


Декан, односно кандидат за декана предлаже Већу кандидате за продекане из реда професора и доцената који су у радном односу са пуним радним временом на Факултету.

Веће утврђује предлог за продекане тајним гласањем.

Избор продекана обавља се без конкурса, на период од три године.

Продекана бира и разрешава Савет.

Исто лице може бити изабрано за продекана највише два пута.

Члан 217.


Декан, односно кандидат за декана може предложити избор још једног продекана из реда наставника. 

Члан 218.


Продекан обавља послове руковођења и одлучивања у оквирима за које га овласти декан, у домену:

- наставе;

- научноистраживачког рада и међународне сарадње;

- финансијског пословања Факултета.


Продекан обавља и друге послове за које га овласти декан.

Члан 219.


Ради разматрања питања из делокруга рада Факултета образује се декански колегијум као саветодавно тело декана.


Чланови деканског колегијума јесу: декан, продекани из реда наставника, управници одељења и наставних јединица и секретар Факултета. 

По потреби, када то захтева расправа о одређеним питањима из домена рада Факултета, у рад колегијума се, на иницијативу декана, могу укључити и управници научних јединица, као и студент продекан.

2. Савет Факултета (Савет)

Члан 220.

Савет има деветнаест чланова и то:

- тринаест представника Факултета;

- три представника студената које бира студентски парламент;

- три представника оснивача које именује Влада.

Члан 221.


Дванаест представника Факултета у Савету бира Веће, а једног представника бира Одељење Заједничких служби.


Представнике које бира Веће чини:


- 10  представника  научно-наставних  јединица  (одељења) – са сваке студијске групе по један;

- 1 представник наставних јединица (Центра за педагошко, психолошко и методичко образовање и Кабинета за стране језике);

- 1 представник научних јединица (института и центара).

Представник Одељења заједничких служби бира се на седници Одељења, већином гласова присутних.

Члан 222.


Мандат чланова Савета траје три године, са могућношћу једног поновног избора.


На конститутивној седници Савета врши се верификација мандата чланова Савета.

Члан 223.

Савет на предлог Већа:

1) доноси статут Факултета;

2) бира и разрешава декана и продекане;

3) доноси финансијски план;

4) усваја извештај о пословању и годишњи обрачун;

5) усваја план коришћења средстава за инвестиције;

6) доноси одлуку о висини школарине;

7) доноси одлуку о образовању унутрашњих организационих јединица.

     Савет:

1) доноси годишњи програм рада Факултета;

2) даје сагласност на одлуке о управљању имовином;

3) бира председника и заменика председника Савета;

4) одлучује о приговорима поднетим у поступку избора за звање наставника, односно сарадника;

5) одлучује о приговорима учесника конкурса за упис у прву годину основних, магистарских и докторских студија;

6) одлучује о приговорима поднетим у поступку нострификације диплома, односно еквиваленције стране школске јавне исправе; 

7) даје сагласност на расподелу финансијских средстава;

8) подноси оснивачу извештај о пословању најмање једанпут годишње;

9) доноси општи акт о дисциплинској одговорности студената;

10) врши избор екстерног ревизора финансијског пословања Факултета; 

11) доноси план коришћења и расподеле просторија на Факултету;

12) оснива легате и фондове;

13) обавља и друге послове утврђене овим статутом.

Савет доноси одлуке већином гласова укупног броја чланова,
а о питањима из става 1. тачка 2) и става 2. тачка  3) овог члана одлучује тајним гласањем.

Седнице сазива и њима руководи председник Савета.
Члан 224.


Поступак утврђивања кандидата за избор у органе пословођења и управљања на Факултету и представнике у Савету Универзитета спроводи Кандидациона комисија.
Комисија има 11 чланова: по једног представника сваког одељења, једног представника наставних и научних јединица и једног представника Одељења заједничких служби.


Чланове Кандидационе комисије, на предлог одељења, наставних и научних јединица и Одељења заједничких служби, бира Веће.

XVI  ВРЕДНОВАЊЕ КВАЛИТЕТА СТУДИЈСКИХ ПРОГРАМА, НАСТАВЕ И УСЛОВА РАДА 
Члан 225.

На Факултету се организује вредновање квалитета студијских програма, наставе и услова рада ради подизања квалитета и унапређивања рада.
Члан 226.

Инструменте на основу којих се врши вредновање усваја одговарајућа комисија Већа.

Вредновање се обавља сваке друге године.

Члан 227.


Начин избора чланова Комисије за вредновање, поступак вредновања, као и начин коришћења података прикупљених вредновањем уређује се посебним правилником.

XVII  НОСТРИФИКАЦИЈА И ЕКВИВАЛЕНЦИЈА
Члан 228.


Лице које је, у областима за које је Факултет матичан, у иностранству стекло високо образовање, специјалистичко образовање, академски назив магистра наука или научни степен доктора наука може поднети захтев Већу за нострификацију дипломе.


У поступку нострификације дипломе утврђује се степен и врста стручне спреме и стручни назив који припада имаоцу дипломе стечене у иностранству, као и права у погледу наставка студија и запошљавања.

Члан 229.


Лице које жели да студије започете у иностранству настави на Факултету може поднети Већу захтев за еквиваленцију стране школске јавне исправе.


У поступку еквиваленције изједначава се страна школска јавна исправа са исправом стеченом на Факултету у погледу права за настављање студија.
Члан 230.


За обављање послова из члана 229. Веће образује комисију од најмање три члана из реда наставника Факултета одговарајућег стручног профила. Веће може у комисију одредити и наставника другог факултета.


Комисија разматра захтев за нострификацију, односно еквиваленцију и оцењује матичност факултета у односу на област која је наведена у захтеву.


Комисија при одлучивању има у виду нарочито:


- систем школовања у држави у којој је диплома, односно школска јавна исправа стечена;


- студијски програм студија;


- трајање студија;


- права која даје стечена диплома;


- друге околности од значаја за нострификацију, односно еквиваленцију.


Комисија на основу анализе студијских програма и других релевантних критеријума доставља Већу извештај са предлогом одлуке.

Члан 231.


Одлуку о нострификацији, односно еквиваленцији доноси Веће у року од 60 дана од дана подношења захтева.


Лице незадовољно решењем о нострификацији, односно еквиваленцији стране школске јавне исправе може уложити жалбу Савету у року од 15 дана од дана пријема решења.


Одлука Савета је коначна.


О извршеној нострификацији дипломе, односно еквиваленцији стране школске јавне исправе Факултет трајно чува документацију и о томе води евиденцију.


Трошкове поступка нострификације, односно еквиваленције сноси лице које захтева нострификацију, односно еквиваленцију.

XVIII ЕВИДЕНЦИЈА И ЈАВНЕ ИСПРАВЕ

Члан 232.


Факултет води матичну књигу студената, евиденцију о издатим дипломама, евиденцију о обављеној нострификацији дипломе, односно утврђеној еквиваленцији стране школске јавне исправе и записник о полагању испита.


Евиденција из става 1. овог члана води се на српском језику, на ћириличном писму.


Факултет трајно чува матичну књигу студената. 

Члан 233.


На основу података из евиденције, Факултет издаје јавне исправе на српском језику, на ћириличном писму.


Јавне исправе јесу: студентска књижица (индекс), диплома о стеченом високом образовању, стручном називу специјалисте, академском називу магистра наука, научном степену доктора наука и уверење о савладаном програму сталног стручног образовања и усавршавања.


Диплому о стеченом високом образовању, академском називу магистра наука и научном степену доктора наука, потписују декан и Ректор Универзитета.


Дипломе из става 3. овог члана оверавају се сувим жигом Универзитета.


Диплому о стручном називу специјалисте потписује декан.


Уверење о савладаном програму сталног стручног образовања и усавршавања потписује декан.

Члан 234.


Диплому о стеченом високом образовању, стручном називу специјалисте, академском називу магистра наука и научном степену доктора наука, Факултет оглашава ништавом:


- ако је потписана од неовлашћеног лица;


- ако лице није положило све испите на начин и по поступку утврђеним законом и наставним програмом Факултета;


- ако није издата на прописаном обрасцу.

XIX  МАТЕРИЈАЛНО ПОСЛОВАЊЕ
Члан 235.


Средства за обављање делатности Факултета обезбеђују се из: средстава оснивача; из школарине; пружања услуга трећим лицима; из осталих извора (поклони, донације, спонзорство и др).


Факултет користи непокретности и друга средства која обезбеђује Република као оснивач.

Члан 236.


Средства која Факултет оствари од школарине, накнаде трошкова за студије, за иновацију знања и стручно образовање и усавршавање, накнаде за полагање стручног испита, од оснивачких права, као и других накнада утврђених законом користе се за намене из члана 237. овог статута.

Члан 237.


Средства која Факултет оствари из јавних прихода користе се за:

- материјалне трошкове пословања, амортизацију и    инвестиционо одржавање;

- плате запослених, у складу са законом и колективним уговором;

- опрему;

- обављање научног рада који је у функцији подизања квалитета наставе;


- научно и стручно усавршавање наставника и сарадника;


- подстицање развоја наставног и научног подмлатка;


- рад са даровитим студентима;


- међународну сарадњу;


- изворе информација и информационе системе;


- друге намене, у складу са законом.
Члан 238.


Средства која Факултет оствари обављањем научне делатности могу се користити за намене предвиђене посебним уговорима, а у складу са програмом истраживања.

Члан 239.


Материјално-финансијско пословање факултета и располагање средствима врши се на основу финансијског плана, који доноси Савет, у складу са законом.

XX  ОБАВЕШТАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ И СТУДЕНАТА

Члан 240.


Запослени и студенти имају права да буду обавештени о раду органа Факултета.


Седнице органа Факултета су јавне, и на њима сагласно одговарајућем пословнику, могу присуствовати студенти и запослени на Факултету.

Записиници са седница Већа достављају се свим наставницима и сарадницима, као и студенту продекану.

Члан 241.


За потпуно и истинито обавештавање, одговоран је декан и одговарајући органи из домена своје надлежности.

Члан 242.


Општи акти факултета као и све опште одлуке, јавно се објављују на огласној табли Факултета најкасније у року од 8 дана од дана њиховог доношења.

Члан 243.


Уколико извештаји надлежних органа то захтевају, запослени и студенти се обавештавају о одлукама и налазима судова, инспекцијских и других органа.

XXI  ПОСЛОВНА ТАЈНА

Члан 244.


Пословну тајну представљају исправе и подаци утврђени одлуком декана, чије би саопштавање неовлашћеном лицу било противно пословању Факултета и штетило његовим интересима и угледу.
Члан 245.


Начин чувања пословне тајне утврђује се одлуком декана.

Члан 246.


Дужност чувања пословне тајне траје и после престанка мандата члана органа Факултета и престанка радног односа запосленог.

XXII  ОПШТА АКТА

Члан 247.


Општа акта Факултета су: 

1)   Статут;

2)   Студијски програм основних студија; 

3)   Студијски програм постдипломских студија; 

4)   Правилник о раду библиотека;

5)   Правилник о вредновању студирања, наставе и управљања;

6)   Правилник о систему бодовања облика наставе;

7)   Правилник о издавачкој делатности;

8)   Правилник о раду научних јединица;

9)   Правилник о раду;
10) Правилник о зарадама; 

11) Правилник о систематизацији послова и радних места;

12) Правилник о трошковима студија;

13) Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности студената;

14) Правилник о решавању стамбених потреба;

15) Правилник о заштити од пожара;

16) Правилник о канцеларијском и архивском пословању;

17) Правилник о књиговодству.

По потреби, Факултет доноси и друга општа акта.

Члан 248.


Општи акт из члана 247, тачка 1. доноси Савет, на предлог Већа.

Општа акта из члана 247, тачка 2-8. доноси Веће.


Општа акта из члана 247, тачка 11), 12), 14), 15) и 16) доноси декан.


Општи акт из члана 247, тачка 9), 10), 13) и 17) доноси Савет, на предлог декана.

Члан 249.


Пословнике о раду доносе одговарајући органи чији рад регулишу. 


Предлог пословника сачињава комисија коју образује орган надлежан за доношење пословника.


Одредбе Пословника о раду Научно-наставног већа примењују се сходно на рад већа одељења, катедара, наставних и научних јединица.

XXIII  ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 250.


До усклађивања општих аката из члана 247. са законом и овим статутом примењиваће се одредбе постојећих општих аката, које нису у супротности са законом и овим статутом, осим Правилника о средствима личне заштите на раду 05/2-60 бр. 449/1 од 31.05.1996. године, који престаје да важи.

Члан 251.


Одредбе члана 20. става 1. и 2. примењују се по доношењу Правилника о систему бодовања облика наставе.


По доношењу правилника из става 1. овог члана Веће ће верификовати све студијске програме. 

Члан 252.


Студијски програми основних и дипломских академских студија ускладиће се са одредбама чл. 28. Закона о високом образовању најкасније до 31. марта 2006. године. 

Члан 253.

У школској 2005/06, 2006/07. и 2007/08. за сарадника у настави може бити бирано и лице које је уписало магистарске студије и испуњава друге услове из члана 154. став 1. овог статута, а за асистента може бити бирано и лице коме је одобрена тема докторске дисертације и испуњава друге услове из члана 154. став 3. овог статута.
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