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П Р А В И Л Н И К
О
Б Е З Б Е Д Н О С Т И  
И   З Д Р А В Љ У   Н А   Р А Д У
· и з м е н а  и  д о п у н а -
Б Е О Г Р А Д,  Дeцeмбaр 2015. г о д и н а
На основу Закона о безбедности и здрављa на раду („Службени Гласник РС” број 101/2005; 91/2015), Закона о раду (Сл. гласник РС 24/2005; 61/2005; 54/2009; 75/2014.), Филозофски факултет, Ул. Чика Љубина 18-20 Београд, 
доноси:
П Р А В И Л Н И К
О
БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉУ НА РАДУ
-измена и допуна-
Члан 1.
Овом Правилником, Филозофски факултет (у даљем тексту: послодавац) уређује спровођење и унапређивање мера безбедности и здравља на раду, у циљу спречавања повреда на раду, професионалних обољења у вези са радом, као и права, обавезе и одговорности у вези са безбедношћу и здравља на раду запослених и одговорних лица.
Члан 2.
Запослени код послодавца остварују право на безбедност и здравље на раду у складу са законом, прописаним мерама и нормативима, овим Правилником и другим општим актима која се на основу Закона донесу.

Члан 3.
Овим правилником уређују се нарочито права, обавезе и одговорности у вези са безбедношћу и здрављем на раду,  у складу са Законом о безбедности и здрављу на раду  и другим прописима, на следећи начин : 
1. ОРГАНИЗОВАЊЕ ПОСЛОВА БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ:
               а) Лице за безбедност и здравље на раду;

               б) Служба медицине рада;
               в) Представник запослених
2.ПРАВО НА БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ,
3.ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ У ОБЛАСТИ БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ: 
             а)  Опште обавезе и одговорности послодавца,

             б)  Посебне обавезе послодавца,

             в)  Обавезе и одговорности лица са посебним овлашћењима и одговорностима
4.ОСПОСОБЉАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА БЕЗБЕДАН И ЗДРАВ РАД, 
5.СПЕЦИФИЧНА ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА ЗАПОСЛЕНИХ, ЗАШТИТА ЖЕНА,  ОМЛАДИНЕ И ЗАПОСЛЕНИХ СА СМАЊЕНОМ РАДНОМ СПОСОБНОШЋУ,
6.СПРЕЧАВАЊЕ ЗЛОСТАВЉАЊА НА РАДУ,
7.РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ И КРИТЕРИЈУМИ ЗА ЊИХОВО УТВРЂИВАЊЕ, 
8.ПОСТУПАК И РОКОВИ ПРЕВЕНТИВНИХ И ПЕРИОДИЧНИХ ПРЕГЛЕДА И ПРОВЕРА ОПРЕМЕ ЗА РАД,
9.ПОСТУПАК И РОКОВИ ПРЕВЕНТИВНИХ И ПЕРИОДИЧНИХ ИСПИТИВАЊА УСЛОВА РАДНЕ ОКОЛИНЕ,
10.ОПАСНЕ МАТЕРИЈЕ,
11.ЗАШТИТА ОД ПОЖАРА ,
12.СРЕДСТВА И ОПРЕМА ЗА ЛИЧНУ ЗАШТИТУ НА РАДУ,
13.ЕВИДЕНЦИЈЕ ИЗ БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ,
14.НАЧИН И ПРУЖАЊЕ ПРВЕ ПОМОЋИ У СЛУЧАЈУ ПОВРЕДА НА РАДУ, ПРОФЕСИОНАЛНИХ ОБОЉЕЊА  ЗАПОСЛЕНИХ,
15.ОБАВЕЗЕ ПРЕМА ИНСПЕКЦИЈИ РАДА,
16.САРАДЊА СА СТРУЧНИМ УСТАНОВАМА У ЦИЉУ УНАПРЕЂИВАЊА БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА  ЗАПОСЛЕНИХ,
17. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 4.
Мере које се предузимају за безбедност и здравље на раду запослених лица остварују се применом савремених техничких метода и средстава, социјалних, правних, здравствених услова, ради спречавања повреда на раду, професионалних обољења у вези са радом, уз примену науке и научних сазнања упоредо са развојем делатности послодавца.

Члан 5.
Право на безбедност и здравље на раду имају сви запослени као и лица која се затекну у радној околини ради обављања одређених послова, ако је о њиховом присуству упознат послодавац, као и лица запослена код другог послодавца која се по неком основу(уговору) ангажују за обављање одређених послова код послодавца.
Студенти када се налазе на професионалној пракси  или практичној настави имају право на безбедност и здравље на раду којe им обезбеђује послодавац.
Члан 6.
Послодавац ће при обављању своје делатности предузимати неопходне мере, тако да сви запослени уз придржавање мера безбедности и здравља на раду могу да обављају рад у радној околини на безбедан и здрав начин.

Послодавац се не ослобађа обавеза и одговорности у вези са применом мера безбедности и здравља на раду одређивањем другог лица или преношењем својих обавеза и одговорности на друго лице.
1.0  ОРГАНИЗОВАЊЕ ПОСЛОВА БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ:

Члан 7.
У организовању послова безбедности и здравља на раду учествују:
          а) Лице за безбедност и здравље на раду;

          б) Служба медицине рада и
          в) Преставник запослених, када га запослени именују.
Члан 8.
Послодавац је о начину организовања послова безбедности и здравља на раду одлучио у зависности од:

1. радног процеса,

2. организације, природе и обима процеса рада,

3. броја запослених који учествују у процесу рада,
4. смена,

5. процењених ризика,

6. врсте делатности.
Члан 9.
Послодавац се обавезује да:
1. одлуком одреди Лице за безбедност и здравље на раду са положеним стручним испитом у складу са овим законом;
2. oмoгући лицу зa бeзбeднoст и здрaвљe нa рaду нeзaвиснo и сaмoстaлнo oбaвљaњe пoслoвa у склaду сa oвим зaкoнoм и приступ свим пoтрeбним пoдaцимa у oблaсти бeзбeднoсти и здрaвљa нa рaду;
3. да редовно и на време извештава лице за бeзбeднoст и здрaвљe нa рaду о радовима и локацијама радова послодавца;
4. запосленом одреди обављање послова на којима су предходно спроведене мере безбедности и здравља на раду;

5. обавештава запослене и њиховог преставника о увођењу нових технологија и средстава за рад, као и опасностима од повреда и оштећења здравља која настају њиховим увођењем, односно да у таквим случајевима донесће одговарајућа упутства за безбедан и здрав рад;

6. обезбеди да се врши оспособљавање запослених за безбедан и здрав рад по донесеном програму обуке са проверама оспособљености за БЗР- периодично према закону;
7. донесе или обезбеди програм обуке запослених за безбедан и здрав рад,
8. према акту о процени ризика обезбеди запосленима изда реверсом на коришћење и захтева према потреби коришћење прописаних средстава и опреме за личну заштиту на раду;

9. обезбеди набавку и одржавање опреме и средстава за личну заштиту на раду;
10. обезбеди упутства за употребу и одржавање опреме за рад од испоручиоца или произвођача, као и преведена на српском језику или језику разумљивом запосленом;
11. ангажује правно лице са лиценцом ради спровођења превентивних и периодичних прегледа и испитивања и провере опреме за рад, као и превентивних и периодичних испитивања услова радне околине;
12. обезбеди, на основу акта о процени ризика у сарадњи са службом медицине рада, прописане лекарске прегледе за запослене;
13. обезбеди обуку и пружање прве помоћи запосленима у случају повреде на раду, спасавање и евакуацију у случају опасности,
14. да има акт о процени ризика сачињен од стране правног лица са лиценцом,
15. да измени акт о процени ризика у случају појаве сваке нове опасности и штетности и промене нивоа ризика у процесу рада,
16. да општим актом-уговором о раду утврди права, обавезе и одговорности запослених у области безбедности и здравља на раду,
17. обезбеди мере заштите од пожара у складу са законом о заштити од пожара,
18. да када изводи грађевинске радове у објекту ангажујући извођаче радова, са извођачима сачини уговор како би се уредиле обевезе и одговорности извођача на спровођењу мера безбедности и здравља на раду,
19. да запосленима на коришћење опрему за рад и средства за личну заштиту на раду, која усаглашена са стандардима и прописима, или која има упутство за употребу и одржавање,
20. запосленом да на коришћење опасне хемијске материје само ако му је учинио доступним и безбедносни лист у скалду са прописима за хемикалије и мере из садржаја безбедносног листа;
21. пријави радове на изградњи објекта или почетку свога рада, раду одвојене јединице, свакој промени технолошког поступка ако се тим променама мењају услови рада-надлежној инспекцији рада уз елаборат о уређењу градилишта инспекцији рада, у року од најмање осам дана пре почетка извођења радова;
22. представнику запослених омогући да учествују у разматрању свих питања из безбедности и здравља на раду;
23. пријави повреду на раду према закону;
24. да благовремено обавести лице за БЗР о новозапосленима, када запошљава запослену жену која је у време трудноће, запослену која доји дете, запослене млађе од 18 године, особе са инвалидитетом и професионално оболеле.
Члан 10.
За обављање послова за безбедност и здравље на раду послодавац ће ангажовати правно лице, које има важећу лиценцу за обављање послова у области безбедности и здравља на раду.

Послодавац  ће приликом организовања рада и радног процеса, обезбедити превентивне мере, ради заштите живота и здравља запослених као и да за њихову примену обезбеди потребна финансијска средства. 
Послодавац ће предузети мере за спречавање приступа у објектима факултета(пословним просторијама) свим лицима која немају основа за приступ, преко ангажоване службе физичкотехничког обезбеђења у објекту.

Члан 11.
Послове за безбедност и здравље на раду послодавац ће обављати уз консалтинг ангажованог лица за безбедност и здравље на раду, а према Закону о безбедности и здрављу на раду.
а) Лице за безбедност и здравље на раду:
Члан 12.
Послодавац ће послове безбедности и здравља на раду обављати одлуком о ангажовању лица са пложеним стручним испитом и ангажовањем правног лице са лиценцом путем уговора. 
Члан 13.
Послодавац ће омогућити лицу за безбедност и здравље на раду независно и самостално обављање послова у складу са Законом о безбедности и здрављу на раду, као и приступ свим потребним подацима у области безбедности и здравља на раду. 
Ангажовано правно лице за безбедност и здравље на раду, послодавац ће предходно упознати са радним процесом и дати му потребне податке о ризицима у процесу рада и мерама за отклањање ризика.
Лице за безбедност и здравље на раду непосредно је одговорно послодавацу и не може да трпи штетне последице ако свој посао обавља у складу са законом.

Послодавац ће да видно обележи и истакне ознаке за безбедност и здравље на раду, ради обавештавања и информисања запослених и лица које се нађу у пословном простору, о опасностима и штетностима које постоје.

Послодавац ће на радним местима  да изврши оспособљавање запослених за безбедан и здрав рад. Оспособљавање запослених се врши приликом заснивања радног односа, односно премештаја на друге послове, ако запослени ради на више радних места за свако од тих радних места са проверама оспособљености за БЗР и периодично према закону.
Члан 14.

Лице за безбедност и здравље на раду обавља послове и то:
1) спрoвoди пoступaк прoцeнe ризикa;

2) врши кoнтрoлу и дaje сaвeтe пoслoдaвцу у плaнирaњу, избoру, кoришћeњу и oдржaвaњу срeдстaвa зa рaд, oпaсних мaтeриja и срeдстaвa и oпрeмe зa личну зaштиту нa рaду;

3) учeствуje у oпрeмaњу и урeђивaњу рaднoг мeстa у циљу oбeзбeђивaњa бeзбeдних и здрaвих услoвa рaдa;

4) oргaнизуje прeвeнтивнa и пeриoдичнa испитивaњa услoвa рaднe oкoлинe;

5) oргaнизуje прeвeнтивнe и пeриoдичнe прeглeдe и прoвeру oпрeмe зa рaд;

6) прeдлaжe мeрe зa пoбoљшaњe услoвa рaдa, нaрoчитo нa рaднoм мeсту сa пoвeћaним ризикoм;

7) прaти и кoнтрoлишe примeну мeрa зa бeзбeднoст и здрaвљe пoслoдaвцa;

8) прaти стaњe у вeзи сa пoврeдaмa нa рaду и прoфeсиoнaлним oбoљeњимa, кao и бoлeстимa у вeзи сa рaдoм, учeствуje у утврђивaњу њихoвих узрoкa и припрeмa извeштaje сa прeдлoзимa мeрa зa њихoвo oтклaњaњe;

9) припрeмa и спрoвoди oспoсoбљaвaњe зaпoслeних зa бeзбeдaн и здрaв рaд;

10) припрeмa упутствa зa бeзбeдaн рaд и кoнтрoлишe њихoву примeну преко добијених информација од стране надлежних руководиоца или одговорног лица послодавца;

11) зaбрaњуje рaд нa рaднoм мeсту или упoтрeбу срeдствa зa рaд, у случajу кaдa утврди нeпoсрeдну oпaснoст пo живoт или здрaвљe зaпoслeнoг;

12) сaрaђуje и кooрдинирa рaд сa службoм мeдицинe рaдa пo свим питaњимa у oблaсти бeзбeднoсти и здрaвљa нa рaду;

13) вoди eвидeнциje у oблaсти бeзбeднoсти и здрaвљa нa рaду кoд пoслoдaвцa.
Лицe зa бeзбeднoст и здрaвљe нa рaду дужнo je дa у писмeнoj фoрми извeсти пoслoдaвцa и прeдстaвникa зaпoслeних o зaбрaни рaдa из стaвa 1. тaчкa 11) oвoг члaнa.

Ако Послодавац и поред забране рада у смислу става 1. тачка 11. овог члана, наложи запосленом да настави рад, лице за безбедност и здравље на раду дужно је да о томе одмах извести недлежну инспекцију.

б) Сарадња са Медицином рада:
Члан 15.
Уколико Актом о процени ризика буде утврђено да се на одређеним радним местима запослени су дужни проћи лекарске прегледе. Послодавац ће у сарадњи са лицем за безбедност и ангажованом медицином рада организовати да запослени на тим радним местима врше неопходне лекарске прегледе, код ангажоване службе медицине рада. Финасијска средства обезбеђује послодавац.
в) Представник запослених (Одбор):
Члан 16.
Запослени код Послодаваца имају право учешћа преко својих представника, у обезбеђивању права на безбедност и здравље на раду. 
Члан 17.
Запослени код Послодаваца имају право да изаберу једног или више представника за безбедност и здравље на раду (у даљем тексту: представник запослених).

Најмање три представникa запослених образује Oдбор за безбедност и здравље на раду (у даљем тексту Одбор). Послодавац је дужан да у Одбор ако се сачини, именује једног свог представника.
Одбор чини представници Послодаваца и представници запослених.
Члан 18.
Пoслoдaвaц je дужaн дa прeдстaвнику зaпoслeних зa бeзбeднoст и здрaвљe нa рaду oмoгући oдсуствo сa рaдa у oбaвљaњу пoслoвa рaднoг мeстa нa кoje je рaспoрeђeн у трajaњу oд нajмaњe пeт чaсoвa рaдa мeсeчнo с прaвoм нa нaкнaду зaрaдe кoja сe oбрaчунaвa и исплaћуje у истoм изнoсу кao дa je рaдиo нa пoслoвимa рaднoг мeстa, кao и дa oбeзбeди тeхничкo-прoстoрнe услoвe у склaду сa прoстoрним и финaнсиjским мoгућнoстимa, рaди oбaвљaњa aктивнoсти прeдстaвникa зaпoслeних.
Послодавац  и представник запослених међусобно сарађују о питањима безбедности и здравља на раду у складу са законом, овим правилником и другим прописима.

2.0 ПРАВО НА БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ ЗАПОСЛЕНИХ
Члан 19.
Запослени код послодаваца и друга лица која обављају послове у интересу послодаваца о чему је послодавац обавештен, имају право на безбедан рад и дужни су да се придржавају мера безбедности и здравља на раду, одредаба овог правилника, законских прописа и упутстава донетих, у циљу спречавања повреда на раду и професионалних обољења у вези са радом.
Члан 20.
Запослени има право и обавезу да се пре почетка рада упозна са мерама безбедности и здравља на раду на пословима на којима је распоређен и да током рада спроводи радне обавезе и процедуре на безбедан начин.

Члан 21.
Када му прети непосредна опасност по живот и здравље, зато што нису примењене мере за безбедан и здрав рад, запослени има право да предузме одговарајуће  мере у складу са својим знањем и техничким средствима која му стоје на располагању и да на безбедан начин напусти радно место, радни процес, односно радну околину-да престане да ради.

Запослени није одговоран за штету коју проузрокује послодавацу у околностима више силе када престане са радом, у смислу става 1 овог члана.
Члан 22.
Запослени је дужан:
· да примењује прописане мере за безбедан и здрав рад;

· да савесно и наменски користи средства и опрему за рад и личну заштиту на раду која су прописана према процени ризика радног места и која су му издата реверсом на располагање;

· да пре почетка рада прегледа своје радно место укључујући и средства за рад и личну заштиту на раду, која користи и да у случају уочених недостатака извести послодавца - овлашћено лице-руководиоца;

· да пре напуштања радног места, радно место и средство за рад остави у стању којим не угрожава безбедност на раду, не изазива опасне појаве по запослене и материјалну штету;
· да у складу са својим сазнањима одмах обавести послодаваца о уоченим неправилностима, штетностима, опасностима или другој појави која би на радном месту могла да угрози безбедност и здравље других запослених; 

· да сарађује са послодавацом и лицем за безбедност и здравље на раду у циљу спровођења прописаних мера за безбедност и здравље на пословима на којима ради;
· да одмах обавести непосредног руководиоца о кваровима – недостацима, који би могли угрозити безбедност на раду;

· да одмах пријави сваку повреду на раду послодавцу или непосредном руководиоцу.
Члан 23.
Запосленима и другим лицима која се налазе у пословном простору послодавца, који дођу под утицајем алкохола, дејством наркотика-опијата, забрањен је приступ у пословне просторије или задржавање у радним или помоћним просторијама послодавца.
Запослени је дужан да се на захтев руководиоца подвргне провери, да ли је под дејством алкохола или других средстава зависности, уколико постоје основане сумње о могућем конзумирању истих.

Повреде радне дисциплине и радне обавезе запосленог у смислу безбедности и здравља на раду:
Члан 24.
· ако дође на посао под дејством наркотика, алкохола или других средстава зависности, односно у таквом психичком стању да не може безбедно да ради;
· ако одбије да ради по прописима безбедности и здравља на раду, односно упутствима и ствара могућности да може наступити опасност по безбедност запосленог или других запослених;
· ако послове на радном месту обавља супротно од утврђеног начина, или ако при раду не примењује прописане нормативе безбедности на раду, чиме се угрожава безбедност и здравље на раду;
· ако не укористи актом о процени ризика и од надлежних издата прописана лична заштитна средства;
· ако користи опрему за рад, уређаје или друга средства рада, а зна или је могао да зна да су неисправна и као таква престављају опасност за рад или их непрописно или као неисправне употребљава;
· ако самовољно обавља послове који не спадају у његов опис послова, чиме угожава безбедност и здравље на раду;
· ако послодавцу не пријави повреду на раду одмах а најдаље  у року од 24 сата од тренутка када му се повреда деси;
· ако повреду на раду не пријави лично или ако је у томе оправдано спречен због тежине повреде, пријаву не изврши преко очевица или чланова уже породице у датом року уз достављање валидних докумената као доказа о повреди на раду(извештај лекара који га је први прегледао, записник полиције, изјаве исл); 
· ако одбије да поступи по захтеву лица за безбедност и здравље на раду или ако крши мере које налаже лице за безбедност и здравље на раду;
· ако самовољно искључује, мења или уклања безбедносне уређаје на средствима за рад;
· ако не ради послове по налогу одговорног лица послодавца.
3.0 ОБАВЕЗЕ, ДУЖНОСТИ И ОДГОВОРНОСТИ У ОБЛАСТИ БЕЗБЕДНОСТИ И  ЗДРАВЉА НА РАДУ
Опште обавезе и дужности послодавца:
Члан 25.
Послодавац је дужан да обезбеди да радни процес буде прилагођен телесним и психичким могућностима запосленог, а радна околина, средства за рад буду уређени, и обезбеђени тако да не угрожавају безбедност и здравље запосленог.
Члан 26.
Послодавац  је дужан да обезбеди запосленом рад на радном месту и у радној околини у којима су спроведене мере безбедности и здравља на раду.

Послодавац се не ослобађа обавеза и одговорности у вези са применом мера безбедности и здравља на раду одређивањем другог лица или преношењем својих обавеза и одговорности на друго лице.
У случају настанка повреде на раду због неуобичајених и непредвидивих околности које су изван контроле послодавца или због изузетних догађаја чије се последице упркос свим настојањима нису могле избећи, послодавац  није одговоран у смислу закона и овог правилника.
Члан 27.
Послодавац је дужан да обезбеди да спровођење мера безбедности и здравља на раду, не проузрокује финансијске обавезе за запосленог и представника запослених и не утиче на њихов материјални и социјални положај стечен на раду и у вези са радом.

Члан 28.
Послодавац је дужан да обезбеди превентивне мере за безбедан и здрав рад-пре почетка рада запосленог у току рада, као и код сваке измене радног поступка.

Члан 29.
Послодавац  је донео акт о процени ризика и допуну и измену акта о процени ризика на радном месту у радној околини, у којима су утврђени начин и мере за отклањање ризика. Послодавац је дужан да допуни или измени акт о процени ризика у случају појаве сваке нове опасности и штетности на радном месту у радној околини, на којој се врши процена разика од настанка повреда и оштећења здравља запослених.
Посебне обавезе послодаваца:
Члан 30.
Послодавац је дужан да када планира да у пословном простору изводи грађевинске радове на изградњи- спроводи мере за безбедност и здравље на раду у складу са Законом.
Члан 31.
Када два или више послодавца у обављању послова деле исти радни простор, дужни су да сарађују у примени прописаних мера за безбедност и здравље запослених.

Послодавци из става 1., овог члана дужни су да узимајући у обзир природу послова које обављају, координирају активности у вези са применом мера за отклањање ризика од повређивања, односно оштећења здравља запослених, као и да обавештавају један другог и своје запослене и представнике запослених о тим ризицима и мерама за њихово отклањање.
Начин остваривања сарадње послодавци утврђују писменим споразумом.

Споразумом се одређује лице за координацију спровођења заједничких мера којима се обезбеђује безбедност и здравље свих запослених. 

Лице за координацију је лице које је стално присутно у пословном простору послодаваца, током радног времена.
Члан 32.
Послодавац  је дужан када за обављање својих послова ангажује запослене код другог послодавца, да за те запослене обезбеди прописане мере за безбедност и здравље на раду-обуку, лична заштитна средства, упутства, исправну опрему за рад и др. 
Члан 33.
Послодавац може дати на употребу опрему за рад, средства и опрему личне заштите на раду или опасне материје само:
1) ако располаже прописаном документацијом на српском језику за њихову употребу и одржавање, односно паковање, транспорт, коришћење и складиштење у којој произвођач односно испоручилац навео све безбедносно – техничке податке, важне за оцењивање и отклањање ризика;

2) ако је обезбедио све мере за безбедност и здравље на раду које су одређене том документацијом у складу са прописима и стандардима;
3) када Послодавац није у могућности да обезбеди документацију из става 1. тачка један овог члана, дужан је да ту документацију прибави од правног лица регистрованог за послове контроле квалитета производа;
4) Послодавац је дужан, када је то потребно да обезбеди превод документације из претходног става на језик који запослени чита, пише, разуме.

Члан 34.
Послодавац је дужан да запослене осигура од повреде на раду, професионалних обољења и обољења у вези са радом ради обезбеђивања накнаде штете.

Oбавезе и дужности лица са посебним овлашћењима и одговорностима:
Члан 35.

Декан:

Овлашћења и дужности декана као старешине факултета, проистичу из Закона о безбедности и здравља на раду, Закона о високом образовању, Статута факултета, овлашћења и дужности које проистичу из других прописа које као одговорно лице код послодавца има. 
У оквиру сваке категорије послодавац примењује поједине прописе, спроводи поступке и доноси одлуке.  
 
Члан 36.
Послове безбедности и здравља на раду обавља лице за безбедност и здравље на раду са којим су дужи сарађивати на примени мера- сви запослени, запослени на руководећим местима у склопу Служби факултета.

Непосредну сарадњу са лицем безбедност и здравље на раду обавља запослени распоређени на радном месту Шеф Одсека за техничке послове, утврђеним Правилником о систематизацији послова и радних места, који је дужан да обавештава надлежне на факултету.
Обавезе, права и дужности Послодаваца:

Члан 37.
· да обезбеди преко овлашћених лица (руководиоца), примену мера безбедности и здравља на раду на свим нивоима рада,

· да обезбеди запосленима рад на радном месту и у радној околини у којима су спроведене мере безбедности и здравља на раду у складу са законом, стандардима, техничким прописима и овим правилником у свим секторима службе Послодаваца приликом организовања рада и радног процеса обезбеди превентивне мере заштите живота и здравља запослених као и да за њихову примену обезбеди потребна финансијска средства;

· да права, обавезе и одговорности у вези са безбедности и здрављем на раду утврђене законом ближе уреди и Уговором о раду са запосленима;

· да донесе акт о процени ризика у писменој форми за сва радна места у радној околини;

· да актом-одлуком и уговором- одреди Лице за безбедност и здравље на раду са којим је дужан да сарађује у циљу безбедности и здравља на раду;

· да врши надзор над применом и спровођењем мера безбедности и здравља на раду, као и да према акту о процени ризика обезбеди евентуално прописане прегледе и испитивања средстава и опреме за рад и испитивања услова радне околине;

· да покреће поступак против запослених због повреде радне обавезе или дисциплине и радних обавеза, те непридржавања и неспровођења мера безбедности и здравља на раду;
· да представнику запослених омогући увид у све акте који се односе на безбедност и здравље на раду;

· да учествује у разматрању свих питања која се односе на спровођење безбедности и здравља на раду;
· да утиче на обезбеђивање финансијских средстава потребних за примену мера безбедности и здравља на раду;

· да обезбеди да се запослени осигурају од повреде на раду, ради обезбеђивања накнаде штете и обезбеди финансијска средства у зависности од нивоа ризика за запослене;

· да у случају потребе ангажованој служби медицине рада обезбеди услове за самостално обављање послове заштите здравља запослених;
· да према процени ризика радног места-обезбеди запосленима прописана лична заштитна средства и контролише преко надлежних руководиоца да се та средства и прописно користе;
· да предузме мере за спречавање приступа у објекте лицима и средствима саобраћаја која немају основа за приступ;
· да обезбеди и да организује да се постављају на потребна места обавештења, знакови за безбедност(упозорења, забране, опасности, обавештења исл);
· да остале предвиђене послове Послодавац обавља у складу са прописима. 
4.0 ОСПОСОБЉАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ:

Члан 38.
Послодавац је дужан да изврши оспособљавање запосленог за безбедан и здрав рад код заснивања радног односа, односно другог радног ангажовања, премештаја на друге послове, приликом увођења нове технологије или нових средстава за рад, или промене опреме за рад и промене процеса рада, који може проузроковати промену мера за безбедан и здрав рад.

Члан 39.
Оспособљавање запослених за безбедан и здрав рад Послодавац обезбеђује у току радног времена, као и трошкове оспособљавања.

Члан 40.
Ако Послодавац одреди запосленом да истовремено обавља послове на два или више радних места, дужан је да запосленог оспособи за безбедан и здрав рад на сваком од тих радних места.

Члан 41.
Провера теоријске и практичне оспособљености запосленог за безбедан и здрав рад послодавац обавља на радном месту запосленог као и периодичну проверу оспособљености према закону.
Послодавац је дужан да видно обележи и истакне ознаке за безбедност и/или здравље ради обавештавања и информисања запослених о ризицима у радном процесу, правцима кретања и дозвољеним местима задржавања као и о мерама за спречавање или отклањање ризика.

Члан 42.
Оспособљавање запослених врши се по Програму оспособљавања за безбедан и здрав рад, који доноси послодавац.

Акт о процени ризика садржи опис процеса рада са проценом ризика од повреда или оштећења здравља на радном месту у радној околини и мере за отклањање или смањивање ризика конкретно за свако радно место код послодаваца.

                                                                     Члан 43.
Акт о процени ризика односно измену и допуну, усваја Послодавац.
Члан 44.
За оспособљавање запослених биће ангажовано овлашћено и обавештено правно лице за вршење послова безбедности и здравља на раду са потребним лиценцама.
Члан 45.
Обавеза оспособљавања запослених из области безбедности и здравља на раду односи се на све запослене код послодаваца, без обзира на стручну спрему, радно искуство и функцију коју врши.
Члан 46.
Ако код Послодаваца на основу уговора, споразума или по било ком другом основу обављају рад запослени другог послодавца, дужан је да те запослене оспособи за безбедан и здрав рад у складу са законом и овим правилником.
Члан 47.
Послодавац је дужан да обезбеди да приступ радном месту у радној околини на коме прети непосредна опасност од повређивања или здравствених оштећења имају само лица која су оспособљена за безбедан и здрав рад, која су добила посебна упутства за рад на таквом радном месту и која су снабдевена одговарајућим средствима и опремом за личну заштиту на раду.

5.0 СПЕЦИФИЧНА ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА ЗАПОСЛЕНИХ, ЗАШТИТА ЖЕНА, ОМЛАДИНЕ И ЗАПОСЛЕНИХ СА СМАЊЕНОМ РАДНОМ СПОСОБНОШЋУ
Члан 48.
Послодавац је дужан да запосленом пре почетка рада обезбеди предходни лекарски преглед, као и периодичне лекарске прегледе у току рада, само према процени ризика радног места.

Члан 49.

Упућивање запосленог о трошку послодаваца, на лекарски преглед врши Лице за безбедност и здравље на раду, према процени ризика радног места, прописаном упуту, код медицине рада коју ће одредити послодавац.

Заштита омладине:                                                             
Члан 50.
Запослена жена за време трудноће и запослена која доји дете, запослени млађи од 18 године, особе са инвалидитетом и професионално оболели, уживају посебну заштиту безбедности и здравља на раду у складу са законским прописима, одредбама Закона о раду и овог правилника.

Послодавац је дужан да их у писменој форми упозна са резултатима процене ризика радног места и мерама којима се ти ризици отклањају, према прописима Закона о раду.
Заштита особа са инвалидитетом:

Члан 51.
Послодавац уређује заштиту особа са инвалидитетом, према прописима Закона о раду  и Закона о запошљавању за случај незапослености (Сл. гласник РС 71/03). 
Заштита жена:

Члан 52.
У склопу заштите жена односно заштите материнства, запослена жена за време трудноће и запослена која доји дете,  може радити према прописима Закона о раду.

6.0 СПРЕЧАВАЊЕ ЗЛОСТАВЉАЊА НА РАДУ
Члан 53.
Према Закону о спречавању злостављања на раду ("Сл. Гласник РС", бр. 36/10) и Правилнику о правилима понашања послодавца и запослених у вези са превенцијом и заштитом од злостављања на раду ("Сл. Гласник РС", бр. 62/10), предузимају се следеће мере:
Стварање безбедне радне околине:
Члан 54.

Послодавац  је дужан да, у циљу стварања услова неопходних за здраву и безбедну радну околину, организује рад на начин којим се спречава појава злостављања на раду и у вези са радом и запосленима обезбеђују услови рада у којима неће бити изложени злостављању на раду и у вези са радом од стране послодавца, односно одговорног лица или запослених код послодавца.

Прописи у вези са злостављањем на раду:
Члан 55.
Забрањен је било који вид злостављања на раду и у вези са радом (у даљем тексту: злостављање), као и злоупотреба права на заштиту од злостављања, према Закону о спречавању злостављања на раду(Сл.гласник РС 36/2010) и Правилнику (Сл.гласник РС 62/2010).
7.0 РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ И КРИТЕРИЈУМИ ЗА ЊИХОВО      УТВРЂИВАЊЕ
Члан 56.
Радна места са повећаним ризиком су радна места само ако су утврђена актом о процени ризика на којима се и поред потпуно или делимично примењених мера у складу са законом, постоје околности које могу да угрозе безбедност и здравље запосленог.
За обављање послова на оваквим радним местима запослени морају да испуњавају посебне услове у погледу здравственог стања, одговарајуће стручне спреме, доба живота и др.
Актом о процени ризика дат је опис процеса рада са проценом ризика од повреда или оштећења здравља на радном месту у радној околини и мере за отклањање или смањивање ризика у циљу побољшања безбедности и здравља на раду.
8.0 ПОСТУПАК И РОКОВИ ПРЕВЕНТИВНИХ И ПЕРИОДИЧНИХ ПРЕГЛЕДА И ПРОВЕРА СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД
Члан 57.
Средство за рад јесте:
1) објекат који се користи као радни и помоћни простор, укључујући и објекат на отвореном простору, са свим припадајућим инсталацијама;
2) опрема за рад (машине, уређаји, постројење, инсталација, алат и др.) која се користе у процесу рада;
3) конструкција и објекат за колективну безбедност и здравље на раду (заштита на пролазима, прилазима, заклони од топлотних и других зрачења, заштита од удара електричне струје, општа вентилација и климатизација и сл.);

4) помоћна конструкција и објекат(скела, платформа радна, исл);
5) друго средство која се користи у процесу рада или на било који начин повезано са процесом рада.

Послодавац је дужан да обезбеди исправна средства рада и стави на располагање запосленом при обављању одређених послова у радној околини и радном месту.
Објекат, радни и помоћни простори:
Члан 58.
Све радне и помоћне просторије морају бити грађевински уређене и чврсте, опремљене према врсти послова, довољно осветљене природном или вештачком светлошћу, а параметри нивоа осветљености морају бити према одређеним стандардима испитани у законом предвиђеним роковима, тј. на 3 (три) године.

Просторије, држати чистим и одржавати у исправном стању.

Члан 59.
Подови радних и помоћних просторија морају се редовно чистити, прати од прљавштине, масноће и по потреби на њима поставити знак -Пази клизав под-.
Члан 60.
Температура, влажност и брзина струјања ваздуха у радним просторијама у којима се запослени задржавају дуже од 2 сата дневно, морају бити усаглашени са прописаним вредностима за радне просторије и периодично испитивани у складу са законом и предвиђеним роковима, тј. на 3 (три) године.
Члан 61.
Пословне просторије загревати на такав начин, да опасност од пожара или експлозије буде потпуно искључена.

У радним и помоћним просторијама мора се обезбедити природна или вештачка вентилација према важећим прописима. 
Послодавац је дужан вентилационе системе, лифтове идр. уграђену стационарну опрему у објектима да користи и одржава на прописан начин.
Прегледи, провере електричних инсталација:
Члан 62.
Електричне инсталације ниског напона у објектима послодавца се прегледају, испитују и одржавају на начин предвиђен техничким прописима датим Законским прописима за одржавање, преглед и испитивање електричних инсталација. Ако другачије није прописано електричне инсталације се прегледају и врши њихова провера у току коришћења преко службе или лица на одржавању.

Прегледи електричних инсталација дефинисани су као:

· дневни прегледи од стране запосленог електричара;
· редовни преглед стабилних ел. инсталација у објектима послодавац је дужан да врши периодично, а најдаље на три године;
· ванредни преглед, после реконструкције инсталација, пре пуштања у експлоатацију.

Члан 63.
Дневни преглед врши за то одређени запослени (електричар, одн. стручни радник на одржавању) о чему је дужан да води  евиденције ако постоје кварови и утврђени надостаци одмах пријављује непосредном руководиоцу.
Редовни и ванредни преглед врше се на исти начин, односно прописаном поступку за редован преглед и морају бити у складу са техничким прописима. Ове прегледе врши стручна служба или лиценцирано правно лице, према Правилнику о техничким нормативима за електричне инсталације ниског напона ("Службени лист СФРЈ", бр. 53/88).
Члан 64.
Електричне инсталације морају бити изведене, одржаване и коришћене у складу са техничким прописимаа, опрема уземљена прописано заштићена од случајног додира електричног напона. Електрични водови и друга опасна места морају бити видно обележени прописаним ознакама које указују опасност по живот, према Правилнику о обезбеђивању ознака за безбедност и здравље на раду (Сл. гласник РС, бр. 95/10.) и Правилнику о превентивним мерама за безбедан и здрав рад на радном месту(Сл.гласник РС бр.21/09).
Доказ да су електричне инсталације безбедне је важећи Стручни налаз, који издаје стручна служба или правно лице са лиценцом.
Прегледи и провере опреме за рад:
Члан 65.
Послодавац је дужан да за опрему за рад која се налази у експлоатацији, има доказ(Стручни налаз) о безбедности и здрављу на раду, према Правилнику о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при коришћењу опреме за рад (Сл. Гласник РС бр.23/09; 123/12.), односно Закону о безбедности и здрављу на раду(члан 11. Став 2. Сл.гласник РС бр.101/05; 91/15), Правилнику о поступку прегледа и провере опреме за рад и испитивања услова радне околине (Сл.гласник РС 94/06; 108/06; 114/14; 102/15), да је безбедна. 
На основу Закона о техничким захтевима за производе и оцењивању усаглашености (Сл. Гласник РС бр. 36/09), Правилника о безбедности машина (Сл. Гласник РС 13/10) прописани су битни захтеви и услови за стављање машина на тржиште и употребу(Декларација о усаглашености машине, садржина техничке документације, Знак усаглашености и означавање усаглашености, обавеза испоручиоца производа, власника производа у употреби), у циљу заштите здравља и безбедности.
Члан 66.
Опрема за рад која служе при раду могу се користити и употребљавати само за одређену сврху којој је намењена. Са њом запослени мора пажљиво руковати и одржавати је.

Забрањено је ненаменско коришћење и самовољно одстрањивање заштитних уређаја и направа, као и њихово намерно оштећење. 
Недостатке и кварове треба одмах пријавити непосредном руководиоцу које обевештава овлашћени сервис. 
Поправку опреме за рад могу вршити само за то одређени и стручна лица – овлашћени сервис.

Доказ да је опрема дата запосленом-безбедна за рад, доказује Атест и Гаранција произвођача или испоручиоца или заступника, Упутства за рад и одржавање произвођача или испоручиоца оригинална и преведена на језику разумљивом запосленом, Сервисна књижица одржавања и поправки, као и Стручни налаз (на сваке три године), који издаје правно лице са лиценцом према Правилнику о поступку прегледа и провере опреме за рад и испитивања услова радне околине (Сл.гласник РС 94/06; 108/06; 114/14; 102/15), за опрему која прегледу и провери подлеже.

Члан 67.
Технички преглед и испитивање саобраћајаних возила, врши се према прописима Закона о безбедности саобраћаја на путевима(Сл.гласник РС 41/09).
9.0 ПОСТУПАК И РОКОВИ ПРЕВЕНТИВНИХ И ПЕРИОДИЧНИХ ИСПИТИВАЊА УСЛОВА РАДНЕ ОКОЛИНЕ
Члан 68.
Превентивна и периодична испитивања услова радне околине обухвата:

· испитивања микроклиме и
· преглед расвете и испитивање нивоа осветљености простора.
Испитивање микроклиме:
Члан 69.
Испитивање микроклиме (температура, брзина струјања ваздуха и релативна влажност ваздуха) врше се у радној околини у којој се обавља процес рада, односно у којој се запослени крећу, или задржавају дуже од два сата у току радне смене.

Испитивање микроклиме у летњем периоду врши се кад је спољна температура изнад 25 степени целзијуса, а у зимском периоду када је спољна температура испод 5 степени целзијуса у условима када раде сви технолошки капацитети, оруђа за рад, уређаји, инсталације и др., као и уређаји за загревање, климатизацију и вентилацију.
Испитивање нивоа осветљености:
Члан 70.
Испитивање нивоа светљености у пословном простору послодавца, врши се у складу са прописима о безбедностима и здрављу на раду, техничким прописима и стандардима.
Расвету је дужан  да редовно прегледа и поправља надлежни електричар и о томе обавештава надлежног руководиоца или посолодавца који му обезбеђују средства и опрему.
Послодавац је дужан да поседује доказ да су примењене мере за безбедан и здрав рад и да има Стручне налазе у вези испитивања услова радне околине, које издаје правно лице са лиценцом и који важе три године.
Испитивања услова радне околине врше се према Правилнику о поступку прегледа и испитивања опреме за рад и испитивања услова радне околине (Сл.гласник РС 94/06; 108/06; 114/14; 102/15). 
10. ОПАСНЕ МАТЕРИЈЕ
Члан 71.
Послодавац  је дужан да запосленом да опасне хемијске материје само ако му је обезбедио од испоручиоца- безбедносни лист за те материје, у коме су садржане мере за безбедност и здравље  на раду, у складу са Законом о хемикалијама(Сл. Гласник РС бр.36/09; 88/10; 92/11; 93/12; 25/15) и Правилника о садржају безбедносног листа (Сл. Гласник РС бр. 81/10; 100/11).
11. ЗАШТИТА ОД ПОЖАРА
Члан 72.
Приликом рада строго се забрањује пушење, употреба отвореног пламена и ужарених предмета.
Послодавац односно сви запослени су обавезни да поштују мере које прописује Закон о заштити од пожара ("Службени гласник РС", бр. 111/09; 20/15.) и Закон о заштити становништва од изложености дуванском диму ("Службени гласник РС", број 30/10.). Испитивања против пожарних инсталација и апарата, затим израда документације из заштите од пожара, као и обуке запослених, послодавац ће организовати према прописима Закона о заштити од пожара.
Послодавацје дужан да обезбеди системе за упозорење и комуникацију којима се сигнализира повећана опасност за безбедност и здравље на раду запослених, које укључују одговарајуће поступање и мере, као и акције усмерене на указивање помоћи, евакуацију и спасавање из угроженог простора, одмах када настане потреба.
Поступци у случају повреда на раду и опасних појава:

Члан 73.

У циљу спровођења безбедности и здравља на раду, ради спречавања повреда на раду и оштећења здравља запослених или опасних појава, послодавац је дужан да утврди поступке и мере, укључујући и обезбеђивање пружања прве помоћи као и опреме за прву помоћ, позивања хитне помоћи.
12. СРЕДСТВА И ОПРЕМА ЗА ЛИЧНУ ЗАШТИТУ НА РАДУ
Члан 74.
Проценом ризика радног места, дефинишу се потребна лична заштитна средства на раду која припадају запосленом, у складу са Правилником о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при коришћењу средстава и опреме за личну заштиту на раду ("Сл. Гласник РС", бр.92/08; Правилник о личној заштитној опреми (Сл. Гласник РС бр.100/11.); Закон о техничким захтевима за производе и оцењивању усаглашености (Сл. Гласник РС бр. 36/09); Директива 89/686 ЕЕЗ, од 21.12.1989.године.
Члан 75.
Лична заштитна средстава се издају запосленима реверсом на потпис, којим се потврђује да су исти задужили. 
Запослени је дужан да лична заштитна средства наменски користи у радној околини и да их одржава.
Лична заштитна средства се набављају о трошку послодавца и о томе се обавештава лице за БЗР.

Члан 76.
Запослени могу да користе искључиво исправна лична заштитна средства на раду.

Свако средство и опрема личне заштите које је из било ког разлога неупотребљиво мора се повући из употребе –раздужити код надлежног руководиоца одмах.

Дотрајалост и оштећеност средстава и опреме личне заштите процењује запослени, непосредни руководилац и лице за безбедност и здравље на раду.

Члан 77.
Лична заштитна средства су средства послодавца и моги се користити само у време рада на радном месту.

Послодавац сам одређује од ког добављача ће лична заштитна средства обезбедити и др.
Приликом престанка рада запосленог или распоређивања на друге послове на којима нису поотребна, запослени је дужан да одмах раздужи лична заштитна средства и опрему која је задужио и користио.

Забрањен је запосленом рад без личних заштитиних средстава, која су прописана проценом ризика радног места у радној околини.
13. ЕВИДЕНЦИЈЕ ИЗ БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ
Члан 78.
Пoслoдaвaц je дужaн дa вoди и чувa eвидeнциje o:
1) рaдним мeстимa сa пoвeћaним ризикoм;

2) зaпoслeнимa рaспoрeђeним нa рaднa мeстa сa пoвeћaним ризикoм и лeкaрским прeглeдимa зaпoслeних рaспoрeђeних нa тa рaднa мeстa;

3) пoврeдaмa нa рaду, прoфeсиoнaлним oбoљeњимa у вeзи сa рaдoм;

4) зaпoслeнимa oспoсoбљeним зa бeзбeдaн и здрaв рaд;

5) oпaсним мaтeриjaмa кoje кoристи у тoку рaдa;

6) извршeним испитивaњимa услoвa рaднe oкoлинe;

7) извршeним прeглeдимa и прoвeрaмa oпрeмe зa рaд;

8) приjaвaмa повреде на раду из члaнa 50. Зaкoнa о безбедности и здравља на раду;

9) издaтим срeдствимa и oпрeми зa личну зaштиту нa рaду;

10) извршeним лeкaрским прeглeдимa зaпoслeних у склaду сa прoписимa o бeзбeднoсти и здрaвљу нa рaду.

Члан 79.
Прописане евиденције из предходног члана води и лице за безбедност и здравље на раду, на за то прописаним образцима.

Обрасци евиденција прописани су према Правилнику о евиденцијама у области безбедности и здравља на раду(Сл. гласник РС бр. 102/15).
Aктa кoja сe устaнoвљaвajу пoдзaкoнским прoписимa кojимa сe урeђуjу прeвeнтивнe мeрe из зaкoнa нe мoгу дa сaдржe вишe пoдaтaкa o личнoсти oд слeдeћих пoдaтaкa и тo: имe и прeзимe, jeдинствeни мaтични брoj грaђaнa, дaтум рoђeњa, мeстo рoђeњa и oпштинa, зaнимaњe, стeпeн стручнe спрeмe, нaзив рaднoг мeстa и пoдaткe o здрaвствeнoм стaњу.
14. НАЧИН И ПРУЖАЊЕ ПРВЕ ПОМОЋИ У СЛУЧАЈУ ПОВРЕДЕ НА РАДУ ИЛИ        ОБОЉЕЊА
Члан 80.
Послодавац ће обезбедити услове за пружање прве помоћи запосленима као и оспособити (мин 2 %) одговарајући број запослених за пружање прве помоћи, према Правилнику о опреми и поступку за пружање прве помоћи и о организовању службе спасавања у случају незгоде на раду („Службени лист СФРЈ“ бр. 21/71).
Члан 81.
Послодавац је дужан да за случај потребе обезбеди евакуацију радника, организује балоговремене контакте са одговарајућим службама, пре свега хитне помоћи, полиције, заштите и спасавања.
Процедура пријаве повреде на раду:
Члан 82.
Запослени је дужан да одмах, а најкасније у року од 24 часа обавести послодавца или непосредног руководиоца да је дошло до повреде на раду и о томе послодавцу достави извештај лекара који га је први прегледао. 
Уколико запослени из оправданих здравствених разлога није у могућности да послодавцу пријави повреду на раду у датом року(због тежине повреде коју дефинише лекар који га је први прегледао), то за запосленог може учинити очевидац или члан уже породице. 

Запослени који је повређен дужан је да сачини и потпише изјаву о повреди на раду, са детаљним описом и подацима о повреди која му се догодила.
Послодавац о повреди на раду дужан је да одмах по сазнању обавести и лице за БЗР.
Извештај о повреди на раду, професионалном обољењу у вези са радом који се догоди на радном месту (у даљем тексту: извештај), попуњава се у 5(пет) примерака.

Начин вођења образаца евиденција повреде на раду односно процедура у случају повреде на раду утврђена је овим законом и према Правилнику о садржају и начину издавања обрасца извештаја о повреди на раду, професионалном обољењу и обољењу у вези са радом "Службени гласник РС", бр.72/2006 и 84/2006).
Члан 83.
Повређеном или нагло оболелом лицу на раду мора се одмах пружити прва помоћ на најближем месту, на коме се може она пружити да не би наступиле теже последице услед одлагања.

Послодавац одређује да свако запослено лице буде упознато на ком месту може потражити и ком лицу се може обратити за пружање прве помоћи у случају повреде или изненадног обољења.
Позивање хитне помоћи не сме изазвати никакво одлагање у непосредном и брзом пружању прве помоћи.

Прву помоћ повређеном односно нагло оболелом раднику, пружају код послодаваца за то оспособљена лица за пружање прве помоћи.

Члан 84.
Повређеном и нагло оболелим лицима на раду, обезбеђује се брзо пружање прве помоћи на лицу места, а у складу са савременим методама пружања прве помоћи.

У објектима послодавац је дужан да по свим спратовима има довољно ормарића Тип-2, са прописаним комплетом санитетског материјала за пружање прве помоћи запосленима.

Ормарић се мора држати у уредном стању. Забрањено је у такве ормариће стављати предмете који се не сматрају санитетским материјалом, исти мора бити смештен на приступачно место и на спољашњој страни мора да има ознаку црвеног крста, адресу и број телефона најближе здравствене установе и име презиме и број телефона лица оспособљених за пружање прве помоћи.
У ормарићу мора бити поред санитетског материјала и опреме за прву помоћ и:
· упутство (на српском језику) за пружање прве помоћи.
Ормарић мора бити закључан и кључ ће се налазити код одређеног лица оспособљеног за пружање прве помоћи и одржавање стања опреме и ормарића.

15. ОБАВЕЗЕ ПРЕМА ИНСПЕКЦИЈИ РАДА
Члан 85.
Пoслoдaвaц je дужaн дa oдмaх, a нajкaсниje у рoку oд 24 чaсa oд нaстaнкa, усмeнo и у писмeнoj фoрми приjaви нaдлeжнoj инспeкциjи рaдa и нaдлeжнoм oргaну зa унутрaшњe пoслoвe свaку смртну, кoлeктивну или тeшку пoврeду нa рaду, пoврeду нa рaду збoг кoje зaпoслeни ниje спoсoбaн зa рaд вишe oд три узaстoпнa рaднa дaнa, кao и oпaсну пojaву кoja би мoглa дa угрoзи бeзбeднoст и здрaвљe зaпoслeних.

Пoслoдaвaц je дужaн дa, нajкaсниje у рoку oд три узaстoпнa рaднa дaнa oд дaнa сaзнaњa, приjaви нaдлeжнoj инспeкциjи рaдa прoфeсиoнaлнo oбoљeњe.

Извeштaj o пoврeди нa рaду и прoфeсиoнaлнoм oбoљeњу кojи сe дoгoдe нa рaднoм мeсту, пoслoдaвaц je дужaн дa дoстaви зaпoслeнoм кojи je прeтрпeo пoврeду, oднoснo кoд кoгa je утврђeнo прoфeсиoнaлнo oбoљeњe и oргaнизaциjaмa нaдлeжним зa здрaвствeнo и пeнзиjскo и инвaлидскo oсигурaњe.

Сaдржaj и нaчин издaвaњa oбрaсцa извeштaja прoписуje министaр нaдлeжaн зa рaд.

Пoслoдaвaц je дужaн дa нa зaхтeв инспeктoрa рaдa или прeдстaвникa зaпoслeних дoстaви извeштaj o стaњу бeзбeднoсти и здрaвљa нa рaду зaпoслeних, кao и o спрoвeдeним мeрaмa.

Члан 86.
Послодавац је дужан да омогући надлежном инспектору рада улазак у објекте у којима се врши надзор у свако доба када има запослених на раду.

Послодавац је дужан да омогући инспектору рада при вршењу надзора, преглед просторија, као и да одреди запосленог који ће инспектору рада давати обавештења и подносити на увид потребне податке и исправе.
Члан 87.
На захтев инспекције рада обавезно се достављају тражени подаци у вези са безбедношћу и здрављем на раду. Послодавац је дужан да обавести инспектора рада о подацима који су утврђени као пословна тајна ако се подаци односе на безбедност и здравље на раду.
Члан 88.
Послодавац  је дужан да у одређеном року отклони утврђене недостатке или неправилности које су наложене решењем инспектора рада и да у року од 8 (осам) дана од дана истека рока за отклањање утврђеног недостатка или неправилности писмено обавести надлежну инспекцију рада о извршењу решења.
Члан 89.
На место повреде, врши се увиђај ради утврђивања узрока повреде и уклањања последица.

Утврђивање узрока повреде на раду обухвата:
· увиђај на лицу места,
· испитивање повређеног, очевидаца догађаја и непосредног руководиоца,

· преглед употребљаваних и коришћених средстава за рад,
· изјаве повређеног и очевица,
· по могућству фотографисање места повреде,
· преглед  и списак коришћених личних заштитних средстава и др.

16. САРАДЊА СА СТРУЧНИМ УСТАНОВАМА У ЦИЉУ УНАПРЕЂЕЊА БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ
Члан 90.

У циљу унапређења безбедности и здравља на раду запослених и обављања послова на извшењу стручних испитивања и прегледа у сврху прибављања техничке документације и стручних налаза за средства за рад и услове радне околине,  послодавац ће ангажовати овлашћену стручну установу-правно лице са лиценцом за обављање послова прегледе и провере средстава за рад и испитивања услова радне околине.

Потребна провера и прегледи опреме за рад и електричних инсталација те услова радне околине за потребе послодаваца, прати и предлаже лице за безбедност и здравље на раду. 
О извршеном мерама прегледе и провере средстава за рад и испитивања услова радне околине, лице за безбедност и здравље на раду ће водити потребне евиденције на предвиђеним образцима.
17. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 91.
Правилник о безбедности и здрављу на раду(измена и допуна), примењује се и важи за све запослене код Послодаваца. 
Сви запослени су дужни да се упознају са овим Правилником. 
Правилник ће послодавац објавити на сајту факултета, а по могућству и на огласној табли факултета. 
Члан 92.
У конкретном случају сви запослени су дужни да примењују одредбе Закона о безбедности и здравља на раду(Сл.гласник РС 101/05; 91/15), мере прецизиране и прописане проценом ризика радног места и прописима ове измене и допуне Правилника.
Члан 93.
Даном ступања на снагу Правилника о безбедности и здрављу на раду-измена и допуна, престаје да важи Правилник о безбедности и здрављу на раду, донесен  23.1.2008.године(05/4-07  бр. 974).
	Декан факултета,
Проф. Др. Војислав П. Јелић

__________________________


Овај Правилник о безбедности и здрављу на раду -измена и допуна, ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Послодаваца(факултета).
                                                         М.П.
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