ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ




       

УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ

датум: 27. 4. 2017.

   На основу члана 270. став 1. Статута Универзитета у Београду -  Филозофског факултета Веће Одељења за психологију на својој седници, одржаној дана 27. 4. 2017. године, донело je
ПОСЛОВНИК О РАДУ
ВЕЋА ОДЕЉЕЊА ЗА ПСИХОЛОГИЈУ ФИЛОЗОФСКОГ ФАКУЛТЕТА
У БЕОГРАДУ

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.


Овим Пословником ближе се уређује начин рада Већа Одељења за психологију Филозофског факултета у Београду (у даљем тексту: Веће Одељења).


Одредбе овог Пословника обавезују све чланове Одељења за психологију, као и сва друга лица која учествују у раду Већа Одељења.

Члан 2.


Надлежност Већа Одељења утврђена је Законом о високом образовању и Статутом Факултета.
Члан 3. 

Одељење чине наставници, сарадници, истраживачи, стручни сарадници и библиотекари Одељења за психологију.
Веће одељења чине наставници и сарадници одељења.
При расправљању, односно одлучивању о питањима која се односе на осигурање квалитета наставе, реформу студијских програма, анализу ефикасности студирања и утврђивање броја ЕСПБ бодова, у раду Већа одељења учествује по један представник студената са сваке године основних студија и један представник студената са студија другог и трећег степена, које бира Студентски парламент. 

У раду Већа одељења при избору управника учествују и истраживачи, стручни сарадници и библиотекари.
II УПРАВНИК 
Члан 4.


Управник Одељења је председник Већа Одељења (даљем у тексту: председник Већа). 
Председник Већа:


- припрема и предлаже дневни ред седница Већа Одељења;


- сазива седнице Већа Одељења;


- руководи седницама Већа Одељења;


- потписује записник, одлуке и акта које доноси Веће Одељења;

- заступа Одељење у телима Факултета на основу одлука Већа; 


- обавља и друге послове које му Веће Одељења повери.
Члан 5.
Председник Већа Одељења дужан је да поступак за избор наредног управника покрене на првој редовној седници Већа Одељења у пролећном семестру школске године у којој му истиче мандат. 

Избор управника Одељења врши се тако што се на седници Већа Одељења изабере комисија за кандидовање управника. Комисију чине најмање три члана Одељења, од којих је један председник Већа. Чланови комисије бирају се на основу предлога председника и/или чланова Већа. Чланови комисије морају бити у звању редовног или ванредног професора и са различитих смерова.
О предлогу чланова комисије изјашњавају се чланови Већа јавним гласањем.

Изабрана комисија добија мандат и обавезу да обави разговоре са свим члановима Одељења који задовољавају услове за обављање дужности управника. Критеријуми за обављање дужности будућег управника су: да је у звању ванредног или редовног професора и да није у том тренутку на некој другој руководећој функцији на Факултету, Универзитету и/или министарству. На основу анализе испуњености услова и обављених разговора са кандидатима, комисија сачињава листу кандидата који испуњавају услове и вољни су да прихвате функцију управника Одељења. 
Листа кандидата коју је сачинила комисија, са сажетим образложењем, доставља се у писаној форми управнику Одељења, а он/она је ставља на дневни ред прве наредне седнице Већа Одељења. 


Чланови Већа Одељења се тајним гласањем изјашњавају о предлозима комисије. Гласање о кандидату за управника се врши на претходно припремљеним гласачким листићима, које прикупља секретар Одељења и заједно са још једним чланом Одељења (који се изабере на тој седници) пребројава на седници. Председник Већа  саопштава резултате гласања.
У случају да комисија предложи само једног кандидата, Веће Одељења се изјашњава тајним гласањем о предложеном кандидату. Гласање се врши на претходно припремљеним гласачким листићима, које прикупља секретар Одељења и пребројава на седници заједно са још једним чланом Одељења, који се изабере на тој седници. 
У случају да комисија предложи два кандидата, Веће Одељења се изјашњава тајним гласањем о предложеним кандидатима. У случају да оба предложена кандидата имају једнак број гласова, понавља се процедура гласања.

У случају да комисија предложи више од два кандидата, тајно гласање се одвија у два круга, тако што два кандидата који су у првом кругу добили највише гласова улазе у други круг гласања. 

Кандидат је изабран за управника Одељења уколико добије већину гласова присутних чланова Већа Одељења. 
Уколико предлог комисије не буде изгласан, тј. не добије већину гласова присутних чланова Већа Одељења, формира се нова комисија по процедури из члана 5. овог пословника. 

У случају да од члана/чланова Одељења стигне предлог да се актуелном управнику продужи мандат, уколико управник прихвати ту кандидатуру на Одељењу се уместо њега/ње бира нови члан комисије за кандидовање управника, а избор се даље врши по процедури из члана 5. овог пословника. 

Материјал са гласања (у папирној и/или електронској форми) се чува уз остале материјале са седнице годину дана.

Члан 6.

Председник Већа може, по потреби, овластити члана Одељења из реда редовних или ванредних професора да председава седницом Већа Одељења, са правима и обавезама председника Већа Одељења која су утврђена Пословником. 

Члан 7.


Управник Одељења може понудити оставку на функцију пре истека мандата. О оставци управника Одељења гласају чланови Одељења. Гласање је јавно, подизањем руке. Оставка је прихваћена ако је за њу гласала већина присутних чланова Одељења.

Уколико се гласањем прихвати оставка управника Одељења, покреће се поступак за избор новог управника према по процедурама из члана 5. овог пословника. 

У случају да Одељење не прихвати оставку управника, он/она има право да донесе коначну одлуку да ли ће наставити са обављањем функције. Уколико управник Одељења не прихвати да настави са обављањем функције, покреће се поступак за избор новог управника према процедурама утврђеним у овом Пословнику.

На образложени предлог једне трећине чланова Већа Одељења може се гласати о поверењу управнику Одељења.
 Предлог се доставља у писаној форми са потписима чланова Одељења који покрећу иницијативу. Председник Већа ставља предлог на дневни ред прве наредне редовне седнице Одељења.

О поверењу управнику Одељења гласају чланови Одељења на седници. Гласање је јавно, подизањем руке. Предлог за престанак функције управника Одељења прихваћен је ако је за њега гласала већина присутних чланова Одељења и у том случају на седници се покреће поступак за избор новог управника према процедурама утврђеним у овом Пословнику.

Управник Одељења може поднети неопозиву оставку коју Веће без гласања прихвата и покреће се поступак за избор новог управника према процедурама утврђеним у овом Пословнику.

III ПРИПРЕМАЊЕ И САЗИВАЊЕ СЕДНИЦА

Члан 8.


Седнице Већа Одељења могу бити редовне и ванредне.


Редовне седнице Већа Одељења су седнице чији је датум одржавања унапред утврђен.


Ванредне седнице се заказују и одржавају по потреби, независно од утврђених датума одржавања редовних седница. 

Сви подаци са седница Већа Одељења чувају се код секретара Одељења. Особе заинтересоване за увид у њих упућују захтев управнику Одељења.
Члан 9.

Седнице Већа Одељења, у писаној и/или електронској форми, сазива председник на своју иницијативу, или на предлог 1/3 чланова Већа Одељења.

Седница Већа Одељења сазива се најмање 5 дана пре њеног одржавања. Изузетно, председник може сазвати седницу и у краћем року, ако би разматрање одређеног питања по процедури заказивања редовне седнице могло да проузрокује штетне последице.

Када се седница Већа Одељења сазива на предлог 1/3 чланова,  подносилац предлога је дужан да поднесе и одговарајуће образложење и материјал и да предложи тачке дневног реда о којима се жели расправа, а најкасније у року од 15 дана од дана достављања иницијативе. Председник Већа је обавезан да тим поводом сазове ванредну седницу Већа у року од недељу дана.
Члан 10.

Председник Већа припрема седницу и предлаже дневни ред.


Тачке дневног реда из делокруга рада Већа Одељења, може да предложи сваки члан Већа Одељења у писаној форми, уз одговарајуће образложење и материјал, најкасније два дана пре одржавања седнице. 
Председник Већа Одељења доноси одлуку о укључивању предложене тачке у предлог дневног реда за седницу Већа Одељења. 
Приликом предлагања дневног реда председник је дужан да упозна Веће одељења са писаним предлозима појединих чланова Већа одељења који се тичу дневног реда, а које председник није усвојио, уз образложење.

Члан Већа одељења може поднети предлог за измену или допуну дневног реда који је предложио председник, уз посебно образложење, и на самој седници. Образложење предлога измене и допуне дневног реда може трајати најдуже три минута.

Веће одељења доноси одлуку о сваком појединачном предлогу за измену и допуну дневног реда већином гласова присутних чланова.
Након изјашњавања о изнетим предлозима за измену и допуну дневног реда, Веће одељења утврђује дневни ред у целини већином гласова присутних чланова.

На предлог члана Веће одељења, у току седнице, може одлучити да прошири дневни ред, да одређену тачку скине са дневног реда или промени редослед тачака дневног реда. Већина која је потребна за одлуку о скидању тачке дневног реда иста је као и већина за доношење одлуке о тој тачки.

Предлози за које није достављен одговарајуће образложење и материјал не могу бити разматрани на седници.
Члан 11.

Записник са претходне седнице и предлог дневног реда са материјалом доставља се у писаној и/или електронској форми члановима Већа Одељења најкасније 5 дана пре седнице Већа Одељења.
Члан 12.

Чланови Већа Одељења имају право и дужност да се припреме, присуствују и учествују у раду седница Већа Одељења, а у случају  спречености да благовремено, најкасније до почетка седнице, известе секретара Одељења, усмено, у писаној или електронској форми, уз навођење разлога одсуствовања.
Евиденција о присуствовању седницама Већа прилаже се уз записник са седнице. 

Председник Већа прати присуство чланова Већа на седницама Већа Одељења и разговора са чланом Одељења који смањено присуствује седницама.
IV СЕДНИЦА И ТОК СЕДНИЦЕ

Члан 13.

Седнице Већа Одељења су јавне. Изузетно, Веће Одељење може одлучити, већином гласова присутних чланова, да се јавност искључи.
Седницама Већа Одељења присуствују и легално изабрани представници студената када се дискутује и доносе одлуке о наставним питањима.


Седнице Већа Одељења одржавају се у просторијама Факултета, осим у случају неких ванредних околности на Факултету. 

Члан 14.

Кворум за рад Већа Одељења постоји ако седници присуствује више од половине укупног броја чланова.


Приликом утврђивања кворума за рад Већа Одељења изузимају се чланови којима мирује радни однос у складу са одредбама Закона о раду, чланови који су на плаћеном/неплаћеном одсуству, чланови који су на дужем боловању и трећински ангажовани наставници. 


Члан Већа Одељења који користи право на плаћено и неплаћено одсуство у складу са Законом о раду има право да присуствује и учествује у раду Већа Одељења и у том случају улази у кворум.
Члан 15.


Председник на почетку седнице утврђује да ли постоји кворум за рад и води рачуна о кворуму за рад у току седнице. 

Кворум се може утврђивати и у току седнице, на захтев члана Већа Одељења. 
У случају из става 2. овог члана кворум се утврђује прозивком. 

Питање кворума може се поставити искључиво пре гласања.
Члан 16.


На основу предложеног дневног реда, у складу са чланом 10. овог пословника, на седници Већа Одељења утврђује се дневни ред.

Члан 17.


По утврђивању дневног реда приступа се усвајању записника са претходне седнице Већа Одељења.


Записник се усваја без расправе, већином гласова пристуних чланова.

Сваки члан Већа Одељења има право да стави примедбе на записник са претходне седнице. За образлагање примедбе члан Већа Одељења има на располагању највише три минута. О основаности примедбе на записник одлучује се без расправе већином гласова присутних чланова. Измене које Одељење усвоји уносе се у записник и његов су саставни део.

Члан 18.


Поједина питања разматрају се по редоследу утврђеном у дневном реду. О свакој тачки дневног реда о којој се одлучује, управник отвара расправу и након ње ставља предлог на гласање. Предлог је усвојен ако је изгласан већином гласова пристуних чланова.

Члан 19.


Председник Већа може на своју иницијативу, уз краће образложење, да прекине рад седнице и одреди дан и час када ће се седница наставити.

V ИЗЈАШЊАВАЊЕ И ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ
Члан 20.


Председник Већа  даје реч члановима Већа Одељења по реду пријављивања.

Сваки члан Већа Одељења има право да у расправи изнесе своје мишљење и право на реплику. Члан Одељења је у својим дискусијама обавезан да води рачуна о рационалном коришћењу времена на седници.


У изношењу властитог мишљења члан Одељења је дужан да уважава друге учеснике у дискусији и да поштује туђе мишљење. У супротном председник има обавезу да интервенише, да опомене члана Већа Одељења, а по потреби да прекине његово излагање и, евентуално, да му изрекне меру удаљавања са седнице (члан 28).

Председник Већа води рачуна о броју јављања чланова Већа и дужини њихових дискусија. 
Члан 21.

Након расправе приступа се одлучивању. Председник формулише предлог о којем ће се гласати. 

Ако је поднето више предлога о њима се гласа по реду подношења, а прихваћен је предлог који је добио највећи број гласова присутних чланова Већа, осим ако Пословником није другачије предвиђено.

Члан 22.


Приликом одлучивања члан Већа Одељења гласа: «за», «против» или «уздржава се». 

Члан 23.


Гласање на седници је јавно, осим у случајевима када је Пословником другачије предвиђено или када Веће Одељења већином гласова присутних одлучи да гласање о одређеном питању буде тајно.

Јавно гласање се обавља дизањем руке.


О пребројавању гласова старају се секретар и председник, осим у случајевима када је Пословником другачије предвиђено.


Резултати гласања се уносе у записник.

Ако се непосредно по саопштавању резултата гласања, када се гласање врши дизањем руке, изрази сумња у тачност пребројавања гласова, гласање се понавља прозивком. Одлука донета прозивком је коначна.
Члан 24.


Одељење одлучује већином гласова присутних чланова, осим колико овим пословником није другачије утврђено.

Члан 25.


Председник Већа  закључује седницу када се заврши одлучивање о последњој тачки дневног реда.

VI ОДРЖАВАЊЕ РЕДА НА СЕДНИЦИ

Члан 26.


О одржавању реда на седници Већа Одељења стара се председник Већа.

Члан 27.


За повреду реда на седници члановима Већа Одељења и присутним лицима председник може изрећи следеће мере:


1. опомену;

2. одузимање речи;

3. удаљавање са седнице.


Изречена мера за повреду реда на седници уноси се у записник.

Члан 28.


Председник Већа  изриче опомену члану Већа и присутном лицу које својим понашањем или дискусијом на седници нарушава ред.


Председник Већа  одузима реч члану Већа и присутном лицу које својом дискусијом на седници грубо нарушава ред, односно вређа другог члана Већа Одељења, не поштује достојанство Већа Одељења или се не придржава тачке дневног реда, а претходно је већ опоменуто.


Председник Већа  удаљава са седнице члана Већа и присутно лице које, после изречених мера из става 1. и 2. овог члана, наставља да грубо нарушава ред.

VII ЗАПИСНИК
Члан 29.

О току седнице Већа Одељења секретар Одељења води записник. 

Записник садржи: редни број седнице, датум и време одржавања седнице, дневни ред, констатацију о постојању потребног кворума за рад уз навођење броја присутних чланова Већа Одељења, усвојене одлуке, закључке, препоруке и ставове по тачкама дневног реда, резултате гласања и потписе председника Већа Одељења и записничара. Уз записник прилаже се и евиденција присутних и одсутних чланова Већа. 
Члан 30.

Уз записник могу се приложити писана мишљења и дискусије чланова Већа Одељења који су учествовали у расправи, уколико то захтевају и ако потписани текст, обима до једне странице, доставе управнику најкасније три дана након седнице.  
Члан 31.

Саставним делом записника сматрају се и сви радни материјали који су достављени уз позив, ако су уврштени у дневни ред или саопштени на седници. 
Члан 32.

Усвојени записници са седница Већа Одељења са целокупним материјалом, трајно се чувају у архиви Одељења. 

VIII ПРЕДСТАВНИЦИ ОДЕЉЕЊА 
Члан 33.
Представници Одељења у Савету, комисијама Факултета и другим стручним телима бирају се на седници Већа Одељења гласањем, већином гласова присутних чланова Већа Одељења.

Предлог за представника могу дати: председник Већа, чланови Већа, или члан Већа Одељења може предложити сам себе.  
Представник Одељења може дати оставку на изабрану функцију, образложену у писаној форми. На седници Већа се бира нови представник по процедури предвиђеној овим пословником.
Кад год је то могуће представници Одељења прибављају мишљење Одељења о питањима која се расправљају на састанцима Савета, Деканског савета, факултетских комисија и стручних тела. На овим састанцима одељењски представници заступају одговарајуће ставове и одлуке Одељења. Представници Одељења у Савету, Деканском савету, факултетским комисијама и стручним телима обавезни су да обавештавају председника и Веће о садржају и исходима одржаног састанка. 
Представницима Одељења може се продужити мандат у складу са одредбама Статута Факултета.

Члан 34.
Веће Одељења може формирати своје привремене комисије да би се ефикасно обавили поједини текући послови. Предлог за чланове тих комисија могу дати: председник Већа, чланови Већа или члан Већа Одељења може предложити сам себе. 
Мандат чланова привремене комисије траје онолико колико се одреди у тренутку формирања комисије, а може се продужавати и на нови период. 

Чланови комисија Већа Одељења бирају се на седници Одељења јавним гласањем, већином гласова присутних чланова Већа Одељења.

Чланови комисија Већа Одељења о свом раду обавештавају управника Одељења, консултују се са њим и на седницама Одељења обавештавају остале чланове о резултатима рада комисије.
IX НАУЧНЕ И НАСТАВНЕ ЈЕДИНИЦЕ ОДЕЉЕЊА
Члан 35.
Научне и наставно-научне јединице Одељења за психологију дефинисане су у Статуту Факултета. Оснивање, функционисање научних и наставно-научних јединица Одељења и њихов однос са Одељењем регулисани су Статутом Филозофског факултета и Правилником о раду научних јединица Филозофског факултета.

По потреби, Веће Одељења може покренути поступак за оснивање и других научних или наставно-научних јединица према процедурама које су предвиђене Статутом Факултета. 

По потреби, Веће Одељења може покренути поступак за престанак рада одређене научне или наставно-научне јединице када више нема потребних услова за њено функционисање. 
Научне јединице Одељења обавезне су да једном годишње, на крају календарске године достављају Одељењу извештај о свом раду. Извештај се усваја на седници Одељења гласањем.

X ИЗБОР И АНГАЖОВАЊА НАСТАВНИКА И САРАДНИКА





Члан 36.

На седницама Већа Одељења на предлог члана Одељења, семинара или референтне групе предмета даје се иницијатива за покретање поступка за избор и унапређење наставника и сарадника. 
Пре покретања избора и унапређења на седници, чланови одељенске комисије проверавају критеријуме испуњености за избор и унапређење наставника.
На седници на којој се покреће процедура већином гласова присутних чланова предлаже се комисија за писање реферата о кандидатима пријављеним на конкурсу. Комисију за избор наставника чине најмање три, а највише пет чланова, од којих један мора бити спољашњи члан (наставник са другог факултета или пензионисани наставник Одељења за психологију Филозофског факултета у Београду). Комисију за избор у истраживачка звања чине најмање три, а највише пет чланова, у складу са Законом о научноистраживачкој делатности.
Извештаји Комисије за избор у звање укључују се у дневни ред седнице Већа Одељења ради информисања, с  тим што се члановима Већа оставља могућност упућивања примедби на Извештај Комисије о пријављеним кандидатима. У случају постојања примедби, Веће Одељења може формирати радну групу која ће размотрити примедбе и оценити њихову оправданост. У случају да Веће Одељења прихвати оцену радне групе да су примедбе оправдане, покреће се поступак за писање новог извештаја.

Члан 37. 
На седницама Већа Одељења, на захтев члана Одељења, већином гласова присутних чланова дају се сагласности: 
· за ангажовање наставника са Одељења на другим факултетима и универзитетима; 
· по потреби, за ангажовање члана Одељења на научном пројекту; 
· за ангажовање наставника из других високошколских или научних институција за рад на Одељењу;
· за ангажовање докторанада у настави;
· за ангажовање демонстратора;
· за ангажовање пензионисаних наставника на мастер и докторским студијама
На седницама Већа Одељења већином гласова присутних чланова на писани предлог Семинара у складу са Статутарним одредбама даје се сагласност за продужење радног односа наставника. 
Сви захтеви за сагласност за ангажовање наставника и сарадника достављају се у писаној форми председнику Већа Одељења као предлог тачке дневног реда седнице Одељења према процедурама одређеним у овом Пословнику.

Свака од сагласности се даје у складу са Статутом Факултета и Законом о високом образовању.
XI ИЗБОР МЕНТОРА И КОМИСИЈА ЗА ОДОБРЕЊЕ ТЕМЕ И ОДБРАНУ МАСТЕР И ДОКТОРСКИХ РАДОВА

Члан 38.

Веће Одељења већином гласова бира ментора и чланове комисија за одобрење теме и одбрану мастер и докторских радова. Ментори и чланови комисије су дужни да обавесте Веће Одељења уколико постоји могућ сукоб интереса у односу на кандидата (породични, рођачки, пословни и други интересни односи).  
XII САГЛАСНОСТ ЗА ОДСУСТВА
Члан 39.
Сагласност за краћа одсуствовања чланова Одељења (због конференција, скупова, гостовања, итд) даје управник. Члан Одељења доставља захтев у писаној форми управнику на потпис. Информацију о датим сагласностима члановима Одељења даје управник на првој наредној седници Већа Одељења.

Члан Одељења доставља захтев за дужим одсуствовањем Већу Одељења у писаној форми и о њему се гласа на седници Већа Одељења. Захтев је добио сагласност ако је за њега гласала већина присутних чланова. 
За сва дужа одсуствовања неопходно је да члан Одељења претходно обезбеди редовно одржавање наставе на својим предметима.
XIII САРАДЊА СА ДРУГИМ УНИВЕРЗИТЕТИМА И НАУЧНИМ ИНСТИТУЦИЈАМА
Члан 40.

Одељење на седници разматра предлог сарадње са другим одељењима, факултетима или научним институцијама из земље и иностранства. Предлог за сарадњу може поднети члан Одељења, а може и институција заинтересована за сарадњу. Предлог се доставља Већу Одељења у писаној форми. Сагласност за сарадњу је добијена ако је за њу гласала већина гласова присутних чланова Већа Одељења.

Сарадња обухвата различите видове сарадње: сарадњу и размену наставника, размену студената или стручних сарадника, учествовање на заједничким пројектима и стручним активностима, заједничко организовање научних скупова (конференција, летњих школа, итд)  и друге облике научне и стручне сарадње.

Управник и представник институције са којом је Одељење сагласно да сарађује потписују меморандум о сарадњи. На сајту Факултета где се налазе подаци о Одељењу стоји информација о сарадњи са другим институцијама са линком на њихову Web  страницу.
XIV ПОВРЕДА ПОСЛОВНИКА

Члан 41.

Председник Већа Одељења дужан је да обезбеди да се седница одвија у складу са одредбама Пословника.


Сваки члан Већа Одељења има право да укаже на повреду Пословника. Члану Већа Одељења који се позива на повреду Пословника председник одмах даје реч. Члан Већа Одељења има на располагању до три минута да образложи повреду Пословника.

Члан 42.

Председник Већа Одељења  је дужан да образложи свој поступак за који је члан Већа Одељења тврдио да представља повреду Пословника.


Ако члан Већа Одељења који је указао на повреду Пословника није задовољан образложењем, Веће Одељењa се без расправе, већином гласова присутних чланова, изјашњава о повреди Пословника.


Ако се утврди да је Пословник повређен, управник је дужан да обезбеди поступање у складу са Пословником.

Члан 43.

Измене овог пословника могу се донети на седници Већа Одељења. 

Иницијативу за измену Пословника може покренути председник Већа  или члан Већа Одељења, подношењем образложеног предлога који се уврштава у дневни ред прве наредне седнице од пристизања предлога.

О предлогу за измену Пословника изјашњавају се чланови Већа Одељења гласањем, редом подношења предлога. Прихваћени су предлози који су добили већину гласова присутних чланова Већа Одељења.

IX ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 44.

Пословник о раду Већа Одељења ступа на снагу осмог дана од дана објављивљња на интернет страници Факултета.

 
 УПРАВНИК  ОДЕЉЕЊА
________________________
                                                                   

          проф. др Слободан Марковић

- Објављено на огласној табли Факултета
10. 5. 2017. године.

          - Пословник  ступа на снагу 18. 5. 2017. године.
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