МОЛБА НАСТАВНО-НАУЧНОМ ВЕЋУ ФИЛОЗОФСКОГ ФАКУЛТЕТА УНИВЕРЗИТЕТА У  БЕОГРАДУ

МОЛБА ЗА ИЗЈАШЊАВАЊЕ НАСТАВНО-НАУЧНОГ ВЕЋА О АНГАЖОВАЊУ ЗАПОСЛЕНИХ НА ФИЛОЗОФСКОМ ФАКУЛТЕТУ УНИВЕРЗИТЕТА У  БЕОГРАДУ НА КОНКУРЕНТСКИМ ПРИВАТНИМ УНИВЕРЗИТЕТИМА

Молим Наставно-научно веће Филозофскиог факултета у Београду да се изјасни о ангажовању стално запослених на Филозофском факултету у Београду на конкурентским приватним универзитетима.

По мом разумевању, Правилник о давању сагласности за рад наставника и сарадника Универзитета у Београду у другој високошколској установи не допушта ангажовање на конкурентским универзитетима. Пошто су јавно диступне информације да су неки стално запослени на Филозофском факултету већ више година ангажовани на приватном универзитету који је на листи конкурентских установа, коју је утврдио Универзитет у Београду, молим Наставно-научно веће да се изјасни о томе. 
Образложење:

Напомињем да сам пре више од годину дана поставила ово питање на свом матичном одељењу, Одељењу за психологију, чији су неки чланови, према јавно доступним информацијама, ангажовани на конкурентском приватном универзитету и да, иако је Одељење донело одлуку да се утврди усклађеност тог ангажовања са законом, чланови Одељеља ни после више од шест месеци од донете одлуке нису добили одговор. На питање, које сам поставила на фебруарској  седници Одељеља за психологију, зашто ни после толико времена нисмо добили одговор, тј. извештај, управница одељења је одговорила да то није на дневном реду. То није било на дневном реду ни на следећој, мартовској седници одељења. Штавише, колико сам посредно обавештена, будући да због учешћа на научном конференцији, нисам могла да присиуствујем мартовској седници одељања, управница одељења је тврдила да одељење и не треба тиме да се бави.

Хтела бих и да подсетим да је управо неко ангажован на конкурентском универзитету био члан комисије за пријемни испит. 
Ако се ангажовањем  стално запослених на Филозофском факултету на конкурентским универзитетима крше прописи Универзитета  у Београду, онда су, по  мом разумевању, често и не знајући, сви запослени на факултету, својом прећутном сагласношћу, саучесници у том кршењу. Ако се, напротив, сматра, да је у интересу Филозофског факултета и Универзитета у Београду да његови стално запослени буду ангажовани на конкурентским универзитетима, онда би Филозофски факултет требало да покрене иницијативу за промену универзитетског правилника.
Уверена сам да отворено, јавно кршење закона и правила, које појединца или неколико појединацва чини јачим и од закона и од двестагодишње историје нашег универзитета, озбиљно угрожава кредибилитет академске заједнице, и као њен члан сматрам својом академском и моралном обавезом да укажем на тај проблем. Морам такође да поставим питање да ли је заиста једино што можемо да учинимо да ћутке прихватамо све облике кршења закона, прописа, критеријума, па и добрих обичаја како у академској тако и широј заједници. Незнање и ћутање не ослобађа одговорности.  
С поштовањем,

проф. др Гордана Јовановић

Београд, 30. марта 2015.
