










Образац 4 Г
Г) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА
I - О КОНКУРСУ

Назив факултета: Филозофски факултет у Београду
Ужа научна, oдносно уметничка област: Општа психологија
Број кандидата који се бирају: 1
Број пријављених кандидата: 1
Имена пријављених кандидата:


1. __Ана Алтарас Димитријевић__
II - О КАНДИДАТИМА

1) - Основни биографски подаци

- Име, средње име и презиме: Ана (Горан) Алтарас Димитријевић
- Датум и место рођења: 30.4.1975. у Београду
- Установа где је запослен: Филозофски факултет у Београду
- Звање/радно место: ванредни професор на Одељењу за психологију
- Научна, односно уметничка област: општа психологија
2) - Стручна биографија, дипломе и звања
Основне студије:

- Назив установе: Филозофски факултет у Београду
- Место и година завршетка: Београд, 1999.
Мастер:  

- Назив установе: -
- Место и година завршетка: -
- Ужа научна, односно уметничка област: -
Магистеријум:  

- Назив установе: Филозофски факултет у Београду
- Место и година завршетка: Београд, 2005.
- Ужа научна, односно уметничка област: педагошка психологија
Докторат:

- Назив установе: Филозофски факултет у Београду
- Место и година одбране: Београд, 2008.
- Наслов дисертације: „Савремени приступи и конструкти у психологији интелигенције: теоријска и емпиријска валидација становишта о вишеврсним „неакадемским“ интелигенцијама“
- Ужа научна, односно уметничка област: психологија
Досадашњи избори у наставна и научна звања:

- 2001. асистент-приправник
- 2005. асистент
- 2012. доцент

- 2017. ванредни професор
3) Испуњени услови за избор у звање________редовног професора_________________________

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ:

	
	(заокружити испуњен услов за звање у које се бира)
	oценa / број година радног искуства 



	1
	Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно оцењено од стране високошколске установе
	-

	2
	Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током целокупног  претходног изборног периода
	4,56 – 5,00 

	3
	Искуство у педагошком раду са студентима


	21 година 


	
	 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира)


	Број менторства / учешћа у комисији и др.

	4
	Резултати у развоју научнонаставног подмлатка


	

	5
	Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на академским специјалистичким, односно мастер студијама
	2 менторства, 11 чланстава у комисијама
(у претходном изборном периоду)

	6
	Менторство или чланство у две комисије за израду докторске дисертације
	3 менторства, 2 чланства у комисијама
(у претходном изборном периоду)


	
	(заокружити испуњен услов за звање у које се бира)


	Број радова, сапштења, цитата и др
	Навести часописе, скупове, књиге и друго

	7
	Објављен један рад из категорије М20 или три рада из категорије М51 из научне области за коју се бира.
	
	

	8
	Саопштен један рад на научном скупу, објављен у целини (М31, М33, М61, М63)
	
	

	9
	Објављена два рада из категорије М20 или пет радова из категорије М51 у периоду од последњег избора у звање из научне области за коју се бира. 


	
	

	10
	Оригинално стручно остварење или руковођење или учешће у пројекту

	
	

	11
	Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, односно универзитета или научна монографија (са ISBN бројем) из научне области за коју се бира, у периоду од избора у претходно звање
	
	

	12
	Један рад са међународног научног скупа објављен у целини категорије М31 или М33
	
	

	13
	Један рад са научног скупа националног значаја објављен у целини категорије М61 или М63.

	
	

	14
	Објављена један рад из категорије М20 или четири рада из категорије М51 у периоду од последњег избора из научне области за коју се бира.  (за поновни избор ванр. проф)


	
	

	15
	Један рад са међународног научног скупа објављен у целини категорије М31 или М33.  (за поновни избор ванр. проф)


	
	

	16
	Један рад са научног скупа националног значаја објављен у целини категорије М61 или М63.  (за поновни избор ванр. проф)


	
	

	17
	Објављен један рад из категорије М21, М22 или М23 од првог избора у звање ванредног професора из научне области за коју се бира 
	3 х М21

	Jolić Marjanović, Z., Altaras Dimitrijević, A., Protić, S., & Mestre, J.M. (2021). The role of strategic emotional intelligence in predicting adolescents’ academic achievement: Possible interplays with verbal intelligence and personality. International Journal of Environmental Research and Public Health, 18, Article 13166.). 

Altaras Dimitrijević, A., Jolić Marjanović, Z., & Dimitrijević, A. (2020). A further step towards unpacking the variance in trait and ability emotional intelligence: The specific contribution of attachment quality. Current Psychology, 39(4), 1340–1353. 

Dimitrijević, A., Hanak, N., Altaras Dimitrijević, A., & Jolić Marjanović, Z. (2018). The Mentalization Scale (MentS): A self-report measure for the assessment of mentalizing capacity. Journal of Personality Assessment, 100(3), 268–280. 

	18
	Објављен један рад из категорије М24 од првог избора у звање ванредног професора из научне области за коју се бира. Додатно испуњен услов из категорије М21, М22 или М23 може, један за један, да замени услов из категорије М24 или М51
	1 х М24
	Plazinić, Lj., Mutavdžin, D. & Altaras Dimitrijević, A. (2019). Da li su izuzetne sposobnosti neophodne za izuzetna postignuća: Pregled novijih empirijskih nalaza o uslovima za dostizanje ekspertize [Is high ability necessary for high achievement? A review of recent empirical findings on the conditions for attaining expertise]. Zbornik Instituta za pedagoška istraživanja, 51(2), 373–425.

	19
	Објављених пет радова из категорије М51 у периоду од последњег избора из научне области за коју се бира. Додатно испуњен услов из категорије М24 може, један за један, да замени услов из категорије М51 
	1 х М14
2 х М22

2 х М51


	Altaras Dimitrijević, A. & Jolić Marjanović, Z. (2021). Research on ability and trait emotional intelligence in Serbia: Efforts to validate the constructs and latest insights into their relationships with demographic variables. In L. Kaliska & J. Pellitteri (Eds.), Eastern European perspectives on emotional intelligence: Current developments and research. Taylor & Francis. 

Altaras Dimitrijević, A., Starčević, J., & Jolić Marjanović, Z. (2019). Can ability emotional intelligence help explain intercultural effectiveness? Incremental validity and mediation effects of emotional vocabulary in predicting intercultural judgment. International Journal of Intercultural Relations, 69, 102–109. 

Altaras Dimitrijević, A., Jolić Marjanović, Z., & Dimitrijević, A. (2018). Whichever intelligence makes you happy: The role of academic, emotional, and practical abilities in predicting psychological well-being. Personality and Individual Differences, 132, 6–13. 

Altaras Dimitrijević, A., Jolić Marjanović, Z. & Starčević, J. (2020). The Vocabulary of Emotions Test (VET): Psychometric properties of the Serbian version. Psihologijske teme/Psychological Topics, 135–150. 

Đurović, A., Protić. S., & Altaras Dimitrijević, A. (2019). Reexamining the association of parental implicit theories of intelligence with children’s mastery orientation and actual aptitude: Is there a meaningful pattern? Zeitschrift für Entwicklungspsychologie und Pädagogische Psychologie, 51(3), 123–134.

	20
	Цитираност од 10 xeтepo цитата.


	364 на дан 18.4.2022. 
	према Google Scholar Citations

	21
	Два рада са међународног научног скупа објављена у целини категорије М31 или М33

	2 х М33


	Janković, I., Jolić Marjanović, Z., & Altaras Dimitrijević, A. (2020). The role of trait emotional intelligence in teaching: Can it moderate the effects of student disruptive behavior on teachers’ burnout? U: Empirijska istraživanja u psihologiji 2020: zbornik radova (str. 55–58). Beograd: Institut za psihologiju.

Jolić Marjanović, Z. & Altaras Dimitrijević, A. (2020). Addressing issues in scoring ability emotional intelligence tests: A comparison of two methods for obtaining consensus scores on the MSCEIT. U: Empirijska istraživanja u psihologiji 2020: zbornik radova (str. 23–25). Beograd: Institut za psihologiju.

	22
	Два рада са научног скупа националног значаја објављена у целини категорије М61 или М63

	2 х М63
	Altaras Dimitrijević, A. & Jolić Marjanović, Z. (2021). Značaj kvalitativnog pristupa u proceni inteligencije. U: V. Džinović & T. Nikitović (ur.), XXVI naučna konferencija “Pedagoška istraživanja i školska praksa”. Kvalitativna istraživanja kroz discipline i kontekste: Osmišljavanje sličnosti i razlika – Zbornik saopštenja (str. 69–72). Beograd: Institut za pedagoška istraživanja.

Mijatović, L., Altaras Dimitrijević, A. & Jolić Marjanović, Z. (2020). Kada su dve teže prepoznatljive od jedne: Izazovi u razumevanju i identifikaciji dvostruke izuzetnosti. U: I. Sretenović, &. M. Anđelković (ur). Evaluacija efekata inkluzivnog obrazovanja u Republici Srbiji: zbornik radova (str. 179–187). Beograd: Fakultet za specijalnu edukaciju i rehabilitaciju.

	23
	Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, односно универзитета или научна монографија (са ISBN бројем) из научне области за коју се бира, у периоду од избора у претходно звање
	
	Аltaras Dimitrijević, A. (2022). Emocionalna inteligencija: konceptualizacija i merenje. Beograd: Clio. ISBN 978-86-7102-659-8 

	24
	Број радова као услов за менторство у вођењу докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о стандардима...)
	
	


ИЗБОРНИ УСЛОВИ:

	 (изабрати 2 од 3 услова)
	Заокружити ближе одреднице

(најмање пo једна из 2 изабрана услова)


	1. Стручно-професионални допринос
	1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или зборника радова у земљи или иностранству.

2. Председник или члан организационог или научног одбора на научним скуповима националног или међународног нивоа.

3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на академским мастер или докторским студијама.

4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним научним пројектима.



	2. Допринос академској и широј заједници
	1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у

стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира.

2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или

комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству.

3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог органа и комисије министарстава.

4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма (перманентно образовање, курсеви у организацији

професионалних удружења и институција, програми едукације

наставника) или у активностима популаризације науке.

5. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања или науке.

	3. Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно установама културе или уметности у земљи и

иностранству
	1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним пројекатима и студијама

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим

високошколским или научноистраживачким институцијама у земљи или иностранству, или звање гостујућег професора или истраживача.

3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном удружењу или организацији националног или међународног нивоа.

4. Учешће у програмима размене наставника и студената.

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма

6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству.



Ад 1. Стручно-професионални допринос:

· Члан уређивачког одбора часописа Примењена психологија од 2021. 

https://primenjena.psihologija.ff.uns.ac.rs/index.php/pp/about/editorialTeam 

· Ко-председник програмског (научног) одбора Конгреса психолога Србије 2020. године 

https://www.facebook.com/permalink.php?id=614981761960619&story_fbid=3204192456372857 

· Члан комисија за одбрану две докторске дисертације и 11 мастер радова

· Сарадник у научном пројекту „The PEER model of collaborative problem solving: Developing young people’s capacities for constructive interaction and teamwork – PEERSolvers“, који финансира Фонд за науку Републике Србије (Пројекат бр. 7744729)
· Сарадник у научним пројектима бр. 451-03-68/2022-14/200163, 451-03-9/2021-14/200163 и 451-03-68/2020-14/200163, које финансира или је финансирало Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије
Ад 3. Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно установама културе или уметности у земљи и иностранству: 

· Научни сарадник на Институту за педагошку психологију „Роза и Давид Кац“ (Institut für Pädagogische Psychologie „Rosa und David Katz“) Филозофског факултета Универзитета у Ростоку, Немачка, од 2016. до 2018. године. 
https://www.ipprdk.uni-rostock.de/
· Национални координатор за Србију у оквиру Међународног друштва за емоционалну интелигенцију (International Society for Emotional Intelligence) од 2017. године. 

http://www.emotionalintelligencesociety.org/boards-committees/
· Предавач на студијском програму „Образовне политике“ (заједнички програм Универзитета у Београду и Универзитета у Крагујевцу). 

http://www.bg.ac.rs/sr/studije/studije-uni/obraz-polit.php
· Предавање по позиву на Универзитету Матеј Бел у Бањској Бистрици, Словачка, 2018. године

*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу
III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ
	Преглед целокупне продукције др Ане Алтарас Димитријевић, као и изабраних  радова указује да је она испунила све услове за избор у звање редовног професора. Од претходног избора у звање, 2017. године, кандидаткиња је објавила једну монографију и укупно 20 радова–осам чланака у научним часописима, једно поглавље у зборнику међународног значаја, те 11 саопштења на међународним и домаћим скуповима, штампаних у целини (укупно четири) или у изводу (укупно седам). Реч је притом о радовима који дотичу важна и сложена психолошка питања из области емоционалне интелигенције, имплицитних теорија и процене интелигенције, као и образовања даровитих, а у којима кандидаткиња демонстрира своју компетентност да уочи и прецизно формулише сржне истраживачке проблеме и да, захваљујући својој систематичности, темељитости и зналачкој употреби научне методологије, понуди теоријски релевантне одговоре и корисне препоруке за праксу. Осим тога, др Ана Алатарас Димитријевић се потврђује и као успешан наставник (о чему сведоче доследно високе оцене у студентским евалуацијама), који уме да студентима систематично и сликовито предочи савремена сазнања из различитих области психологије и појасни комплексне психолошке проблеме, пренесе практичне вештине (нарочито из домена процене интелектуалних способности и планирања индивидуализације образовног процеса), као и да студенте подстакне на критичко промишљање.

На основу свих наведених чињеница о научном, наставном и стручном раду др Ане Алтарас Димитријевић закључујемо да она обједињује у себи квалитете плодног истраживача и посвећеног универзитетског наставника. Сходно наведеном и имајући у виду да су испуњени сви формални услови за то, предлажемо изборном већу Филозофског факултета др Ану Алтарас Димитријевић изабере у звање редовног професора за ужу научну област Општа психологија.



Место и датум: 
Беграда, 18.04.2022. год.
                                                                                           

                                ПОТПИСИ 

                                                                                   

                     
     ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ
др Данијела С. Петровић

редовни професор

Филозофски факултет у Београду






др Бланка Богуновић

редовни професор

Факултет музичкe уметности у Београду

др Александер Бауцал

редовни професор

Филозофски факултет у Београду

др Тамара ЏамоњаИгњатовић

редовни професор

Филозофски факултет у Београду

др Драган Попадић

редовни професор

Филозофски факултет у Београду
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