Образац за евидентирање остварених резултата наставника/сарадника који се предлаже за избор у звање ВАНРЕДНОГ ПРОФЕСОРА
 
Попуњени образац доставља се Кадровској комисији уз одлуку Одељења о покретању поступка за унапређење. Образац попуњава Одељенска  комисија од два наставника коју именује Одељење.
1.
ОДЕЉЕЊЕ: 











2.
НАСТАВНИК/САРАДНИК
КОЈИ СЕ ПРЕДЛАЖЕ ЗА 

УНАПРЕЂЕЊЕ: 















               (Име и презиме; садашње звање)



а. Изабран у  звање




      (година)


б. Поново биран у исто звање: 
          
     
         (година)


в. Ужа научна област за коју је биран: 






3
УЖА НАУЧНА ОБЛАСТ ЗА КОЈУ СЕ БИРА (по потреби навести


и тежиште истраживања)













4
МАГИСТАРСКА ТЕЗА:



а. Тема: 













б. Ментор: 










в. Година одбране: 








г. Ако је објављена, навести под којим насловом и које године

5
ДОКТОРСКА ДИСЕРТАЦИЈА:

а. Тема: 













б. Ментор: 










в. Година одбране: 








г. Ако је објављена, навести под којим насловом и које године

6.       МИНИМАЛНИ КРИТЕРИЈУМИ У ОБЛАСТИ НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКОГ РАДА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ ВАНРЕДНОГ ПРОФЕСОРА У ПОЉУ ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА

	1.
	научна монографија/књига односно уџбеник или критичка монографска публикација
	

	2.


	најмање два рада објављена после избора у звање доцента у научним часописима са SCI листе, односно у часописима са SSCI, AHCI, ERIH или листе престижних светских часописа за поједине научне области коју утврђује Универзитет на предлог факултета
	

	
	или
	

	
	најмање три рада објављена у часопису међународног значаја верификованог посебном одлуком
	

	
	или
	

	
	један рад у часопису са SCI листе, односно у часопису са SSCI, AHCI, ERIH или листе престижних светских часописа за поједине научне области коју утврђује Универзитет на предлог факултета и два рада објављена у часопису међународног значаја верификованог посебном одлуком.
	

	3.


	један рад објављен након избора у звање доцента у водећем часопису националног значаја у одређеној научној области, 
	

	
	или
	

	
	најмање два поглавља у научној књизи/монографији односно критичкој монографској публикацији из научне области за коју се кандидат бира
	

	
	или
	

	
	два рада у тематском зборнику са рецензијом,
	

	
	или
	

	
	превод изворног текста у облику студије, поглавља или чланка, односно превод или стручна редакција превода научне монографије/књиге из научне области за коју се кандидат бира или методичка публикација у области образовања и наставе
	

	4.
	најмање један рад са међународног научног скупа објављена у целини
	

	5.
	најмање један рад са научног скупа националног значаја објављена у целини 
	


7.
РУКОВОЂЕЊЕ ИЛИ УЧЕШЋЕ У НАУЧНИМ ПРОЈЕКТИМА 

(Наводи се редом: назив пројекта, институција која финансира пројекат, институција која реализује пројекат, трајање пројекта, време ангажовања кандидата на пројекту и да ли кандидата руководи пројектом или учествује у реализацији.)

1. 













2. 













3. 













8.
ЕЛЕМЕНТИ ЗА ОЦЕНУ ПЕДАГОШКОГ РАДА :

А.  Наводе се активности и карактеристике педагошког рада кандидата. Узети у обзир ангажовање у настави – припремање за наставу и квалитет извођења наставе, осавремењавање наставе, односно увођење нових садржаја, облика и метода рада; начин праћења и оцењивања рада студената и њихово подстицање за активно укључивање у наставни процес; подстицање критичког мишљења студената, упућивање студената у самостални рад, укључивање у истраживачки рад; однос према студентима, редовност одржавања наставе и консултација, рад на иновирању програма студија, менторски рад, учешће у постдипломској настави и сл. Узети у обзир и оцену коју су дали студенти у поступку вредновања наставе.


Б. Менторство, односно чланство, у комисијама за израду завршног рада на докторским, специјалистичким и мастер академским студијама. Наводи се редом: име кандидата,  тема рада, и ако је одбрањен – година одбране, односно ознака «рад у току».

1. 













2. 













3. 













10.
АНГАЖОВАЊЕ У РАЗВОЈУ НАСТАВЕ И ДРУГИХ ДЕЛАТНОСТИ ОДЕЉЕЊА И ФАКУЛТЕТА

Наводе се активности кандидата у Већу Катедре и Одељења, ангажовање у радним групама и комисијама Одељења и Факултета, рад у органима Факултета, односно све активности на унапређењу рада Одељења и Факултета.










Чланови Комисије за








         категоризацију радова, часописа 





 




и научних скупова









1) 














2) 














           Управник Одељења
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